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Resumo 
59 Semestres em UC na área da Gestão 
48 Semestres em UC nas áreas da Metodologia, Matemática e Estatística 
33 Semestres em UC na área da Economia 
17 Semestres em UC na área do Marketing 
22 Cursos: Licenciatura (14), Pós-Graduação (3) e Mestrado (5) 
09 Participações em Centros de Investigação 
78 Publicações: 10 Artigos ISI-Scopus, 10 Artigos internacionais indexados, 3 Artigos nacionais 
                            19 Livros (17 PT e 2 ENG), 21 Capítulos de livros (12 internacionais e 9 nacionais) 
                             8 Artigos em Atas (6 internacionais e 2 nacionais), 4 WP, e 3 Teses e Dissertações. 
67 Comunicações científicas: 44 internacionais, 20 nacionais e 3 posters 
27 Orientações oficiais de Dissertações de Mestrado e Trabalhos de Projeto terminadas 
38 Orientações oficiosas: 32 Dissertações de Mestrado e 6 Teses de Doutoramento 
21 Arguições: 18 Dissertações e 3 Monografias 
23 Presidências de júris de Dissertações 
28 Revisões de artigos científicos 
14 Organizações e Coordenações de eventos científicos e publicações 
05 Participações em projetos financiados: 4 internacionais e 1 nacional 
11 Colaborações em projetos submetidos: 3 como promotor e 8 como investigador 
24 Cargos de gestão académica e institucional 
13 Atividades de mobilidade internacional 
09 Participações especiais em eventos científicos: 4 internacionais e 5 nacionais 
05 Livros de literatura: 3 de poesia, 1 de micro-histórias e 1 romance 
06 Colaborações em livros de poesia 
20 Participações em atividade associativa 
32 Cursos de formação profissional 



 
ATIVIDADE PROFISSIONAL 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO  
Instituição Cursos Unidades Curriculares 

Instituto Universitário da Maia (2007 - ……) 

M. Gestão de Empresas M. Gestão do Desporto M. Gestão Estratégica de Recursos Humanos M. Marketing M. Sistemas de Gestão da Qualidade  L. Gestão de Empresas L. Informática L. Energias Renováveis L. Gestão de Marketing L. Sistemas de Informação e Software L. Informática de Gestão L. Engenharia de Segurança no Trabalho L. Contabilidade L. Psicologia L. Ciências da Comunicação 

Planeamento Estratégico (M) Projeto de Investigação (M) Planeamento e Controlo de Gestão (M) Metodologias de Investigação Científica (M) Seminários de Investigação (M) Gestão e Avaliação de Competências (M) Orientação de Mercado (M) Gestão da Força de Vendas e Distribuição (M) Outros Sistemas de Gestão (M) Empreendedorismo Macroeconomia Economia II Empreendedorismo e Inovação Investigação Operacional Estatística I – Descritiva Estatística II – Inferencial Organização e Gestão de Empresas Estatística Aplicada I Estatística Aplicada II Marketing e Publicidade III Marketing e Publicidade IV 
Instituto Politécnico da Maia (2017 - …) L. Contabilidade Economia II 

ANJE (2014 - ……) PG. Gestão Planeamento Estratégico e Inovação Projeto Estratégia Empresarial, Inovação e Competitividade 
Universidade do Porto (2003 – 2006) 

PG. Juventude – novos contextos e intervenções 
Sustentabilidade das Organizações Planeamento Estratégico Marketing Social Orientação de estágios 

Instituto Superior de Serviço Social do Porto (1997 – 2007) 
L. Serviço Social PG. Empresas Sociais 

Gestão de Organizações Sociais Planeamento Estratégico Estatística I – Descritiva Estatística II – Inferencial Problemas de Economia Contemporânea Economia Portuguesa Matemática Gestão de Marketing (PG) 
Universidade Fernando Pessoa (1997 – 1998) 

L. Marketing L. Gestão Comercial e Contabilidade L. Engenharia Publicitária 

Introdução ao Marketing I Introdução ao Marketing II Técnicas de Negociação Análise de Mercados Investigação e Análise de Mercados 
Nota: a azul as atividades em curso 
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CARGOS DE GESTÃO ACADÉMICA E INSTITUCIONAL  

 Coordenador do Mestrado em Gestão de Empresas, ISMAI (2009 - …) 
 Coordenador da Pós-Graduação em Gestão, ANJE-ISMAI (2014 - …) 
 Secretário da Direção do Conselho Científico do ISMAI (2013 - …) 
 Membro eleito do Conselho Científico do ISMAI (2009 - …) 
 Membro Comissão Permanente de Planeamento Estratégico do ISMAI (2017 - …) 
 Diretor da UNICES – Unidade de Investigação em Ciências Empresariais e 

Sustentabilidade (2015 - …) 
 Membro da Comissão de Autoavaliação Institucional do ISMAI (2017) 
 Diretor do Departamento de Ciências Empresariais do ISMAI (2015 – 2016) 
 Membro por inerência do Conselho Científico do ISMAI (2007 – 2009) 
 Vice-Presidente do Conselho Pedagógico do ISMAI (2009 – 2014) 
 Membro eleito do Conselho Pedagógico do ISMAI (2007 – 2014) 
 Fundador e Diretor Executivo do CEITEC (2011 – 2013) 
 Coordenador do curso de Empreendedorismo do CEITEC (2011 – 2013) 
 Membro da CEPA – Comissão de Elaboração do Plano de Ação – ISMAI (2011) 
 Membro do Gavismai – Grupo de Autoavaliação do ISMAI (2009 – 2010) 
 Membro da Comissão Mista de Desenvolvimento Estratégico – ISMAI (2009) 
 Presidente da Direção da Cooperativa de Ensino Superior de Serviço Social (2007) 
 Presidente do Conselho Fiscal da CESSS (2004 – 2005) 
 Membro da Cooperativa de Ensino Superior de Serviço Social – CESSS (2001 – 2007) 
 Presidente do júri dos Exames Extraordinários de Avaliação de Capacidade para 

Acesso ao Ensino Superior no ISSSP (2005 – 2007)  
 Presidente de júris de avaliação de Relatórios Finais das Disciplinas de Estágio e 

Seminário de Investigação em Serviço Social, ISSSP (2003 – 2007) 
 Membro do Conselho Científico do ISSSP (2004 – 2007) 
 Coordenador da Pós-Graduação em Gestão de Empresas Sociais, ISSSP (2004 – 2005) 
 Presidente do Conselho Pedagógico do ISSSP (2001 – 2005) 
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ATIVIDADE ASSOCIATIVA E DE L IGAÇÃO À COMUNIDADE  

 Membro da Ordem dos Economistas – cédula profissional nº 15182 – Colégio de 
Especialidade: Economia e Gestão Empresariais. 

 Membro da APPDA-Norte (Associação Portuguesa para as Perturbações do 
Desenvolvimento e Autismo) (2017 - …) 

 Membro do Grupo de Investigação Europeu “Foster Care Research Group” (2013 - …) 
 Membro da ASSP – Associação de Solidariedade Social dos Professores (2008 - …) 
 Delegado-Presidente da Distrital do Porto da ASSP (2013 - 2015) 
 Coordenador da Comissão de Avaliação da 1ª edição do Prémio Empreender. 

Organização da Vida Económica, Grupo Editorial (2012) 
 Consultor da Direção Nacional da ASSP (2011) 
 Membro e Formador da Rede Europeia Anti Pobreza / Portugal (2001 – 2017) 
 Mestre de Reiki (2011) 
 Membro da APRE – Associação Portuguesa de Reiki Essencial (2011 – 2012) 
 Leitor da Paróquia de S. Maria de Leça do Balio (2008 – 2012; 2015 - …) 
 Membro da American Marketing Association (2003 – 2007) 
 Membro da European Marketing Academy (2002 – 2007) 
 Presidente do Conselho Fiscal da Qualificar para Incluir (2002 – 2004) 
 Membro fundador da Qualificar para Incluir (2001 – 2007) 
 Membro da Comissão Instaladora da Qualificar para Incluir (2001 – 2002) 
 Membro do Grupo de Reflexão e Ação Social da Organização de Solidariedade 

Social Família Alargada do Sagrado Coração de Maria (2002 – 2005) 
 Voluntário do Lar Nossa Senhora do Livramento (2004 – 2006) 
 Membro fundador do Centro Português de Artes Marciais (1979 - …) 
 Membro da Academia Soshinkai (1973 – 1979) 
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FORMADOR E CONSULTOR  

 Orientação e tratamento estatístico dos resultados de investigações empíricas no âmbito de dissertações de mestrado e teses de doutoramento. 
 Realização de planos de negócio para novas empresas. 

  ISMAI – Instituto Universitário da Maia 
o Summer Course: “Innovation, Entrepreneurship and Sustainability – How to create a (social) business?” (2018 - …) 

 ANJE – Associação Nacional de Jovens Empresários 
o Coordenador e formador em 4 Pós-Graduações em Gestão (2014 - …) 
o Curso de formação em Planeamento Estratégico (2016) 
o 2 cursos de formação em Empreendedorismo (2015) 
o Curso de formação sobre Direção de Vendas (1998)  

 InED – Centro de Investigação e Inovação em Educação 
o Curso de Formação: “Introdução à Estatística e ao SPSS” (2016)  

 CEITEC – Centro de Empreendedorismo ISMAI-Tecmaia (2011 – 2013) 
o Formador de Organização e Gestão de Empresas no curso de Empreendedorismo (2011) 
o Orientação de dezenas de projetos de criação de empresas dos alunos do ISMAI. 
o Colaboração em vários eventos de promoção do empreendedorismo a nível nacional e internacional.  

 EAPN – European Anti-Poverty Network / Portugal (2001 - 2011) 
o Ação de formação para gestores e técnicos: Marketing Social, 22 de novembro de 2011, Guarda. 
o Consultor da Fundação da Juventude (2008 – 2009) 
o Várias ações de formação em V. Real, para 17 instituições de ação social, sobre Planeamento Estratégico, Avaliação Organizacional e Marketing Social (2008 – 2009) 
o Consultor para a criação de um instrumento de avaliação da qualidade em organizações do terceiro setor (2005 – 2008) 
o Ação de formação para os gestores e técnicos do Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Vitória: A Avaliação do Desempenho Organizacional, 28 e 29 dezembro de 2006, Porto. 
o Ação de formação para gestores e técnicos: Marketing Aplicado às Organizações Sem Fins Lucrativos de Ação Social, 28 de outubro de 2005, Instituto Politécnico de Leiria. 
o Ação de formação para gestores e técnicos: Marketing Aplicado às Organizações Sem Fins Lucrativos de Ação Social, 21 de outubro de 2005, Instituto Português da Juventude, Setúbal. 
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o Ação de formação para gestores e técnicos: Marketing Aplicado às Organizações Sem Fins Lucrativos de Ação Social, 5 de julho de 2005, Universidade Católica, Viseu. 
o Consultor de Análise Financeira e Estratégica na avaliação da Rede Nacional (2001-2002) 
o ESTIVILL, Jordi, RODRIGUES, Fernanda (coords.). (2004). 10 anos da REAPN em Portugal. Edições Cadernos REAPN. ISBN: 972-99369-0-0 

  ASI – Associação de Solidariedade Internacional (2006 – 2007) 
o Consultor e técnico de análise estatística no projeto de investigação: “Fatores Psicossociais e Sociais Preditores de uma Boa Integração no Mercado de Trabalho de Migrantes”. 
o OLIVEIRA, Belkis (coord.). (2007). Fatores Psicossociais e Sociais Preditores de uma Boa Integração no Mercado de Trabalho de Migrantes. Associação de Solidariedade Internacional. ISBN: 978-98995-552-0-4  

 CFEC – Centro de Formação e Extensão Comunitária (1999 – 2007) 
o Cursos de Análise Informática de Dados com SPSS. 
o Elaboração e análise estatística de estudos na comunidade. 
o Trabalhos para as Câmaras Municipais de Chaves, Valpaços e Vila Pouca de Aguiar. 
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CHEFE REGIONAL DE VENDAS  

 Zeneca, Produtos Biociência (1988 – 1996) 
 Chefia da Delegação do Norte. 
 Gestão de vendas, marketing, recursos humanos e serviços administrativos. 
 Formação profissional de todos os subordinados. 
 Gestão de duas equipas de promoção e venda de produtos farmacêuticos: 

ambulatória e hospitalar, responsável por vendas, na altura, de 7,5 milhões de 
euros anuais, atingindo todos os objetivos. 

 
DELEGADO DE INFORMAÇÃO MÉDICA 

 ICI Portuguesa (1986 – 1988) 
 Promoção e venda de produtos farmacêuticos éticos e OTC. 

 
 Reprefar, Representações Farmacêuticas (1981 – 1985) 

 Promoção e venda de produtos farmacêuticos éticos, OTC e material médico. 
 

OFICIAL DO EXÉRCITO  
 Escola Prática de Administração Militar (1980 – 1981) 

 Comandante de Pelotão da Companhia de Instrução. Instrutor militar em 3 recrutas e 2 escolas de cabos. 
 Atual Escola Prática dos Serviços. 
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FORMAÇÃO ACADÉMICA  

Faculdade de Economia do Porto 
Doutor em Ciências Empresariais (2001 – 2004) 
Tese: “Orientação de Mercado e Desempenho: Estudo das Organizações Sem Fins 
Lucrativos de Ação Social em Portugal, através de um Modelo de Equações Estruturais” 
Orientadores: Prof.ª Doutora Hortênsia Barandas e Prof. Doutor Francisco Vitorino 
Martins. 
 
Mestre em Economia (1996 – 1998) 
Especialização em Economia Industrial e da Empresa  
Tese: “Estratégias de Marketing e a Concorrência em Mercados Imperfeitos”. 
Orientadora: Prof.ª Doutora Cristina Barbot. 
 
Frequência da Licenciatura em Economia (1978 – 1979) 
1º ano completo. Curso interrompido a meio do 2º ano para cumprir o serviço militar 
obrigatório durante 19 meses, de forma a poder ingressar no mercado de trabalho. 
 

Universidade Portucalense 
Pós-Graduado em Gerontologia Social (2007) 
Trabalho final: “O Lar da Santa Casa da Misericórdia de Vale de Cambra – Estudo de Caso”  
 
Licenciado em Gestão de Empresas (1989 – 1993) 
Curso de 5 anos iniciado no 2º.  
 

Instituto Superior de Serviço Social do Porto 
Frequência da Licenciatura em Serviço Social (1977 – 1978) 
1º ano completo. Realização simultânea do Ano Propedêutico. 
 

Liceu de Alexandre Herculano 
7º ano do Liceu (1969 – 1976) 
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ATIVIDADES DE INVESTIGAÇÃO  

CENTROS DE INVESTIGAÇÃO  
Interdisciplinary Centre of Social Sciences (CICS.NOVA) 
FCT (4647) – Very Good – U. Nova de Lisboa / U. Minho / U. Évora / U. Açores / IP Leiria 

 Membro Integrado (2014 - …)  Research Group 2 – Citizenship, Work, and Technology  Research Team 1 – Work, Organizations, and Professional Trajectories 
 Processos de inovação social e empreendedorismo 
 Organizações, capital humano e condições de trabalho 

 
Centro de Investigação e Inovação em Educação (InED) 
FCT (5198) - ?? – Escola Superior de Educação – Instituto Politécnico do Porto 
 Membro Colaborador (2018 - …)  Membro Integrado (2011 – 2017) 

 
Unidade de Investigação em Ciências Empresariais e Sustentabilidade (UNICES) 
Instituto Universitário da Maia 
 Membro Integrado (2012 - …)   Diretor (2015 - …) 

 Economia, Gestão, Empreendedorismo e Sustentabilidade 
 
Centro de Estudos Comparados da Criança em Família 
Escola Superior de Educação – Instituto Politécnico do Porto 
 Membro Integrado (2017 – …) 
 
Centro de Estudos de Sociologia (CESNOVA) 
FCT (4067) – Very Good – Universidade Nova de Lisboa 
 Membro Integrado (2013 – 2014) 
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Centro de Investigação em Ciências Sociais (CICS) 
FCT (710) – Good – Universidade do Minho 
 Membro Colaborador (2013 – 2014) 

 
Centro de Estudos em Letras (CEL)  
FCT (707) – Good – Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro 
 Membro Integrado (2009 – 2011)  - Comunicação e Desenvolvimento 
 
Centro de Estudos em Literatura, Comunicação e Cultura (CELCC)  
Instituto Universitário da Maia 
 Membro Integrado (2007 – 2011)  - Comunicação e Desenvolvimento 
 
Centro de Investigação em Ciências do Serviço Social (CICSS) 
Instituto Superior de Serviço Social do Porto 
 Diretor e Membro Integrado (2005 – 2007)  
 

ÁREAS DE INTERESSE 
 Estudos sobre as cidades. 
 Inovação, Empreendedorismo e Gestão estratégica. 
 Criação de valor e sustentabilidade. 
 Processos de aprendizagem para o empreendedorismo. 
 Acolhimento Familiar, tomada de decisão e gestão de respostas sociais. 
 Gestão e avaliação de competências. 
 Economia do envelhecimento. 
 Métodos de Investigação, Investigação Operacional e Estatística. 
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TRABALHOS EM CURSO 

 Desenvolvimento de um modelo de avaliação da qualidade das cidades. 
 Aprendizagem para o empreendedorismo. 
 Processo de decisão no Acolhimento Familiar. 
 Bem-estar subjetivo de crianças e jovens portugueses. 
 O perfil verbal e não-verbal no Pitch. 

 
CV  C IENTÍFICO ONLINE  

 Orcid: http://orcid.org/0000-0003-0683-296X 
 Chave DeGóis: 4003644220826801 
 Chave FCT: J031510998I 

 
PONTUAÇÕES  

 CICS.NOVA (2014 – 43,5; 2015 – 24,5; 2016 – 28; 2017 – 26,5) 
 UNICES (2012 – 138; 2013 – 246; 2014 – 438; 2015 – 213; 2016 – 376; 2017 – 

265) 
 InED (2011-2013 – 137; 2014 – 193; 2015 – 140; 2016 – 106) 
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PUBLICAÇÕES C IENTÍFICAS  

Nº Tipo Referência 

078 Artigo científico nacional 03 

Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2018). O contacto no acolhimento familiar. Discursos, representações e desafios para o desenvolvimento da relação entre famílias e profissionais. Configurações, Acolhimento de Crianças e Jovens, ?? (?), ???-???. doi: 

077 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 10 

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Gilligan, R. (2018). Family Contact in Foster Care in Portugal. The views of children in foster care and other key actors. Child and Family Social Work, ?? (?), ???-???. doi:10.1111/cfs.12586 

076 Capítulo de livro internacional 12 

Carvalho, J. M. S. (2018). How to Create, Develop and Sustain an Organization? – The TIES Model. In G. L. Jamil, J. J. P. Ferreira, M. Pinto, Pessoa, C., & A. Xavier (Eds.), Handbook of Strategic Innovation Management for Improved Competitive Advantage (pp. 539-564). Hershey, USA, IGI Global. ISBN13: 9781522530121. ISBN10: 1522530126. EISBN13: 9781522530138. doi:10.4018/978-1-5225-3012-1. 

075 Capítulo de livro internacional 11 

Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2018). Desenvolvimento de Competências Empreendedoras na Idade Pré-escolar. In A. S. Neto & I. Fortunato (Eds.), O ensino do empreendedorismo: passado, presente e perspetivas (pp. 103-114). São Paulo: Edições Hipótese. ISBN: 978-85-924379-4-7. 

074 Capítulo de livro internacional 10 

Carvalho, J. M. S. (2018). Social Innovation, Entrepreneurship and Sustainability. In L. C. Carvalho (Ed.), Entrepreneurial Ecosystems and Social Dynamics in a Globalized World (pp. 147-180). Hershey, USA, IGI Global. ISBN13: 9781522535256. ISBN10: 152253525X. EISBN13: 9781522535263. doi:10.4018/978-1-5225-3525-6 

073 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 09 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2018). Tomada de Decisão no Sistema de Proteção das crianças e Jovens: um Estudo Comparativo entre as Atitudes de Profissionais e de Estudantes. Análise Psicológica, 36 (3), ???-???. ISBN (Print): 0870-8231, ISBN (Online): 1646-6020. 

072 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 08 

Carvalho, J. M. S., Costa, R. V., Marnoto, S., Sousa, C. A. A., & Vieira, J. C. (2018). Toward a Resource-based View of City Quality – a New Framework. Growth and Change: A Journal of Urban and Regional Policy, ?? (?), ???-???. doi:10.1111/grow.12237 
071 Artigo científico internacional 10 

Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2017). Attitudes and Decisions in the Child Protection System: a comparative study between students and professionals. 



 13 

Criminology & Social Integration Journal, 25 (2), 2-14. ISSN 1330-2604 (Print), ISSN 1848-7963 (Online). 

070 Atas internacionais 06 

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Oliveira, J. (2017). O contacto no acolhimento familiar. O que pensam as famílias de acolhimento e de origem e quais os desafios que se colocam para o desenvolvimento da sua relação. In E. Lucio-Villegas, A. Camacho, D. Limón, M-A. Ballesteros-Moscosio, N. Melero, R. Valderrama, & M. Pablón (eds.), Libro de Actas y Resúmes del Congresso Internacional de Pedagogia Social “Pedagogia Social y Desarrollo Humano” (pp. 206-216). Sevilha – Espanha. ISBN: 978-84-933733-9-9. 

069 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 07 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Oliveira, J. (2017). Carers and Professionals’ Perspectives on Foster Care Outcomes: The Role of Contact. Journal of Social Service Research, 43 (5), 533-546. ISSN: 0148-8376 (Print), 1540-7314 (Online). doi:10.1080/01488376.2017.1340392 

068 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 06 

Carvalho, J. M. S., Delgado, P., Benbenishty, R., Davidson-Arad, B., & Pinto, V. (2017). Professional Judgments and Decisions on Placement in Foster Care and Reunification in Portugal. European Journal of Social Work, 21 (2), 296-310. ISSN: 1369-1457 (Print). ISSN: 1468-2664 (Online). doi:10.1080/13691457.2017.1291494 
067 Artigo científico internacional 09 

Carvalho, J. M. S. (2017). New Business: have you done your homework? Revista Hipótese, 3(4), 25-35. ISSN: 2446-7154. 

066 Capítulo de livro nacional 09 
Carvalho, J. M. S. (2016). Empreendedorismo Sénior. In C. Moura (Ed.), Novas Competências para Novas Exigências no Cuidar (pp. 91-114). Edições Euedito. ISBN: 978-989-8856-10-4 

065 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 05 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Martins, T. (2016). Decisão, risco e incerteza: retirada ou reunificação de crianças e jovens em perigo? [Decision, risk and uncertainty withdrawal or reunification of children and young people in danger?]. Pedagogia Social – Revista Interuniversitaria, 28 (2), 217-228. eISSN: 1989-9742. doi:10.SE7179/PSRI_2016.28.16 

064 Artigo científico internacional 08 
Carvalho, J. M. S., & Marnoto, S. (2016). The 8P Innovation & Differentiation Model. Education for Entrepreneurship: International Journal of Education for Entrepreneurship, 6 (2), 7-17. ISSN: 1849-7845 (Print); ISSN 1849-661X (Online). 

063 Artigo científico internacional 07 

Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2016). Developing Entrepreneurship Skills in Children and Teenagers. Education for Entrepreneurship: International Journal of Education for Entrepreneurship, 6 (2), 67-78. ISSN: 1849-7845 (Print); ISSN 1849-661X (Online). 
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062 Livro internacional 02 
Carvalho, J. M. S. (2016). Innovation & Entrepreneurship. Idea, Information, Implementation, Impact. Porto: Grupo Editorial Vida Económica. ISBN: 978-989-768-282-7. 

061 Livro nacional 17 
Carvalho, J. M. S. (2016). Inovação & Empreendedorismo. Ideia, Informação, Implementação, Impacto. Porto: Grupo Editorial Vida Económica. ISBN: 978-989-768-280-3. 

060 Livro nacional 16 
Carvalho, J. M. S. et al. (2016). Acolhimento Familiar – O que pensam as crianças, as famílias e os profissionais [Foster care – what children, families, and professionals think?]. Paulo Delgado (Ed.). Porto: Legis Editora. ISBN: 978-989-7300-53-0. 

059 Capítulo de livro internacional 09 

Carvalho, J. M. S. (2016). Social Innovation and Entrepreneurship: The Case of Porto Region. In L. C. Cagica (ed.), Handbook of Research on Entrepreneurial Success and its Impact on Regional Development, 2 volumes (pp. 542-576). Hershey, USA, IGI Global. ISBN13: 9781466695672. ISBN10: 1466695676. EISBN13: 9781466695689. doi:10.4018/978-1-4666-9567-2.ch023 

058 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 04 

Delgado, P., López, M., Carvalho, J. M. S., & Vallerebelo, J. F. (2015). Acolhimento familiar em Portugal e Espanha: uma investigação comparada sobre a satisfação dos acolhedores [Family foster care in Portugal and Spain: a comparative research on foster carer’s satisfaction]. Psicologia: Reflexão e Crítica/Psychology: Research and Review, 28 (4), 840-849. ISSN: 1678-7153. doi:10.1590/1678-7153.201528423 

057 Artigo científico internacional 06 

Carvalho, J. M. S., & Carvalho, N. (2015). Social Responsibility, Corporate Citizenship Scale and Core Organizational Stakeholder Impact – A Case Study. Studies of Organisational Management & Sustainability, 3 (1), 29-54. ISSN: 2183-0576. 

056 Artigo científico internacional 05 

Carvalho, J. M. S., & Jonker, J. (2015). Creating a Balanced Value Proposition – Exploring the Advanced Business Creation Model. Journal of Applied Management and Entrepreneurship, 20 (2), 49-64. ISSN: 1077-1158. doi:10.9774/GLEAF.3709.2015.ap.00006 

055 Artigo científico nacional 02 
Martins, T., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Delgado, P. (2015). Decisão de retirada, acolhimento e reunificação: A perspetiva dos estudantes portugueses das ciências sociais e humanas. Sensos, 5 (1), 89-105. ISSN: 2183-1432. 

054 Artigo científico nacional 01 
Bertão, A., Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2015). O Contacto no Acolhimento Familiar de Crianças e Jovens. Uma avaliação atual. Revista de Psicologia da Criança e do Adolescente, 6 (1), 193-209. ISSN: 2182-8008. 

053 Capítulo de livro nacional 08 Almeida, J. F., Carvalho, J. M. S., & Moreira, D. (2015). Cognição, Cultura e Inserção no Mercado de Trabalho – 
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qual o papel da Universidade? In E. Gonçalves (Ed.), Universidade e Mercado de Trabalho – do criar saber ao saber fazer? (pp. 147-154). Edições ISMAI. ISBN: 978-972-9048-89-0. 

052 Capítulo de livro nacional 07 
Carvalho, J. M. S. (2014). Idadismo e Sustentabilidade. In C. Moura (Ed.), Idadismo – Prioridade na Construção Social da Idade (pp. 271-291). Edições Euedito. ISBN: 978-972-9048-64-7. 

051 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 03 

Carvalho, J. M. S., & Delgado, P. (2014). Contact in Foster Care: Bridge or Collision Between Two Worlds? Journal of Applied Research on Children, 5 (1), Article 10. ISSN: 2155-5834. 

050 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 02 

López, M., Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Vallerebelo, J. F. (2014). Características y desarrollo del acogimiento familiar en dos países con fuerte tradición de acogimiento residencial: España y Portugal [Characteristics and development of foster care in two countries with a strong tradition of residential care: Spain and Portugal]. Universitas Psychologica, 13 (3), 15-30. ISSN: 1657-9267. doi:10.11144/Javeriana.UPSY13-3.cdaf 

049 Artigo científico internacional ISI-SCOPUS 01 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2014). Growing-up in Family – The Permanence in Foster Care. Pedagogia Social – Revista Interuniversitaria, 23 (1), 123-150. ISSN: 1989-9742. doi:10.7179/PSRI_2014.23.06 

048 Artigo científico internacional 04 
Azevedo, F., & Carvalho, J. M. S. (2014). Estilos de Liderança e Motivação: Estudo em IPSS’s de V. N. Famalicão. Studies of Organisational Management & Sustainability, 2 (1), 36-60. ISSN: 2183-0576. 

047 Livro internacional 01 
Carvalho, J. M. S. et al. (2014). Handbook of Good Practices – How to Bring Entrepreneurial Spirit to Your University? University College Nikola Subic Zrinski, Zagreb, Croatia. ISBN: 978-953-56685-2-7. 

046 Livro nacional 15 
Carvalho, J. M. S. (2014). Programação Linear – Algoritmos Simplex Primal, Dual, Transporte e Afetação. Grupo Editorial Vida Económica. ISBN: 978-989-768-030-4. 

045 Livro nacional 14 
Carvalho, J. M. S. (2014). Introdução à Investigação Operacional. Bubok Publishing S. L. ISBN-e-book: 978-84-686-5272-6. ISBN: 978-84-686-5271-9. 

044 Capítulo de livro internacional 08 

Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2014). O Contacto no Acolhimento Familiar e o Desejo da Diversidade. In G. P. Serrano & Á. D. Oliva (Eds.), Educación y Jóvenes en Tiempos de Cambio (pp. 117-126). Universidad Nacional a Distancia y Grupo de Investigación de Intervención Education em Contextos Sociales. Madrid – Espanha. ISBN: 978-84-362-6160-4. 
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043 Capítulo de livro internacional 07 

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Martins, T. (2014). A Permanência no Acolhimento Familiar. Uma resposta para as crianças e jovens em perigo, um desafio para a sustentabilidade social. In P. Delgado, S. Barros, C. Serrão, S. Veiga, T. Martins, A. J. Guedes, F. Diogo & M. J. Araújo (Eds.), Pedagogia/Educação Social - Teorias & Práticas. Espaços de investigação, formação e ação (pp. 278-282). Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico do Porto. ISBN: 978-972-8969-06-6. 

042 Capítulo de livro internacional 06 

Bertão, A., Ferreira, M., Oliveira, J., & Carvalho, J. M. S. (2014). O Contacto no Acolhimento Familiar: Novelos do passado, linhas do presente, laços do futuro. In P. Delgado, S. Barros, C. Serrão, S. Veiga, T. Martins, A. J. Guedes, F. Diogo & M. J. Araújo (Eds.), Pedagogia/Educação Social - Teorias & Práticas. Espaços de investigação, formação e ação (pp. 203-209). Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico do Porto. ISBN: 978-972-8969-06-6. 

041 Capítulo de livro internacional 05 

Carvalho, J. M. S., Jonker, J., & Dentchev, N. (2014). What’s in a word? An exploration of the changes in meaning of Corporate Social Responsibility over the last century with an emphasis on the last decades. In D. Turker, H. Toke & C. Altuntas (Eds.), Contemporary Issues in Corporate Social Responsibility (pp. 1-18). Lexington Books. ISBN-10: 0739183737; ISBN-13: 978-0739183731. 

040 Atas internacionais 05 

Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2014). Possibilidades e Dilemas do Contacto das Crianças e Jovens com a Família de Origem no Acolhimento Familiar. In G. P. Serrano & R. M. G. Martínez (eds.), Libro de Actas del Simposio “Construir Futuros em Tiempo de Crisis: Nuevas Perspectivas en la Formación de los Jóvenes” (p. 22). Madrid – Espanha. ISBN: 978-84-697-1935-0. 

039 Artigo científico internacional 03 
Carvalho, J. M. S. (2013). The Crucial Role of Internal Communication Audit to Improve Internal and General Market Orientations. European Scientific Journal, 9 (25), 357-379. ISSN: 1857-7431 (online). ISNN: 1857-7881 (print). 

038 Artigo científico internacional 02 
Carvalho, J. M. S. (2013). Core Organizational Stakeholder Impact – An assessment model. Studies of Organisational Management & Sustainability, 1 (1), 3-20. ISSN: 2183-0576. 

037 Artigo científico internacional 01 
Rebelo, C., & Carvalho, J. M. S. (2013). Porto Canal – comunicação, audiência e preferenciação. Revista Latinoamericana de Ciencias de la Comunicación – Revista ALAIC, ano 10, 18 (1), 194-202. ISSN: 1807-3026. 

036 Livro nacional 13 
Carvalho, J. M. S. et al. (2013). Acolhimento Familiar de Crianças – Evidências do Presente, Desafios para o Futuro. P. Delgado (Ed.). Porto: Legis Editora. ISBN: 978-989-730-021-9. 
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035 Livro nacional 12 
Carvalho, J. M. S. (2013). Planeamento Estratégico – O seu guia para o sucesso. 2ª ed. revista e atualizada. Porto: Grupo Editorial Vida Económica. ISBN: 978-972-788-724-8. 

034 Capítulo de livro internacional 04 

Carvalho, J. M. S. (2013). Teaching Entrepreneurship – Conceiving an Abortive University Course. In V. Tafra (Ed.), Entrepreneurial Learning, 3(2) (pp. 26-45). Zagreb: University College of Economics, Entrepreneurship and Management Nikola Subic Zrinski. ISSN: 1848-1264. 

033 Capítulo de livro internacional 03 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2013). Avaliação de resultados do acolhimento familiar no percurso escolar das crianças acolhidas. In S. López, O. García-Pérez, J. Calvo & C. García (Eds.), La crisis social y el Estado del Bienestar: las respuestas de la Pedagogía Social (pp. 242-247). Oviedo: Universidad de Oviedo. ISBN: 978-84-16046-01-0. 

032 Capítulo de livro internacional 02 

Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2013). Evolution of foster care in Portugal: perspectives of foster children and carers. In C. Canali & T. Vecchiato (Eds.), Foster Care in Europe: what do we know about outcomes and evidence? (pp. 73-76). Foundazione Emanuela Zancan. ISBN: 88-88843-71-1. 

031 Capítulo de livro internacional 01 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2013). Foster Care in Portugal. Present evidence, challenges for the future. In C. Canali & T. Vecchiato, Foster Care in Europe: what do we know about outcomes and evidence? (pp. 126-128). Foundazione Emanuela Zancan. ISBN: 88-88843-71-1 

030 Capítulo de livro nacional 06 

Rebelo, C. T., & Carvalho, J. M. S. (2012). O Porto, TV Local e Futebol: preferências, sustentabilidade e identidades locais. In C. Vieira (Ed.), Estudos de Letras, Comunicação e Cultura 4, Cadernos Universitários, 8 (pp. 85-101). Edições ISMAI. ISBN: 978-972-9048-64-7. 

029 Capítulo de livro nacional 05 

Carvalho, J. M. S. (2012). A Economia de uma População em Processo de Envelhecimento. In C. Moura (Ed.), Processos e Estratégias do Envelhecimento – Intervenção para um Envelhecimento Ativo (pp. 223-236). Edições Euedito. ISBN: 978-989-20-2842-2. 
028 Livro nacional 11 

Carvalho, J. M. S. (2012). Planeamento Estratégico – O seu guia para o sucesso. Porto: Grupo Editorial Vida Económica. ISBN: 978-972-788-451-3. 

027 Atas internacionais 04 

Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2012). O percurso escolar das crianças em acolhimento familiar: um desafio para a Pedagogia Social. In Atas do XXV Seminário Interuniversitário de Pedagogia Social (pp. 735-744). Talavera de la Reina – Espanha. ISBN: 978-84-7642-908-2 
026 Atas internacionais 03 Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2012). Tendencias y Resultados de lo Acogimiento Familiar en Portugal. In Atas 
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do XI Congresso Internacional de Infância Maltratada (pp. 548-555). Oviedo – Espanha. 

025 Atas internacionais 02 

Rebelo, C. T., & Carvalho, J. M. S. (2011). Porto, TV Local e Futebol: perfil e ligação com as referências e identidades locais. In CD de Atas do III Congreso Internacional Latina de Comunicación Social. La Laguna, Tenerife. ISBN-13: 978-84-939337-6-0. 

024 Atas internacionais 01 

Rebelo, C. T., & Carvalho, J. M. S. (2011). Porto, TV Local e Futebol: perfil e ligação com as referências e identidades locais. In La comunicación pública, secuestrada por el mercado, Colección Cuadernos Artesanos de Latina, 14 (pp. 48-49). ISBN: 978-84-938428-0-2. 
023 Livro nacional 10 

Carvalho, J. M. S. (2011). Sebenta de Investigação Operacional. Edição eletrónica do autor, revista e atualizada. 
022 Livro nacional 09 Carvalho, J. M. S. (2010). Estatística. Série manuais escolares. Edições ISMAI. ISBN: 978-972-788-9048-52-4. 
021 Livro nacional 08 

Carvalho, J. M. S. (2010). Nova Sebenta de Investigação Operacional. Edição eletrónica do autor, revista e atualizada. 
020 Livro nacional 07 Carvalho, J. M. S. (2009). Gestão e Marketing. Lisboa: Edições Sílabo. ISBN: 978-972-618-524-6. 
019 Livro nacional 06 Carvalho, J. M. S. (2009). Sebenta de Investigação Operacional. Edição eletrónica do autor. 
018 Livro nacional 05 

Carvalho, J. M. S. (2009). Estatística para a Gestão. Edição eletrónica do autor adaptada aos cursos de Gestão de Empresas, Contabilidade e Gestão de Marketing. 

017 Capítulo de livro nacional 04 

Carvalho, J. M. S., Vieira, C., Novo, I. R. (2009). O Perfil de Gestores em Bolsas de Recrutamento. In C. Vieira (Ed.), Estudos de Letras, Comunicação e Cultura 2, Cadernos Universitários, 6 (pp. 69-138). Edições ISMAI. ISBN: 978-972-9048-27-2. 

016 Capítulo de livro nacional 03 

Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2009). Compreensibilidade da Informação Financeira. In C. Vieira (Ed.), Estudos de Letras, Comunicação e Cultura 2, Cadernos Universitários, 6 (pp. 139-159). Edições ISMAI. ISBN: 978-972-9048-27-2. 

015 Capítulo de livro nacional 02 

Carvalho, J. M. S. (2008). Fatores Críticos de Sucesso nas Organizações – Um Modelo de Avaliação. In C. Vieira (Ed.), Estudos de Letras, Comunicação e Cultura 1, Cadernos Universitários, 4 (pp. 173-209). Edições ISMAI. ISBN: 978-972-9048-27-2. 
014 Capítulo de livro nacional 01 

Carvalho, J. M. S., & Vieira, J. C. (2008). Identidade da Organização – Um Modelo de Avaliação. In C. Vieira (Ed.), Estudos de Letras, Comunicação e Cultura 1, Cadernos 
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Universitários, 4 (pp. 137-150). Edições ISMAI. ISBN: 978-972-9048-27-2. 
013 Livro nacional 04 Carvalho, J. M. S. (2008). Sebenta de Estatística. Edição eletrónica do autor adaptada ao curso de Psicologia. 
012 Artigo livre 04 

Carvalho, J. M. S. (2008). Market Orientation, Organizational Learning, Strategic Planning, and Performance Effectiveness. 
011 Artigo livre 03 Carvalho, J. M. S. (2008). O Desempenho nas Organizações Sem Fins Lucrativos. 

010 Atas nacionais 02 
Carvalho, J. M. S. (2007). A avaliação do desempenho organizacional no terceiro setor. In Atas do 7º Congresso Cercilei – Liberdade condicionada pela diferença. O direito a ser pessoa! (pp. 84-86). Leiria. 

009 Tese 03 
Carvalho, J. M. S. (2007). O Lar da Santa Casa da Misericórdia de Vale de Cambra – Estudo de Caso. Projeto de investigação da Pós-graduação em Gerontologia Social, Universidade Portucalense. 

008 Atas nacionais 01 
Carvalho, J. M. S. (2006). As vantagens da orientação estratégica de mercado. In Atas do 6º Congresso Cercilei – Otimizar a diferença, acrescentar valores. Um desafio à qualidade! (pp. 125-127). Leiria. 

007 Livro nacional 03 Carvalho, J. M. S. (2006). Sebenta de Estatística. Edição eletrónica do autor, revista e melhorada. 

006 Livro nacional 02 
Carvalho, J. M. S. (2005). Organizações Não Lucrativas - Aprendizagem Organizacional, Orientação de Mercado, Planeamento Estratégico e Desempenho. Lisboa: Edições Sílabo. ISBN: 972-618-366-9. 

005 Livro nacional 01 Carvalho, J. M. S. (2004). Sebenta de Estatística. Edição impressa do autor. 

004 Tese 02 
Carvalho, J. M. S. (2004). Orientação de Mercado e Desempenho – Estudo das Organizações Sem Fins Lucrativos em Portugal, através de um Modelo de Equações Estruturais. Tese de Doutoramento. Faculdade de Economia do Porto. 

003 Artigo livre 02 Carvalho, J. M. S. (2003). Marketing as Science and as Technology. 
002 Artigo livre 01 Carvalho, J. M. S. (1999). O que é o Marketing Social? 
001 Tese 01 

Carvalho, J. M. S. (1998) Estratégias de Marketing e a Concorrência em Mercados Imperfeitos. Dissertação de Mestrado, Faculdade de Economia do Porto. 
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COMUNICAÇÕES C IENTÍFICAS  
Nº Tipo Referência 

067 Internacional 44 
Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2018). Entrepreneurship Competencies in Sport Management. The 4th International Conference on Entrepreneurship Education CEE’18. Reitoria da Universidade do Porto, 12-13 setembro, Porto. 

066 Internacional 43 

Delgado, P., Alexandre, J., Oliveira, J., Carvalho, H., & Carvalho, J. M. S. (2018). O papel do ócio no bem-estar das crianças. Congreso Internacional – XXXI Seminario Interuniversitario de Pedagogía Social: "Pedagogía social, investigación y familias". SIPS, 21-23 novembro, Palma de Maiorca. 

065 Internacional 42 

Delgado, P., Oliveira, J., Carvalho, J. M. S., Correia, F., & Campos, P. (2018). O papel da família no bem-estar subjetivo das crianças. Congreso Internacional – XXXI Seminario Interuniversitario de Pedagogía Social: "Pedagogía social, investigación y familias". SIPS, 21-23 novembro, Palma de Maiorca. 

064 Internacional 41 
Carvalho, J. M. S. (2018). Novos Modelos de Negócio. Congresso Internacional “Repensar Portugal, a Europa e a Globalização” 100 Anos | Padre Manuel Antunes. Assembleia da República, 2-6 novembro, Lisboa. 

063 Internacional 40 

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Gilligan, R. (2018). Contact in Foster Care: what’s happening in Portugal, in children’ perception? 15th European Scientific Association on Residential & Family Care for Children and Adolescents (EUSARF) Conference. 2-5 October, Centro de Congressos Alfândega do Porto, Porto – Portugal. In: Book of Abstracts, p. ???. ISBN: 

062 Internacional 39 

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Soares, V. (2018). The well-being of children in care in 5 different countries – The Subjective Well-Being of Portuguese Adolescents in Residential Care and in the General Population. 15th European Scientific Association on Residential & Family Care for Children and Adolescents (EUSARF) Conference. 2-5 October, Centro de Congressos Alfândega do Porto, Porto – Portugal. In: Book of Abstracts, p. ???. ISBN: 
061 Nacional 20 

Carvalho, J. M. S. (2018). Modelos de Negócio. Seminários à Hora do Almoço – sessão IX. Universidade Aberta, 6 abril, Porto. 

060 Nacional 19 
Marques, A. P., Couto, A. I., Carvalho, J. M. S., & Machado, J. (2017). Empresas familiares e famílias empresárias: desafios de profissionalização. XVII Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho: “Emprego, desenvolvimento e coesão social: Que 



 21 

perspetivas para a regulação económica e social?” ESCE – Instituto Politécnico de Setúbal, 23-24 novembro, Setúbal. 

059 Internacional 38 

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Oliveira, J. (2017). O contacto no acolhimento familiar. O que pensam as famílias de acolhimento e de origem e quais os desafios que se colocam para o desenvolvimento da sua relação. Congresso Internacional de Pedagogia Social – Pedagogia Social e Desarrollo Humano – XXX Seminario Internacional de Pedagogia Social. 8-10 November, Sevilla, Spain. In Book of Abstracts, pp. 142-143. 

058 Internacional 37 

Pinto, V., Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Fluke, J. (2017). Child Welfare Decision Making in Context Part 2 – In the best interest of the child: A comparative study between students and professionals’ decision-making process in the child protection system. 15th ISPCAN European Regional Conference. 1-4 October, The Hague, Netherlands. 

057 Internacional 36 
Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2017). Reunification in foster care: what think professionals and students? The 9th International Foster Care Research Conference. 27-29 September, Université de Nanterre, Paris, France. 

056 Internacional 35 
Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2017). Family relations, contact and well-being in Portuguese Foster Care. The 9th International Foster Care Research Conference. 27-29 September, Université de Nanterre, Paris, France. 

055 Internacional 34 
Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2017). The hardest decision: reunification in foster care. Porto International Conference on Research in Education – ICRE17. 19-21 July, Instituto Politécnico do Porto. In Book of Abstracts, pp. 25-26. 

054 Nacional 18 
Carvalho, J. M. S. (2017). Inovação & Empreendedorismo Sustentável. The Genius in You. Pólo Zero, Federação Académica do Porto. 

053 Internacional 33 

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S. (2017). Risk Assessment and Decision in Child Care: a comparative study between students and professionals. 9th International Conference of the Faculty of Education and Rehabilitation Sciences University of Zagreb. 17-19 May, Zagreb, Croatia. In Book of Abstracts, pp. 159-160. 

052 Internacional 32 

Carvalho, J. M. S., & Marnoto, S. (2016). The 8P Innovation & Differentiation Model. 6th International Conference on Entrepreneurial Learning – Challenges and perspectives in education for entrepreneurship. 27 October, Zagreb – Hotel Antunović – Croatia. In: Book of Abstracts, pp. 16-17. ISSN: 1849-8310. 
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051 Internacional 31 

Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2016). Developing Entrepreneurship Skills in Children and Teenagers. 6th International Conference on Entrepreneurial Learning – Challenges and perspectives in education for entrepreneurship. 27 October, Zagreb – Hotel Antunović – Croatia. In: Book of Abstracts, pp. 48-49. ISSN: 1849-8310. 

050 Internacional 30 

Carvalho, J. M. S., Delgado, P., Benbenishty, R., Davidson-Arad, B., & Pinto, V. (2016). Judgments and Decisions in Foster Care – The Professionals at Stake. 14th European Scientific Association on Residential & Family Care for Children and Adolescents (EUSARF) Conference. 13-16 September, Oviedo – Spain. In: Book of Abstracts, p. 540. Asociación NIERU (Oviedo, Spain). Digital edition. ISBN: 978-84-617-4162-5. 

049 Internacional 29 

Pinto, V., Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2016). Which is the contact influence on foster care outcomes? Foster carers and professionals’ perspectives. 14th European Scientific Association on Residential & Family Care for Children and Adolescents (EUSARF) Conference. 13-16 September, Oviedo – Spain. In: Book of Abstracts, p. 444. Asociación NIERU (Oviedo, Spain). Digital edition. ISBN: 978-84-617-4162-5. 

048 Internacional 28 
Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. (2016). How psychological value is seen by managers of social organisations. Conference “New Business Models - Exploring a changing view on organizing value creation”. 16-17 June, Toulouse, France. In: Book of Abstracts, pp. 83-84. 

047 Nacional 17 
Carvalho, J. M. S. (2016). Idadismo e Sustentabilidade. 1º Seminário “Envelhecimento…novas reflexões sobre o velho tema”. 8 Julho, Centro Social de Cunha, Braga. 

046 Internacional 27 
Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. (2015). Social entrepreneurship, sustainability, and tetrad-value theory. Global Cleaner Production and Sustainable Consumption Conference 2015. 1-4 November, Sitges, Spain. Book of Abstracts, WS-32-02. 

045 Internacional 26 
Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2015). How students evaluate and decide in child abuse situations, and the need to study criteria for removal and conditions for reunification. 8th International Foster Care Research Conference. 17-18 September, Siegen – Germany. 

044 Internacional 25 
Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2015). What diversity means for contact in foster care? 8th International Foster Care Research Conference. 17-18 September, Siegen – Germany. 

043 Internacional 24 Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. (2015). What’s New in New Business Models? Profit and non-profit cases from 
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Portugal. 2ND International Research Seminar Chair Pierre Fermat. 27-28 April, Toulouse - France. 

042 Internacional 23 

Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2014). Possibilidades e Dilemas do Contacto das Crianças e Jovens com a Família de Origem no Acolhimento Familiar. Simpósio “Construir Futuros em Tiempos de Crisis: Nuevas Perspectivas en la Formación de los Jóvenes”. 11-12 December, Madrid – UNED – Spain. 
041 Internacional 22 

Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. (2014). New Business Models in Portugal. 1st International Research Seminar Chair Pierre Fermat. 30-31 October, Toulouse - France. 

040 Internacional 21 
Carvalho, J. M. S. (2014). Advanced Business Creation Model (ABCM). 4th International Research Seminar: Exploring Sustainability: Fostering Sustainable Entrepreneurship in Europe. 22-23 October, Maia – Auditório do ISMAI – Portugal. 

039 Internacional 20 

Sousa, A., Vieira, I., Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2014). Contacto no Acolhimento Familiar: A Perspetiva dos Acolhedores. Congresso Nacional Direitos das Crianças, integrado no VI Congreso Mundial por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia, México. 25-26 September, Braga – Escola de Direito, Universidade do Minho – Portugal. In: Book of Abstracts, pp. 19-20. 

038 Internacional 19 
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MEDIA 

ENTREVISTA À REGIÕES TV  SOBRE A TEMÁT ICA DO EMPREENDEDORISMO SÉNIOR  15 janeiro de 2017.  JORNAL “  O  PÚBLICO”.  CADERNO “MAIS QUALIDADE”. Página 12: artigo “Aprender a ser empreendedor!”. Julho de 2012.  PARTICIPAÇÃO NO DEBATE DA RTV  (TELEVISÃO REGIONAL)  SOBRE A TEMÁTICA “O  DESEMPENHO NAS ORGANI ZAÇÕES SEM F INS LUCRATIVOS” Programa “Em Foco”. 11 de novembro de 2011. Fátima Torres, diretora de informação da Regiões TV. 
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 ENTREVISTA À RÁDIO NOVA PAIVENSE (RÁDIO REGIONAL)  SOBRE A TEMÁTICA “O  DESEMPENHO NAS ORGANI ZAÇÕES SEM F INS LUCRATIVOS” Programa “Cláudia Moura À Conversa Com …”. 8 de outubro de 2011.  PARTICIPAÇÃO NO DEBATE DE ECONOMIA DO PORTO CANAL (TELEVISÃO REGIONAL)  
SOBRE A TEMÁTICA “A  Q IMONDA” Programa “Em Foco”. 3 de abril de 2009.  ENTREVISTA À TSF  (RÁDIO NACIONAL)  SOBRE O LIVRO “ORGANIZAÇÕES NÃO LUCRATIVAS” Programa “Negócios e Empresas”. 9 de maio de 2005. Gonçalo Villas-Bôas, Jornalista de Economia.  

ARTES  
MEMBRO DO CORAL “VOX CANTABILE”  DA ESCOLA DO MAESTRO SAMUEL SANTOS ( 2 0 1 7  
-  … )   CONCERTOS ,  ESPETÁCULOS ,  ENCONTROS E  APRESENTAÇÕES:  (1) ENCO NTRO DE  CORA IS  NO 33º  A NIVERSÁ RIO  DA ASSOC IAÇÃ O MUS I CAL  OLE IRE NSE .  14/10/2017  –  SE DE DA AMO.  (2) ESPE TÁ CUL O :  UM  C ONTO  DE NA TAL .  3/12/2017.  TEA TRO MU NI CIPA L DE  V I LA  D O CO NDE .  (3) CONCER TO DE  NATA L .  14/12/2017.  AUD ITÓ R IO  DA ES CO LA SE CU NDÁR IA  DO CASTÊLO DA MAIA .  (4) CONCER TO DE  BENE F ICÊ NCIA .  17/12/2017.  MO STEIRO DE  MORE IRA DA MAIA .  (5) CONCER TO .  20/05/2018.  MOS TEIRO DE  MORE IRA DA MA IA .  (6) APRESE NTA ÇÃO .  05/06/2018.  GRU PO REGIONA L  DE  MORE IRA  DA MA IA .  (7) CONCER TO .  03/07/2018.  CASA DA MÚS I CA .    ALUNO DA ESCOLA PEDRO SOUSA –  DANÇAS DE SALÃO ( 2 0 1 7 )   
ALUNO DA ESCOLA MUSICLUBE –  P IANO ( 2 0 1 1  -  2 0 1 3 )  
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL  

 Create the future leaders & innovators in the classroom 
 NVivo.09 
 How to build a startup? 
 Coaching para professores 
 Trabalho de voz 
 Como fazer um CV 
 Ferramentas Eletrónicas Aplicadas ao Mundo Académico 
 Avaliação do Ensino e Aprendizagem 
 Inglês académico 2 
 Inglês académico 1 
 Marketing & Communication 3 
 Marketing & Communication 2 
 Marketing & Communication 1 
 Leadership 4 
 Leadership 3 
 Leadership 2 
 Leadership 1 
 Performance management 2 
 Performance management 1 
 Sales Technique 4 
 Sales Technique 3 
 Sales Technique 2 
 Sales Technique 1 
 Direção de Reuniões 
 Recrutamento e Seleção de Pessoal 
 Gestão de Tempo 
 Qualidade Total 
 Gestão de Recursos Humanos 
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 Programação Neurolinguística 
 Planeamento Estratégico 
 Finanças Empresariais 
 Medicina Geral e Farmacologia 

  
INFORMÁTICA E LÍNGUAS 

 SPSS, Windows, Word, Excel, Powerpoint, Access, etc. 
 Inglês, Francês e Castelhano 
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