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Resumo

59 Semestres em UC na drea da Gestdo

48 Semestres em UC nas areas da Metodologia, Matematica e Estatistica

33 Semestres em UC na drea da Economia

17 Semestres em UC na drea do Marketing

22 Cursos: Licenciatura (14), Pés-Graduacdo (3) e Mestrado (5)

09 Participa¢des em Centros de Investigacdo

78 Publicagdes: 10 Artigos ISI-Scopus, 10 Artigos internacionais indexados, 3 Artigos nacionais
19 Livros (17 PT e 2 ENG), 21 Capitulos de livros (12 internacionais e 9 nacionais)
8 Artigos em Atas (6 internacionais e 2 nacionais), 4 WP, e 3 Teses e Dissertacdes.

67 Comunicagdes cientificas: 44 internacionais, 20 nacionais e 3 posters

27 OrientacgGes oficiais de DissertagGes de Mestrado e Trabalhos de Projeto terminadas

38 OrientacBes oficiosas: 32 Dissertagdes de Mestrado e 6 Teses de Doutoramento

21 ArguicOes: 18 Dissertacdes e 3 Monografias

23 Presidéncias de juris de Disserta¢bes

28 RevisGes de artigos cientificos

14 Organizacdes e Coordenacdes de eventos cientificos e publicagdes

05 Participacdes em projetos financiados: 4 internacionais e 1 nacional

11 Colaboragdes em projetos submetidos: 3 como promotor e 8 como investigador

24 Cargos de gestdo académica e institucional

13 Atividades de mobilidade internacional

09 ParticipacBes especiais em eventos cientificos: 4 internacionais e 5 nacionais

05 Livros de literatura: 3 de poesia, 1 de micro-histérias e 1 romance

06 Colaborac¢des em livros de poesia

20 Participagdes em atividade associativa

32

Cursos de formagao profissional




ATIVIDADE PROFISSIONAL

PROFESSOR UNIVERSITARIO

Instituicao Cursos Unidades Curriculares
Planeamento Estratégico (M)
Projeto de Investigagdo (M)
Planeamento e Controlo de Gest&o (M)
M. Gestdo de Empresas Metodologias de Investigagdo Cientifica (M)
M. Gestdo do Desporto Seminarios de Investigacdo (M)
M. Gestdo Estratégica de Recursos Humanos | Gestdo e Avaliagdo de Competéncias (M)
M. Marketing Orientacdo de Mercado (M)
M. Sistemas de Gestdo da Qualidade Gestdo da Forga de Vendas e Distribuigdo (M)
. L. Gestdo de Empresas Outros Sistemas de Gestdo (M)
Instituto ‘o .
Universitério L. Informatlca o Em preendedor.lsmo
. L. Energias Renovaveis Macroeconomia
da Maia - . .
(2007 - ..... ) L. G.estao de Marketing ) Economia ll . i
L. Sistemas de Informagdo e Software Empreendedorismo e Inovagado
L. Informatica de Gestao Investigacdo Operacional
L. Engenharia de Seguranca no Trabalho Estatistica | — Descritiva
L. Contabilidade Estatistica Il — Inferencial
L. Psicologia Organizagdo e Gestdo de Empresas
L. Ciéncias da Comunicagdo Estatistica Aplicada |
Estatistica Aplicada Il
Marketing e Publicidade IlI
Marketing e Publicidade IV
Instituto
Politécnico da L. Contabilidade Economial ll
Maia (2017 - ...)
Planeamento Estratégico e Inovagao
ANJE PG. Gestao Projeto
(2014 -.....))

Estratégia Empresarial, Inovagdo e Competitividade

Universidade
do Porto
(2003 — 2006)

PG. Juventude — novos
contextos e intervengdes

Sustentabilidade das Organizagdes
Planeamento Estratégico
Marketing Social

Orientagdo de estagios

Instituto Superior
de Servigo Social
do Porto

(1997 — 2007)

L. Servigo Social
PG. Empresas Sociais

Gestdo de Organizagdes Sociais
Planeamento Estratégico

Estatistica | — Descritiva

Estatistica Il — Inferencial

Problemas de Economia Contemporanea
Economia Portuguesa

Matemética

Gestdo de Marketing (PG)

Universidade
Fernando Pessoa
(1997 — 1998)

L. Marketing
L. Gestdao Comercial e Contabilidade
L. Engenharia Publicitaria

Introdugdo ao Marketing |
Introdugdo ao Marketing Il
Técnicas de Negociagao

Andlise de Mercados

Investigacdo e Analise de Mercados

Nota: a azul as atividades em curso




CARGOS DE GESTAO ACADEMICA E INSTITUCIONAL

Coordenador do Mestrado em Gestao de Empresas, ISMAI (2009 - ..)

Coordenador da Pés-Graduacdo em Gestdo, ANJE-ISMAI (2014- )

Secretario da Diregdo do Conselho Cientifico do ISMAI (2013 - ...

Membro eleito do Conselho Cientifico do ISMAI (2009 - ..)

Membro Comissdo Permanente de Planeamento Estratégico do ISMAI (2017- ..)
Diretor da UNICES — Unidade de Investigacdo em Ciéncias Empresariais e
Sustentabilidade (2015-..)

Membro da Comissao de Autoavaliagdo Institucional do ISMAI (2017)

Diretor do Departamento de Ciéncias Empresariais do ISMAI (2015 - 2016)

Membro por ineréncia do Conselho Cientifico do ISMAI (2007 - 2009)

Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico do ISMAI (2009 - 2014)

Membro eleito do Conselho Pedagdgico do ISMAI (2007 - 2014)

Fundador e Diretor Executivo do CEITEC (2011-2013)

Coordenador do curso de Empreendedorismo do CEITEC (2011 -2013)

Membro da CEPA — Comissdo de Elaboracdo do Plano de Acdo — ISMAI (2011)
Membro do Gavismai — Grupo de Autoavaliacdo do ISMAI (2009 - 2010)

Membro da Comissdo Mista de Desenvolvimento Estratégico — ISMAI (2009)
Presidente da Direcdo da Cooperativa de Ensino Superior de Servico Social (2007)
Presidente do Conselho Fiscal da CESSS (2004 - 2005)

Membro da Cooperativa de Ensino Superior de Servico Social — CESSS (2001 - 2007)
Presidente do juri dos Exames Extraordinarios de Avaliacdo de Capacidade para
Acesso ao Ensino Superior no ISSSP (2005 - 2007)

Presidente de juris de avaliacdo de Relatérios Finais das Disciplinas de Estagio e
Seminario de Investigacdo em Servico Social, ISSSP (2003 - 2007)

Membro do Conselho Cientifico do ISSSP (2004 - 2007)

Coordenador da Pds-Graduacdo em Gestdao de Empresas Sociais, ISSSP (2004 - 2005)

Presidente do Conselho Pedagodgico do ISSSP (2001 - 2005)

.



ATIVIDADE ASSOCIATIVA E DE LIGAGCAO A COMUNIDADE

Membro da Ordem dos Economistas — cédula profissional n? 15182 — Colégio de
Especialidade: Economia e Gestdao Empresariais.

Membro da APPDA-Norte (Associacdo Portuguesa para as Perturbacdes do
Desenvolvimento e Autismo) (2017-..)

Membro do Grupo de Investigacdo Europeu “Foster Care Research Group” (2013 -..)
Membro da ASSP — Associacdo de Solidariedade Social dos Professores (2008 - ...)
Delegado-Presidente da Distrital do Porto da ASSP (2013 - 2015)

Coordenador da Comissdo de Avaliacdo da 12 edicdo do Prémio Empreender.
Organizacao da Vida Econdmica, Grupo Editorial (2012)

Consultor da Direcao Nacional da ASSP (2011)

Membro e Formador da Rede Europeia Anti Pobreza / Portugal (2001 -2017)

Mestre de Reiki (2011)

Membro da APRE — Associacdo Portuguesa de Reiki Essencial (2011 -2012)

Leitor da Paréquia de S. Maria de Leca do Balio (2008 -2012; 2015- ...

Membro da American Marketing Association (2003 -2007)

Membro da European Marketing Academy (2002 - 2007)

Presidente do Conselho Fiscal da Qualificar para Incluir (2002 - 2004)

Membro fundador da Qualificar para Incluir (2001 - 2007)

Membro da Comissdo Instaladora da Qualificar para Incluir (2001 -2002)

Membro do Grupo de Reflexdo e Acdo Social da Organizacdo de Solidariedade
Social Familia Alargada do Sagrado Coracdo de Maria (2002 - 2005)

Voluntario do Lar Nossa Senhora do Livramento (2004 - 2006)

Membro fundador do Centro Portugués de Artes Marciais (1979 - ..)

Membro da Academia Soshinkai (1973 - 1979)

.



FORMADOR E CONSULTOR

e Orientacdo e tratamento estatistico dos resultados de investigac®es empiricas no
ambito de dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento.
e Realizacdo de planos de negdcio para novas empresas.

e |ISMAI - Instituto Universitario da Maia

©)

Summer Course: “Innovation, Entrepreneurship and Sustainability — How
to create a (social) business?” (2018-..)

e ANJE — Associagdao Nacional de Jovens Empresarios

(@]

@)
@)
©)

Coordenador e formador em 4 Pds-Graduagdes em Gestao (2014 -..)
Curso de formacdo em Planeamento Estratégico (2016)

2 cursos de formacdo em Empreendedorismo (2015)

Curso de formacdo sobre Direcdo de Vendas (1998)

e |nED — Centro de Investigacdo e Inovagao em Educagdo

O

Curso de Formacao: “Introducdo a Estatistica e ao SPSS” (2016)

e CEITEC—Centro de Empreendedorismo ISMAI-Tecmaia (2011 -2013)

O

Formador de Organizacdo e Gestdo de Empresas no curso de
Empreendedorismo (2011)

Orientacdo de dezenas de projetos de criacdo de empresas dos alunos
do ISMAI.

Colaboracdo em vdarios eventos de promoc¢do do empreendedorismo a
nivel nacional e internacional.

e EAPN - European Anti-Poverty Network / Portugal (2001 - 2011)

©)

Acdo de formacdo para gestores e técnicos: Marketing Social, 22 de
novembro de 2011, Guarda.

Consultor da Fundacdo da Juventude (2008 - 2009)

Varias acOes de formacdo em V. Real, para 17 instituicdes de acdo social,
sobre Planeamento Estratégico, Avaliacdo Organizacional e Marketing
Social (2008 - 2009)

Consultor para a criacdo de um instrumento de avaliacdo da qualidade
em organizacdes do terceiro setor (2005 - 2008)

Acdo de formacdo para os gestores e técnicos do Centro Social e
Paroquial Nossa Senhora da Vitéria: A Avaliacdo do Desempenho
Organizacional, 28 e 29 dezembro de 2006, Porto.

Acdo de formacdo para gestores e técnicos: Marketing Aplicado as
OrganizacBes Sem Fins Lucrativos de Acdo Social, 28 de outubro de 2005,
Instituto Politécnico de Leiria.

Acdo de formacdo para gestores e técnicos: Marketing Aplicado as
OrganizacBes Sem Fins Lucrativos de A¢do Social, 21 de outubro de 2005,
Instituto Portugués da Juventude, Setubal.

.



o Ac¢do de formagdo para gestores e técnicos: Marketing Aplicado as
OrganizacBes Sem Fins Lucrativos de Acdo Social, 5 de julho de 2005,
Universidade Catélica, Viseu.

o Consultor de Analise Financeira e Estratégica na avaliagdo da Rede
Nacional (2001-2002)

o ESTIVILL, Jordi, RODRIGUES, Fernanda (coords.). (2004). 10 anos da
REAPN em Portugal. Edicbes Cadernos REAPN. ISBN: 972-99369-0-0

e AS| - Associacdo de Solidariedade Internacional (2006 - 2007)

o Consultor e técnico de analise estatistica no projeto de investigacdo:
“Fatores Psicossociais e Sociais Preditores de uma Boa Integracdo no
Mercado de Trabalho de Migrantes”.

o OLIVEIRA, Belkis (coord.). (2007). Fatores Psicossociais e Sociais
Preditores de uma Boa Integragdo no Mercado de Trabalho de
Migrantes. Associacdo de Solidariedade Internacional. ISBN: 978-98995-
552-0-4

e CFEC- Centro de Formacdo e Extensdo Comunitaria (1999 - 2007)
o Cursos de Anadlise Informatica de Dados com SPSS.
o Elaboracdo e andlise estatistica de estudos na comunidade.
o Trabalhos para as Camaras Municipais de Chaves, Valpagos e Vila Pouca
de Aguiar.




CHEFE REGIONAL DE VENDAS

Zeneca, Produtos Biociéncia (1988-1996)

Chefia da Delegacdo do Norte.

Gestdo de vendas, marketing, recursos humanos e servicos administrativos.
Formacao profissional de todos os subordinados.

Gestdo de duas equipas de promocao e venda de produtos farmacéuticos:
ambulatdria e hospitalar, responsdvel por vendas, na altura, de 7,5 milhdes de

euros anuais, atingindo todos os objetivos.

DELEGADO DE INFORMAGAO MEDICA

ICl Portuguesa (1986 - 198s)

Promocdo e venda de produtos farmacéuticos éticos e OTC.

Reprefar, Representagdes Farmacéuticas (1981 - 1985)

Promocdo e venda de produtos farmacéuticos éticos, OTC e material médico.

OFICIAL DO EXERCITO

Escola Pratica de Administracao Militar (1980-1981)

Comandante de Pelotdo da Companhia de Instrucdo. Instrutor militar em 3
recrutas e 2 escolas de cabos.
Atual Escola Pratica dos Servigos.

-



FORMAGCAO ACADEMICA

Faculdade de Economia do Porto
Doutor em Ciéncias Empresariais (2001 - 2004)
Tese: “Orientagdo de Mercado e Desempenho: Estudo das Organizacbes Sem Fins
Lucrativos de Ag¢do Social em Portugal, através de um Modelo de Equagdes Estruturais”
Orientadores: Prof.2 Doutora Horténsia Barandas e Prof. Doutor Francisco Vitorino

Martins.

Mestre em Economia (1996 - 1998)
Especializacdo em Economia Industrial e da Empresa
Tese: “Estratégias de Marketing e a Concorréncia em Mercados Imperfeitos”.

Orientadora: Prof.2 Doutora Cristina Barbot.

Frequéncia da Licenciatura em Economia (1978 -1979)
19 ano completo. Curso interrompido a meio do 22 ano para cumprir o servico militar

obrigatdrio durante 19 meses, de forma a poder ingressar no mercado de trabalho.

Universidade Portucalense

Pés-Graduado em Gerontologia Social (2007)

Trabalho final: “O Lar da Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra — Estudo de Caso”

Licenciado em Gestao de Empresas (1989 - 1993)

Curso de 5 anos iniciado no 22.

Instituto Superior de Servico Social do Porto

Frequéncia da Licenciatura em Servico Social (1977-197)

19 ano completo. Realizagdo simultanea do Ano Propedéutico.

Liceu de Alexandre Herculano

72 ano do Liceu (1969 - 1976)




ATIVIDADES DE INVESTIGACAO

CENTROS DE INVESTIGACAO

Interdisciplinary Centre of Social Sciences (CICS.NOVA)

FCT (4647) — Very Good — U. Nova de Lisboa / U. Minho / U. Evora / U. Agores / IP Leiria

Membro Integrado (2014 - ...)

Research Group 2 — Citizenship, Work, and Technology

Research Team 1 —Work, Organizations, and Professional Trajectories
e  Processos de inovacdo social e empreendedorismo
e Organizacdes, capital humano e condig¢des de trabalho

Centro de Investigacdo e Inovacdo em Educacdo (InED)

FCT (5198) - ?? — Escola Superior de Educagdo — Instituto Politécnico do Porto

Membro Colaborador (2018- ...)
Membro Integrado (2011 -2017)

Unidade de Investigacdo em Ciéncias Empresariais e Sustentabilidade (UNICES)

Instituto Universitdrio da Maia

Membro Integrado (2012-..) Diretor (2015-...)
e Economia, Gestdao, Empreendedorismo e Sustentabilidade

Centro de Estudos Comparados da Crianga em Familia

Escola Superior de Educagdo — Instituto Politécnico do Porto

Membro Integrado (2017 -..)

Centro de Estudos de Sociologia (CESNOVA)
FCT (4067) — Very Good — Universidade Nova de Lisboa

Membro Integrado (2013 - 2014)




Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais (CICS)

FCT (710) — Good - Universidade do Minho

Membro Colaborador (2013 - 2014)

Centro de Estudos em Letras (CEL)

FCT (707) — Good — Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro

Membro Integrado (2009 - 2011)
- Comunicacdo e Desenvolvimento

Centro de Estudos em Literatura, Comunicag¢ao e Cultura (CELCC)

Instituto Universitdrio da Maia

Membro Integrado (2007 - 2011)
- Comunicagdo e Desenvolvimento

Centro de Investigacdo em Ciéncias do Servigo Social (CICSS)

Instituto Superior de Servigo Social do Porto

Diretor e Membro Integrado (2005 - 2007)

AREAS DE INTERESSE

e Estudos sobre as cidades.

e Inovacdo, Empreendedorismo e Gestdo estratégica.

e Criacdo de valor e sustentabilidade.

e Processos de aprendizagem para o empreendedorismo.

e Acolhimento Familiar, tomada de decisdo e gestdo de respostas sociais.
e Gestdo e avaliacdo de competéncias.

e Economia do envelhecimento.

e Meétodos de Investigacdo, Investigacdo Operacional e Estatistica.

~
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TRABALHOS EM CURSO

Desenvolvimento de um modelo de avaliacdo da qualidade das cidades.
Aprendizagem para o empreendedorismo.

Processo de decisdo no Acolhimento Familiar.

Bem-estar subjetivo de criancas e jovens portugueses.

O perfil verbal e ndo-verbal no Pitch.

CV CIENTIFICO ONLINE

Orcid: http://orcid.org/0000-0003-0683-296X

Chave DeGéis: 4003644220826801
Chave FCT: 031510998l

PONTUAGOES

CICS.NOVA (2014 — 43,5; 2015 — 24,5; 2016 — 28; 2017 — 26,5)

UNICES (2012 — 138; 2013 — 246; 2014 — 438; 2015 — 213; 2016 — 376; 2017 —
265)

InED (2011-2013 — 137; 2014 — 193; 2015 — 140; 2016 — 106)

=
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PuBLICAGOES CIENTIFICAS

N° Tipo Referéncia
Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2018). O
: o contacto no acolhimento familiar. Discursos,
Artigo cientifico - . .
078 n;doml 03 representacdes e desafios para o desenvolvimento da
relacdo entre familias e profissionais. Configuragoes,
Acolhimento de Criancgas e Jovens, ?? (?), ???-??7?. doi:
. o Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Gilligan, R.
Artigo C.lemlﬁc‘o (2018). Family Contact in Foster Care in Portugal. The views
077 internacional ISI- i ; -
SCOPUS 10 of children in foster care and other key actors. Child and
Family Social Work, ?? (?), ???-???. d0i:10.1111/cfs.12586
Carvalho, J. M. S. (2018). How to Create, Develop and
Sustain an Organization? — The TIES Model. In G. L. Jamil, J.
J. P. Ferreira, M. Pinto, Pessoa, C., & A. Xavier (Eds.),
076 Capitulo de livro | Handbook of Strategic Innovation Management for
internacional 12| Improved Competitive Advantage (pp. 539-564). Hershey,
USA, IGI Global. ISBN13:9781522530121. ISBN10:
1522530126. EISBN13: 9781522530138. doi:10.4018/978-
1-5225-3012-1.
Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2018). Desenvolvimento
de Competéncias Empreendedoras na Idade Pré-escolar. In
075 (.japl'tulo.dc livro | A.S. Neto & I. Fortunato (Eds.), O ensino do
internacional 11| empreendedorismo: passado, presente e perspetivas (pp.
103-114). S3o Paulo: Edi¢cdes Hipotese. ISBN: 978-85-
924379-4-7.
Carvalho, J. M. S. (2018). Social Innovation,
Entrepreneurship and Sustainability. In L. C. Carvalho (Ed.),
074 Capitulo de livro | Entrepreneurial Ecosystems and Social Dynamics in a
internacional 10| Globalized World (pp. 147-180). Hershey, USA, IGI Global.
ISBN13:9781522535256. ISBN10: 152253525X. EISBN13:
9781522535263. doi:10.4018/978-1-5225-3525-6
Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2018). Tomada
Artigo cientifico | de Decisdo no Sistema de Protegdo das criangas e Jovens:
073 internacional ISI- | um Estudo Comparativo entre as Atitudes de Profissionais e
SCOPUS 09 de Estudantes. Andlise Psicoldgica, 36 (3), ???-???2. ISBN
(Print): 0870-8231, ISBN (Online): 1646-6020.
Carvalho, J. M. S, Costa, R. V., Marnoto, S., Sousa, C. A. A,,
Artigo cientifico | & Vieira, J. C. (2018). Toward a Resource-based View of City
072 internacional ISI- | Quality —a New Framework. Growth and Change: A Journal
SCOPUS 08 of Urban and Regional Policy, ?? (?), ???-???.
doi:10.1111/grow.12237
Attivo cientifico Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2017). Attitudes
071 © and Decisions in the Child Protection System: a

internacional 10

comparative study between students and professionals.
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Criminology & Social Integration Journal, 25 (2), 2-14. ISSN
1330-2604 (Print), ISSN 1848-7963 (Online).

070

Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Oliveira, J.
(2017). O contacto no acolhimento familiar. O que pensam
as familias de acolhimento e de origem e quais os desafios
gue se colocam para o desenvolvimento da sua relagdo. In
E. Lucio-Villegas, A. Camacho, D. Limén, M-A. Ballesteros-
Moscosio, N. Melero, R. Valderrama, & M. Pabldn (eds.),
Libro de Actas y Restimes del Congresso Internacional de
Pedagogia Social “Pedagogia Social y Desarrollo Humano”
(pp. 206-216). Sevilha — Espanha. ISBN: 978-84-933733-9-9.

069

Artigo cientifico
internacional ISI-

SCOPUS 07

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Oliveira, J.
(2017). Carers and Professionals’ Perspectives on Foster
Care Qutcomes: The Role of Contact. Journal of Social
Service Research, 43 (5), 533-546. ISSN: 0148-8376 (Print),
1540-7314 (Online). doi:10.1080/01488376.2017.1340392

068

Artigo cientifico
internacional ISI-
SCOPUS 06

Carvalho, J. M. S., Delgado, P., Benbenishty, R., Davidson-
Arad, B., & Pinto, V. (2017). Professional Judgments and
Decisions on Placement in Foster Care and Reunification in
Portugal. European Journal of Social Work, 21 (2), 296-310.
ISSN: 1369-1457 (Print). ISSN: 1468-2664 (Online).
doi:10.1080/13691457.2017.1291494

067

Artigo cientifico
internacional 09

Carvalho, J. M. S. (2017). New Business: have you done
your homework? Revista Hipotese, 3(4), 25-35. ISSN: 2446-
7154.

066

Capitulo de livro
nacional 09

Carvalho, J. M. S. (2016). Empreendedorismo Sénior. In C.
Moura (Ed.), Novas Competéncias para Novas Exigéncias no
Cuidar (pp. 91-114). Edi¢Ges Euedito. ISBN: 978-989-8856-
10-4

065

Artigo cientifico
internacional ISI-
SCOPUS 05

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Martins, T.
(2016). Decisdo, risco e incerteza: retirada ou reunificacdao
de criancas e jovens em perigo? [Decision, risk and
uncertainty withdrawal or reunification of children and
young people in danger?)]. Pedagogia Social — Revista
Interuniversitaria, 28 (2), 217-228. eISSN: 1989-9742.
doi:10.SE7179/PSRI_2016.28.16

064

Artigo cientifico
internacional 08

Carvalho, J. M. S., & Marnoto, S. (2016). The 8P Innovation
& Differentiation Model. Education for Entrepreneurship:
International Journal of Education for Entrepreneurship, 6
(2), 7-17. I1SSN: 1849-7845 (Print); ISSN 1849-661X (Online).

063

Artigo cientifico
internacional 07

Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2016). Developing
Entrepreneurship Skills in Children and Teenagers.
Education for Entrepreneurship: International Journal of
Education for Entrepreneurship, 6 (2), 67-78. ISSN: 1849-
7845 (Print); ISSN 1849-661X (Online).
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062

Livro internacional

02

Carvalho, J. M. S. (2016). Innovation & Entrepreneurship.
Idea, Information, Implementation, Impact. Porto: Grupo
Editorial Vida Econédmica. ISBN: 978-989-768-282-7.

061

Livro nacional 17

Carvalho, J. M. S. (2016). Inovagdo & Empreendedorismo.
Ideia, Informagdo, Implementagdo, Impacto. Porto: Grupo
Editorial Vida Econédmica. ISBN: 978-989-768-280-3.

060

Livro nacional 16

Carvalho, J. M. S. et al. (2016). Acolhimento Familiar — O
que pensam as criang¢as, as familias e os profissionais
[Foster care — what children, families, and professionals
think?]. Paulo Delgado (Ed.). Porto: Legis Editora. ISBN:
978-989-7300-53-0.

059

Capitulo de livro
internacional 09

Carvalho, J. M. S. (2016). Social Innovation and
Entrepreneurship: The Case of Porto Region. In L. C. Cagica
(ed.), Handbook of Research on Entrepreneurial Success and
its Impact on Regional Development, 2 volumes (pp. 542-
576). Hershey, USA, |Gl Global. ISBN13: 9781466695672.
ISBN10: 1466695676. EISBN13: 9781466695689.
doi:10.4018/978-1-4666-9567-2.ch023

058

Artigo cientifico
internacional ISI-

SCOPUS 04

Delgado, P., Lépez, M., Carvalho, J. M. S., & Vallerebelo, J.
F. (2015). Acolhimento familiar em Portugal e Espanha:
uma investigacdo comparada sobre a satisfacdo dos
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Global Cleaner Production and Sustainable Consumption
Conference 2015. 1-4 November, Sitges, Spain. Book of
Abstracts, WS-32-02.
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Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2015). How
students evaluate and decide in child abuse situations, and
the need to study criteria for removal and conditions for
reunification. 8 International Foster Care Research
Conference. 17-18 September, Siegen — Germany.

044

Internacional 25

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2015). What
diversity means for contact in foster care? 8% International
Foster Care Research Conference. 17-18 September, Siegen
— Germany.
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Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. (2015). What’s New in New
Business Models? Profit and non-profit cases from
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Portugal. 2P International Research Seminar Chair Pierre
Fermat. 27-28 April, Toulouse - France.
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Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2014).
Possibilidades e Dilemas do Contacto das Criancgas e Jovens
com a Familia de Origem no Acolhimento Familiar.
Simpdsio “Construir Futuros em Tiempos de Crisis: Nuevas
Perspectivas en la Formacion de los Jovenes”. 11-12
December, Madrid — UNED — Spain.
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Internacional 22

Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. (2014). New Business Models
in Portugal. 1% International Research Seminar Chair Pierre
Fermat. 30-31 October, Toulouse - France.
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Internacional 21

Carvalho, J. M. S. (2014). Advanced Business Creation
Model (ABCM). 4% International Research Seminar:
Exploring Sustainability: Fostering Sustainable
Entrepreneurship in Europe. 22-23 October, Maia —
Auditério do ISMAI — Portugal.
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Sousa, A., Vieira, ., Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2014).
Contacto no Acolhimento Familiar: A Perspetiva dos
Acolhedores. Congresso Nacional Direitos das Criancgas,
integrado no VI Congreso Mundial por los Derechos de la
Infancia y la Adolescencia, México. 25-26 September, Braga
— Escola de Direito, Universidade do Minho — Portugal. In:
Book of Abstracts, pp. 19-20.
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Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Martins, T.
(2014). A Permanéncia no Acolhimento Familiar. Uma
resposta para as criangas e jovens em perigo, um desafio
para a sustentabilidade social. XXVII Semindrio
Interuniversitdrio de Pedagogia Social
“Pedagogia/Educacdio Social - Teorias & Prdticas”. 17-19
September, Porto — Escola Superior de Educacdo do
Instituto Politécnico do Porto — Portugal.
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Pinto, V., Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2014). Contact
in Foster Care in Porto: a study about patterns and
outcomes. 13 European Scientific Association on
Residential & Family Care for Children and Adolescents
(EUSARF) Conference. 2-5 September, Copenhagen —
Denmark. In: Book of Abstracts, p. 266.
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Delgado, P., Lépez, M., Carvalho, J. M. S., & Vallerebelo, J.
F. del (2014). Family foster care in Southern European
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perception of satisfaction in Portugal and Spain. 13t
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Care for Children and Adolescents (EUSARF) Conference. 2-5
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Bertdo, A., Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V.
(2014). The contact in foster care of children and young
people. A current evaluation. V Congresso Internacional de
Psicologia da Crianga e Adolescente — Comunicagéo e
Intervengdo. 2-3 April, Lisboa — Universidade Lusiada —
Portugal. In: Book of Abstracts, p. 28.
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Poster 03

Bertdo, A., Timéteo, |., & Carvalho, J. M. S. (2014). Poster:
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Saude. lll Congresso Ibero-Americano de Psicologia da
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033
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Bertdo, A., Ferreira, M., Oliveira, J., & Carvalho, J. M. S.
(2014). Poster: O Contacto no Acolhimento Familiar:
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XXVII Semindrio Interuniversitdrio de Pedagogia Social
“Pedagogia/Educagéo Social - Teorias & Prdticas”. Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto.
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Almeida, J. F., Carvalho, J. M. S., & Moreira, D. (2014).
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Mercado de Trabalho — do criar saber ao saber fazer. 20-21
November, Maia — ISMAI.
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Crise. lll Encontro da Maior Idade: “Repensar o Envelhecer”.
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Carvalho, J. M. S. (2014). Idadismo e Sustentabilidade. X/
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Carvalho, J. M. S. (2013). Idadismo e Sustentabilidade. 32
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Maia — Auditério do ISMAI — Portugal.
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Carvalho, J. M. S. (2013). Is there a need of new models of
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Hotel Antunovi¢ — Croatia.
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Carvalho, J. M. S. (2013). Teaching Entrepreneurship —
Conceiving an Abortive University Course. 3™ International
Conference on Entrepreneurial Learning — Creativity +
Education + Financing = Entrepreneurial Mix. 2-3 de
October, Zagreb — Hotel Antunovi¢ — Croatia.
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Internacional 12

Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2013). Foster
Care in Portugal. Present evidence, challenges for the
future. 7" International Foster Care Network Meeting. 9-11
September, Padova — Town Hall (Palazzo Moroni) — Italy.
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Internacional 11

Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2013). Evolution
of foster care in Portugal: perspectives of foster children
and carers. 7% International Foster Care Network Meeting.
9-11 September, Padova — Town Hall (Palazzo Moroni) —
Italy.
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Internacional 10

Carvalho, J. M. S,, Sousa, C., Ferreira, A., Silva, N., & Novo,
E. (2013). Portuguese Cases of New Business Models. New
Business Models across Europe Conference. 14 June,
Nijmegen — Radboud University Nijmegen — Netherlands.
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Internacional 09

Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2012). O percurso escolar
das criancas em acolhimento familiar: um desafio para a
Pedagogia Social. XXV Seminario Interuniversitario de
Pedagogia Social. 29-30 November, Talavera de la Reina —
Spain.

022

Internacional 08

Carvalho, J. M. S. (2012). COSI — Core Organizational
Stakeholder Impact — An assessment model. 2"
International Research Seminar: Exploring sustainability —
The basis for new entrepreneurship approaches. 23
November, Maia — Auditério do Tecmaia — Portugal.
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Internacional 07

Delgado, P., & Carvalho, J. M. S. (2012). Tendencias y
Resultados de lo Acogimiento Familiar en Portugal. X/
Congresso Internacional de Inféncia Maltratada. 19
October, Oviedo — Spain.

020

Internacional 06

Carvalho, J. M. S. (2012). Envelhecimento e
Sustentabilidade da Sociedade. Congresso Internacional do
Envelhecimento. 8-9 June, Oeiras — Taguspark — Portugal.

019

Internacional 05

Carvalho, J. M. S. (2012). Empreendedorismo. Semindrio no
dmbito do International Master in Sports Tourism
Engineering. 31 May, Maia — ISMAI — Portugal.

018

Nacional 13

Carvalho, J. M. S. (2012). A Economia do Envelhecimento.
Conferéncia do IV Encontro de Quadros da Santa Casa da
Misericdrdia do Porto. 22 June, Porto — Fundacdo da
Juventude.

017

Internacional 04

Rebelo, C., & Carvalho, J. M. S. (2011). Porto, TV Local e
Futebol: perfil e ligacdo com as referéncias e identidades
locais. Ill Congreso Internacional Latina de Comunicacion
Social. 5-9 December, La Laguna — Tenerife — Canarias,
Spain.
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Internacional 03

Carvalho, J. M. S. (2011). CSR — Not always the same. 1%t
International Research Seminar: Exploring sustainability — Is
there a new management paradigm shaping up? 25
November, Maia — Auditério do Tecmaia — Portugal.
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Nacional 12

Carvalho, J. M. S. (2010). O Planeamento Estratégico nas
Organizacdes do Terceiro Setor. Conferéncia do 22 Curso
Intensivo de Gestdo para Dirigentes do Terceiro Setor. 21
October, Evora — Férum da Fundacdo Eugénio de Almeida.
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Nacional 11

Carvalho, J. M. S. (2010). Contributos para melhorar a
eficacia, a eficiéncia e a qualidade do ISMAI: O
Planeamento Estratégico. Conferéncia para a Maiéutica e o
ISMAI. 27 May, Maia — ISMAL.

013

Internacional 02

Favero, M., Carvalho, J. M. S., & Ferreira, F. (2010). Sexual
Aggression by Professionals and Boundary Violations. 10t
Congress of the European Federation of Sexology. 9-13
May, Porto — Hotel Sheraton — Portugal.
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Poster 01

Carvalho, J. M. S. (2009). Poster: O Lar da Santa Casa da
Misericérdia de Vale de Cambra — Estudo de Caso. VI
Congresso Nacional de Gerontologia. Fundagao Eng®
Antdnio de Almeida — Porto.
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Nacional 10

Carvalho, J. M. S. (2009). O Planeamento Estratégico nas
OrganizacGes do Terceiro Setor. Conferéncia do Curso
Intensivo de Gestéo para Dirigentes do Terceiro Setor. 27
October, Evora — Férum da Fundacdo Eugénio de Almeida.

010

Nacional 09

Carvalho, J. M. S. (2009). A Publicidade — Principios e Boas
Praticas. Conferéncia na Formag¢do Avancada: “Os direitos
dos consumidores — Um desafio para as organizagdes
empresariais”. 14 May, Porto — Universidade Catdlica.

009

Nacional 08

Carvalho, J. M. S. (2008). Fatores Criticos de Sucesso nas
Organizacdes — Um Modelo de Avaliacdo. 19 Jornadas de

Ciéncia e Tecnologia do ISMAI. 27 November, Maia — ISMAI.

008

Nacional 07

Carvalho, J. M. S. (2008). Identidade da Organizagdo — Um
Modelo de Avaliagdo. 19 Jornadas de Ciéncia e Tecnologia
do ISMAI. 27 November, Maia — ISMAI.

007

Nacional 06

Carvalho, J. M. S. (2007). A avaliagdo do desempenho
organizacional no terceiro setor. 72 Congresso Cercilei
(Cooperativa de Ensino e da Reabilita¢do de Cidaddos
Inadaptados de Leiria). 2-4 April, Leiria.

006

Nacional 05

Carvalho, J. M. S. (2006). As vantagens da orientacdo
estratégica de mercado. 62 Congresso Cercilei (Cooperativa
de Ensino e da ReabilitacGo de Cidaddos Inadaptados de
Leiria). 8-10 March, Leiria.

005

Nacional 04

Carvalho, J. M. S. (2006). Sobre-endividamento das
Familias: uma abordagem econdmica. Semindrio “Sobre-
endividamento das Familias — Preveng¢do e Formas de
Intervencgdo”. 22 February, Senhora da Hora — Instituto
Superior de Servico Social do Porto.

004

Nacional 03

Carvalho, J. M. S., Farrica, P. G. (2005). Uma abordagem
operativa: a producdo artesanal rural e o turismo local.
Workshop: “O Turismo Rural como Promotor de Emprego e
das Microeconomias para o Desenvolvimento Territorial”
organizado pelo Nucleo de Investigacdo em Economia
Europeia, Industrial e Internacional (NEEII), da Escola de
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Economia e Gestao da Universidade do Minho. 30 June,
Ponte de Lima.

Carvalho, J. M. S. (2003). Sobre a Responsabilidade
Individual no Ambito da Solidariedade Social. Encontro da

003 Nacional 02 Familia Alargada do Sagrado Coragdo de Maria. 22 March,
Fatima — Casa N. S. Dores.
Carvalho, J. M. S. (2002). Sobre a Existéncia, Importancia e
002 Nacional 01 Realidade Atual das IPSS. 12 Congresso da Figueira da Foz
sobre Exclusdo Social. 4-5 December, Figueira da Foz —
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Dissertagao de Mestrado em Gestao de Empresas. Instituto
Universitario da Maia.

S
)



Dissertacao de

Jacobs, Renato Lucio (2017). Criagdo de uma Empresa de
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sistema de incentivos e recompensas na motivagdo
extrinseca dos empregados: estudos de caso. Dissertacao
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financiamento privado: perfil e decisoes dos Business
Angels. Dissertacdo de Mestrado em Gestdo de Empresas.
Instituto Universitario da Maia.

046

Arguente 15

Freitas, Hélder José Pinto de (2016). Lean Warehousing —
Estudo de caso sobre a aplicabilidade de procedimentos
lean num grossista farmacéutico. Dissertacdo do Mestrado
em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario da Maia.

045

Arguente 14

Cruz, Ana Margarida Tavares Castro (2016).
Empreendedorismo Verde — As novas necessidades do
consumidor verde em Portugal. Dissertacdo de Mestrado
em Inovagao e Empreendedorismo Tecnolégico. Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.
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044

Arguente 13

Ribeiro, Frederico Anténio Lopes (2016). Emerging
technology as new-life style. 3d Bioprinting a new era for
innovation process. Dissertacdao de Mestrado em Inovacao
e Empreendedorismo Tecnoldgico. Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto.

043

Arguente 12

Félix, Rui Alexandre da Silva (2016). Sistema Automdtico de
Orcamentagdo de Embalagens. Trabalho de Projeto do
Mestrado em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario
da Maia.

042

Presidente 13

Goncalves, Adriana Filipa Vieira (2016). Incidente de
Qualificagdo da Insolvéncia: a responsabilizagcdo dos
administradores de sociedades comerciais. Dissertacdo de
Mestrado em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario
da Maia.

036

Arguente 11

Colpas, Flavia (2015). O ensino formal do
empreendedorismo ao nivel universitdrio: Andlise de
ferramentas e metodologias pedagdgicas. Dissertacdo de
Mestrado em Inovagdo e Empreendedorismo Tecnoldgico.
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

035

Presidente 12

Dinis, Duarte Carvalho (2015). Gestdo do risco operacional
em eventos desportivos. Dissertacdo de Mestrado em
Gestdo de Empresas. Instituto Universitario da Maia.

034

Presidente 11

Costa, Marilia Jesus Sousa (2015). Estudo da inovagéo
empresarial e aplicagdo as empresas industriais do distrito
do Porto. Dissertacao de Mestrado em Gestao de
Empresas. Instituto Universitario da Maia.

033

Presidente 10

Santos, Joana Micaela Ferreira dos (2015). As solu¢des Lean
ao servi¢o da grande distribui¢do. Dissertacdo de
Mestrado em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario
da Maia.

032

Presidente 09

Alves, Pedro Cerveira (2015). Public Procurement of
Innovation. Dissertacao de Mestrado em Gestao de
Empresas. Instituto Universitario da Maia.

031

Presidente 08

Dias, José (2015). O Compromisso Organizacional e o
Desempenho. Dissertacdo de Mestrado em Gestao
Estratégica de Recursos Humanos. Instituto Universitario da
Maia.

026

Arguente 10

Oliveira, Catarina Sarmento Carvalho de (2014). Andlise de
Desenvolvimento de Riscos Psicossociais no Setor de
Saude Privado. Dissertacdo de Mestrado em Gestao
Estratégica de Recursos Humanos. Instituto Universitario da
Maia.

025

Arguente 09

José, Cecilia da Silva (2014). Identificagdo dos fatores
criticos de sucesso da cooperagdo interempresarial: um
caso de sucesso. Dissertacdo de Mestrado em Gestado de
Empresas. Instituto Universitario da Maia.
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024

Arguente 08

Silva, Pedro André Vieira da (2014). Succession planning:
um estudo comparativo entre organizagées com e sem fins
lucrativos no norte de Portugal. Dissertacdo de Mestrado
em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario da Maia.

023

Arguente 07

Cunha, Isabel Teixeira Abreu Cunha (2014). Liderang¢a e
Equipas de Trabalho num Contexto de Mudan¢a — Um
estudo em empresas industriais do Vale do Ave.
Dissertacao de Mestrado em Gestao de Empresas. Instituto
Universitario da Maia.

022

Arguente 06

Pereira, Bruno Guilherme Amorim (2014). Projeto para a
Criagdo de uma Rede Social de Conhecimento. Dissertagao
de Mestrado em Marketing. Instituto Universitario da Maia.

021

Presidente 07

Rocha, Filipa Alexandra Cardoso (2014). Programa de
otimizagdo e redugdo de custos numa organizagéo
industrial. Dissertacdo de Mestrado em Gestdo de
Empresas. Instituto Universitario da Maia.

020

Presidente 06

Tavares, Jodo Pedro Sala (2014). A aplicagdo das solu¢oes
lean services: um caso de estudo. Dissertacao de Mestrado
em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario da Maia.

019

Presidente 05

Fernandes, Rui Jorge Agra Fernandes (2014). O capital
intelectual e o desempenho da empresa: uma aplicagdo do
modelo VAIC ao mercado de capitais portugués.
Dissertagao de Mestrado em Gestao de Empresas. Instituto
Universitdrio da Maia. Instituto Universitario da Maia.

018

Presidente 04

Neto, Diana Catarina Coelho da Silva (2014). Decisdes de
financiamento das PME’s e as suas condicionantes.
Dissertacao de Mestrado em Gestao de Empresas. Instituto
Universitario da Maia.

017

Presidente 03

Almeida, José Manuel Azevedo (2014). Necessidades de
inovagdo para melhorar a competitividade e a criagéo de
emprego. Dissertacao de Mestrado em Gestao de
Empresas. Instituto Universitario da Maia.

on

Presidente 02

Vinhas, Daniel Filipe Campos (2013). Capacidades de
inovagdo das organizagdes: um estudo exploratorio
internacional sobre os recursos e capacidades mais
relevantes para a sua implementagdo. Dissertacdo de
Mestrado em Gestdo de Empresas. Instituto Universitario
da Maia.

009

Arguente 05

Ferreira, Luisa Margarida (2012). Lideran¢a no Feminino.
Dissertagao de Mestrado em Gestao de Empresas. Instituto
Universitario da Maia.

008

Presidente 02

Ramos, Ana Paula dos Santos (2012). O capital intelectual e
a inovagdo do produto: uma aplicagdo do modelo AHP.
Dissertagao de Mestrado em Gestao de Empresas. Instituto
Universitario da Maia.
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007

Presidente 01

Ferreira, Richard José Pereira (2012). Lideran¢a em
contexto desportivo. Dissertagao de Mestrado em Gestao
de Empresas. Instituto Universitario da Maia.

004

Arguente 04

Costa, Maria do Socorro (2011). As Campanhas
Comunicacionais das ONGD — Os casos da AMI e da OIKOS.
Dissertacdo de Mestrado em A¢do Humanitaria,
Cooperacao e Desenvolvimento. Universidade Fernando
Pessoa, 14 de dezembro.

003

Arguente 03

???(1998) ???. Monografia de Licenciatura em Marketing.
Universidade Fernando Pessoa.

002

Arguente 02

Pinto, José Azevedo Ferreira (1998). A importdncia da
promogdo na estratégia de internacionalizag¢do das
empresas — As técnicas de promog¢do. Monografia de
Licenciatura em Marketing. Universidade Fernando Pessoa.

001

Arguente 01

MONTEIRO, Ana Isabel Garcia (1997) O Merchandising nas
Grandes Superficies. Monografia de Licenciatura em
Engenharia Publicitaria. Universidade Fernando Pessoa.

[27]

REVISAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS

for decision-making in Modern Competitive Scenarios. In G. Jamil (Ed.) Handbook
of Research on Business Models in Modern Competitive Scenarios (pp. ??-7?).
Hershey, USA, |Gl Global.

Palacios-Gonzalez, M. M., & Chamorro-Mera, A. (2018). Analysis of the predictive
variables of the intention to invest in a socially responsible manner. Journal of
Cleaner Production. (Revista ISI-Scopus).

[26] Toombs, Elaine; Drawson, Alexandra S.; Bobinski, Tina ; Dixon, John ; & Mushquash,
Christopher J. (2018). First Nations Parenting and Child Reunification: Identifying
Strengths, Barriers, and Community Needs Within the Child Welfare System. Child
& Family Social Work. (Revista ISI-Scopus). doi:10.1111/cfs.12430

[25]

Gangi, Francesco; & D’Angelo, Eugenio (2017). "Make" or "Buy": The choice of
governance modes for corporate social responsibility projects in a stakeholder
management perspective. Journal of Cleaner Production. (Revista ISI-Scopus).
Published in 2017, International Business Research, 10 (8), 80-92.

Tomas, Maria Isabel (2017). MigracGes, Religido e Politicas Publicas — A realidade
do Municipio de Lisboa. ComTextos.

Behnam, Sarah; Cagliano, Raffaella; & Grijalvo, Mercedes (2017). How should firms
reconcile their open innovation capabilities for incorporating external actors in
particular innovations aimed at sustainable development. Journal of Cleaner
Production, 170, 950-965. (Revista ISI-Scopus). doi:10.1016/].jclepro.2017.09.168
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[22]

[16]

Affolderbacha, Julia, & Schulz, Christian (2017). Positioning Vancouver through
urban sustainability strategies: The Greenest City 2020 Action Plan. Journal of
Cleaner Production, 164, 676-685. (Revista ISI-Scopus).
doi:10.1016/].jclepro.2017.06.234

Alves, Tahiana Meneses (2017). Género e saude mental: algumas interfaces.
ComTextos, série 2, n2 3.

Barroso, Raquel; Barbosa-Ducharne, Maria; & Coelho, Vanessa (2017). Portuguese
adopted adolescents’ perception of attachment relationships to parents. Child &
Family Social Work. doi:10.1111/cfs.12401 (Revista ISI-Scopus).

Piscicelli, Laura; Ludden, Geke Dina Simone; & Cooper, Tim (2018). What makes a
sustainable business model successful? An empirical comparison of two peer-to-
peer sharing platforms. Journal of Cleaner Production, 172, 4580-4591. (Revista ISI-
Scopus). doi:10.1016/j.jclepro.2017.08.170

Grantham-McGregor, Sally; & Smith, Joanne A. (2017). Extending The Jamaican
Early Childhood Development Intervention. Journal of Applied Research on
Children, 7 (2), Article 4. (Revista ISI-Scopus).

Mateos, Ainoa; Vaquero, Eduard; Balsells, M. Angel; & Ponce, Carmen (2016). They
didn’t tell me anything; they just sent me home: Children’s participation in the
return home. Child & Family Social Work, 22 (2), 871-880. doi:10.1111/cfs.12307
(Revista ISI-Scopus).

Moreno, Jennette P.; Mohammed, Afshan; Moore, Carolyn E.; & Johnston, Craig
(2015). Benefits of a snacking intervention as part of a school-based obesity
intervention for Mexican American children. Journal of Applied Research on
Children, 6 (2), Article 15. (Revista ISI-Scopus)

Hamad, Bakar (2015). Corporate Social Responsibility (CSR) in the Shipping Industry:
A Disturbing Mechanism Between Maritime Security Needs and Seafarers” Welfare.
Studies of Organisational Management & Sustainability, 3 (1), 1-13.

Lima, Redy Wilson (2016). Street soldjas: breve aproximacdo tedrica para o estudo
de gangues de rua em Cabo Verde. ComTextos, série 2, n2 2.

Silva, Mara (2015). A Educacdo pelos Pares, uma estratégia de intervencdo social,
com foco nas criticas. ComTextos, série 2, n2 1.

Pozzer, Guilherme Pinheiro (2015). O Brasil no contexto da pesquisa em Patriménio
Industrial e Arqueologia Industrial. ComTextos.

Pinto, Jodo Paulo (2014). Lean Coaching: the Wheel of Life and the Harada Method.
Studies of Organisational Management & Sustainability.

Dantas, J.; & Silva, L. (2014). Empreendedorismo e Empreendedores. O papel da
Educacdo. Sensos, IV (2), 175-191.
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[09]

[08]

[07]

[04]

[03]

[14]

[13]

Ferreira, Pedro; & Real, Elisabeth (2014). Price and Corporate Social Responsibility:
The Consumers’ Perspective. Studies of Organisational Management &
Sustainability, 2 (1), 15-25.

Assuncdo, J.; Faria, Silvia; Carvalho, V.; & Ferreira, P. (2014). The Impact of Store
Environment on Shopping Behavior and Lovyalty. Studies of Organisational
Management & Sustainability, 2 (1), 26-35.

Walsh, Gianfranco; & Bartikowski, Boris (2013). Employee emotional labour and
quitting intentions: moderating effects of gender and age. European Journal of
Marketing, 47 (8), 1213-1237. (Revista ISI-Scopus).

EURAM (2013). Stakeholder Identification, Positioning and Management in
Corporate Social Responsibility Standards. Congresso Internacional, Turquia.

Furst, Elmar; Oberhofer, Peter; & Stoglehner, Gernot (2013). Enhancing
environmental management in the field of road freight transport. Studies of
Organisational Management & Sustainability, 1 (2), 98-122.

Dieplinger, Maria; Oberhofer, Peter; & Furst, Elmar (2013). Sustainable
performance across various sectors: a multiple case analysis. Studies of
Organisational Management & Sustainability, 1 (2), 123-142.

Ferk, Martina; Quien, Maja; & Posavec, Zvjezdana (2013). Female vs. Male
Entrepreneurship —is there a difference? Studies of Organisational Management &
Sustainability, 1 (1), 66-77.

Mendes, Luis Augusto Lobdo (2013). Partnership to Sustained and Sustainable
Growth. Studies of Organisational Management & Sustainability, 1 (1), 54-66.

Pavelic, Ivona (2013). Education for Entrepreneurship — Good Practice Example
from Croatia. Studies of Organisational Management & Sustainability, 1 (1), 21-32.

ORGANIZAGCAO E COORDENAGAO CIENTIFICA

Membro da Comissdo Cientifica do Congresso Internacional do Departamento de
Ciéncias Empresariais do ISMAI. 30-31 outubro de 2018. Instituto Universitario da
Maia. Portugal.

Membro da Comissdo Cientifica do Cologuio Nacional ‘Novas Competéncias para
Novas Exigéncias no Cuidar’. 30-31 maio de 2017. Universidade Fernando Pessoa.
Porto, Portugal.

Membro da Comissdao Organizadora do Seminario Internacional Empresas
Familiares - Novos designios - O Norte em Perspetiva. 12 abril de 2017. Auditorio
da AEP. Porto. Portugal
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[11]

[10]

[09]

[05]

[04]

Membro da Comissdo Organizadora do Semindrio Internacional Acolhimento
Familiar. 23 setembro de 2016. Porto, Portugal.

Membro da Comissao Cientifica da NBM Conference. 16-17 junho de 2016.
Toulouse Business School. Franca.

Membro da Comissdo Organizadora e da Comissdo Cientifica do XVI Encontro
Nacional de Sociologia Industrial, das Organizacdes e do Trabalho — Futuros do
Trabalho: Politicas, Estratégias e Prospetiva. 27-28 novembro de 2015. FCSH-
Universidade Nova de Lisboa.

Membro da Comissdo Editorial da Revista ComTextos, ISSN: 2182-7672 (2015 - 2017)

Membro da Organizacdo e da Comissdo Cientifica do Seminario Internacional:
Exploring Sustainability: Fostering Sustainable Entrepreneurship in Europe. 22-23
outubro, 2014. Auditério do ISMAL.

Membro da Comiss3o Cientifica da 4™ International Conference on
Entrepreneurial Learning 2014: Learning for Entrepreneurship: Challenges and
opportunities for society (economy) development. 14-15 outubro, 2014 — Hotel
Antunovi¢, Zagreb — Croacia.

Membro da Organizacdo e da Comissao Cientifica do Seminario Internacional:
Especializacdo Inteligente, Sustentabilidade e Capital Humano: Uma agenda

estratégica para o norte de Portugal? 12-13 dezembro, 2013. Auditério do ISMAI.

Membro da Comissdo Cientifica da 3™ International Conference on
Entrepreneurial Learning 2013: Creativity + Education + Financing =
Entrepreneurial Mix. 2-3 outubro, 2013 — Hotel Antunovi¢, Zagreb — Croacia.

Membro do Corpo Editorial da revista cientifica internacional: “Studies of
Organisational Management & Sustainability” ISSN: 2183-0576 (2013 - 2017)

Membro da Organizacdo e da Comissdo Cientifica do Seminario Internacional:
Exploring Sustainability: The basis for new entrepreneurship approaches. 23
novembro, 2012. Auditério do Tecmaia.

Membro da Organizacdo e da Comissdo Cientifica do Seminario Internacional:
Exploring Sustainability: Is there a new management paradigm shaping up? 25
novembro, 2011. Auditério do Tecmaia.

DESENHO DE CURSOS ACADEMICOS

Colaboracdo na proposta de criacdo do Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias
da Comunicacdo para o Desenvolvimento (2016)

Colaboracdo na reestruturacdo da Licenciatura em Gestdo do ISMAI (2013)
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e Colaboragdo na estruturacdo dos MBA’s do ISMAI (2013)

e FElaboracdo da proposta de criagcdo da Licenciatura em Empreendedorismo (2011)

e Colaboracdo na estruturacdo do Mestrado em GERH do ISMAI (2011)

e Fundador do Mestrado em Gestdo de Empresas, ISMAI (2009)

e Colaboracdo na estruturacdo da Licenciatura em Gerontologia Social do ISSSP (2006)
e Colaboracdo na estruturacdo do Mestrado em Gerontologia do ISSSP (2006)

e Fundador da Pés-Graduacdo em Gestdo de Empresas Sociais do ISSSP (2004-2005)

PROJETOS FINANCIADOS

[o5] 2017-1-BE02-KA203-034736 “Engaged Research Connecting Community with

Higher Education” (ENtRANCE) (2017-2020)

Portuguese project manager. European Commission Grant: 356.537,00 €.
Partners: Vrije Universiteit Brussel (Belgium); University Institute of Maia and
Polytechnic Institute of Maia (Portugal); Wageningen University (Holland);
University Vechta (Germany); Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija
(Lithuania); and Lahti University of Applied Sciences (Finland).

[04] NORTE-02-0853-FEDER-000018 "Roadmap para Empresas Familiares

Portuguesas" (2016-2018)

Investigador. Programa Operacional regional do Norte (NORTE2020). Bolsa no
valor de 260.000,00 €.
Parceiros: CICS.NOVA.UMinho e AEP — Associacdo Empresarial de Portugal.

[03] VP/2012/009/0045 "Developing Skills for Future Jobs" (2013-2014)

Portuguese Project Manager. European Commission Grant: 130.576,00 €.
Partners: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski (Croatia); Novia University of Applied Sciences (Finland);
University Institute of Maia (Portugal); Faculty for Commercial and Business
Sciences (Slovenia).

[02] "Summer Academy on Virtual Entrepreneurship" (2012-2013)

Portuguese Project Manager.

Partners: Chodkowska University (Poland); Budapest College of Management
(Hungary); University Institute of Maia (Portugal); University College of
Economics, Entrepreneurship and Management "Nikola Subic Zrinski" (Croatia)
e Universita Kore di Enna (Italy).

[01] PREMIO "Promotion of Entrepreneurship and Innovation" (200s-2009)
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Portuguese co-manager and content producer.

Partners: Tallinn University of Technology (Estonia); Technical University of
Crete (Greece); Activity Foundation (Romania); e University Institute of Maia
(Portugal).

PROJETOS SUBMETIDOS

[01] Enhancing Mental Health, Counselling, and Wellbeing Support for University
Students in Bhutan / EMCWUB (2018)
Researcher.
Partners: Royal University of Bhutan (Bhutan); The University of Birmingham
(UK) University Institute of Maia (Portugal); and Vrije Universiteit Brussel
(Belgie).

PROJETOS NAO FINANCIADOS

[05] Entrepreneurial capacity building for young migrants. Migrant Start Up Programme
(2016)

Portuguese project manager.

Partners: Lahti University of Applied Sciences (Finland); Salpaus Further
Education (Finland) University Institute of Maia (Portugal); University of Applied
Labour Studies of the Federal Employment Agency (Germany); and Avans
University of Applied Sciences (The Netherlands).

[04] Personality-tailored career counselling — well suited employees for the perfect jobs
(2016)

Portuguese project manager.

Partners: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Regele Mihai i al Romaniei din Timisoara (Romania); University Institute of Maia
(Portugal); Ekonomicka Univerzita v Bratislave (Slovakia); Clusterul de Energii
Sustenabile din Romania - ROSENC (Romania); and Universidad de Murcia
(Spain).

[03] Science Seeking Solutions to Society Stresses (5S) (2016)

Project leader.

Partners: University Institute of Maia (Portugal); University Vechta (Germany);
Polibienstar Research Institute, University of Valencia (Spain); Lahti University of
Applied Sciences (Finland); and Vrije Universiteit Brussel (Belgium).

[02] Developing Knowledge and Practice in Entrepreneurship 2 (2016)

Project leader.
Partners: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski (Croatia); Novia University of Applied Sciences (Finland);
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[o1]

[13]

University Institute of Maia (Portugal); Faculty for Commercial and Business
Sciences (Slovenia); Socialiniu mokslu kolegija (Lituania); VisualWork (Portugal),
Ostro Business (Finland); and Net.SA (Portugal).

Developing Knowledge and Practice in Entrepreneurship 1 (2015)

Project leader.

Partners: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski (Croatia); Novia University of Applied Sciences (Finland);
University Institute of Maia (Portugal); Faculty for Commercial and Business
Sciences (Slovenia); Socialiniu mokslu kolegija (Lituania); VisualWork (Portugal),
Ostro Business (Finland), and Net.SA (Portugal).

MOBILIDADE INTERNACIONAL

2NP MEETING OF THE PROJECT “ENTRANCE”

Apresentacdo do trabalho desenvolvido no projeto e formacao.

Participantes: Vrije Universiteit Brussel (Belgium); University Institute of Maia and
Polytechnic Institute of Maia (Portugal); Wageningen University (Holland); Vilniaus
Technologiju ir Dizaino Kolegija (Lithuania); Lahti University of Applied Sciences (Finland).
16-20 setembro 2018 — Wageningen, Holanda.

15T MEETING OF THE PROJECT “ENTRANCE”

Apresentacdo do trabalho desenvolvido para o projeto.

Participantes: Vrije Universiteit Brussel (Belgium); University Institute of Maia and
Polytechnic Institute of Maia (Portugal); Wageningen University (Holland); Vilniaus
Technologiju ir Dizaino Kolegija (Lithuania); Lahti University of Applied Sciences (Finland).
25-28 fevereiro 2018 — Bruxelas, Bélgica.

ERASMUS+ / CREATE THE FUTURE LEADERS & INNOVATORS IN THE CLASSROOM

Masterclass course - ShipCon Limassol Ltd.
Prague - Czech Republic - 12.02.2018 and 16.02.2018
Angela Winstanley - Trainer/Consultant in Operations Management and Care Services.

2NP INTERNATIONAL RESEARCH SEMINAR CHAIR PIERRE FERMAT

Trabalho colaborativo com professores de 9 paises sobre “New Business Models”.
Participantes: Free University Brussels (Bélgica); Kaunas University of Technology
(Lituania); Vito Consulting (Bélgica); Radboud University Nijmegen (Holanda); Instituto
Universitario da Maia (Portugal); FOM University of Applied Sciences (Alemanha);
University of Graz (Austria); Strossmayer University (Croacia); Toulouse Business School
(Franca); Wageningen University (Holanda); Kemmy Business Scholl of University of
Limerick (Irlanda). 27-28 abril 2015 — Business School of Toulouse (Franca).
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[09] FINAL CONFERENCE ON “DEVELOPING SKILLS FOR FUTURE JOBS”

Apresentacdo do livro: “Handbook of Good Practices — How to Bring Entrepreneurial
Spirit to Your University?”

Participantes: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski — Zagreb (Croatia); Novia University of Applied Sciences — Turku
(Finland); Instituto Universitario da Maia — Maia (Portugal); Faculty for Commercial and
Business Sciences — Celje (Slovenia). 20-21 novembro 2014 — Zagreb (Crodcia).

[08] 15T INTERNATIONAL RESEARCH SEMINAR CHAIR PIERRE FERMAT

Trabalho colaborativo com professores de 8 paises sobre “New Business Models”.
Participantes: Free University Brussels (Bélgica); Kaunas University of Technology
(Lituania); Vito Consulting (Bélgica); Radboud University Nijmegen (Holanda); Instituto
Universitario da Maia (Portugal); FOM University of Applied Sciences (Alemanha);
University of Graz (Austria); Strossmayer University (Croacia); Toulouse Business School

(Franca); Wageningen University (Holanda). 30-31 outubro 2014 — Business School of
Toulouse (Franca).

[07] 4™ MEETING ON “DEVELOPING SKILLS FOR FUTURE JOBS”

Apresentacdo do trabalho desenvolvido no projeto.

Participantes: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski — Zagreb (Croatia); Novia University of Applied Sciences — Turku
(Finland); Instituto Universitario da Maia — Maia (Portugal); Faculty for Commercial and
Business Sciences — Celje (Slovenia). 21-22 outubro 2014 — Maia (Portugal).

[06] 3RP MEETING ON “DEVELOPING SKILLS FOR FUTURE JoBS”

Apresentacdo do trabalho desenvolvido no projeto.

Participantes: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski — Zagreb (Croatia); Novia University of Applied Sciences — Turku
(Finland); Instituto Universitario da Maia — Maia (Portugal); Faculty for Commercial and
Business Sciences — Celje (Slovenia). 15-16 abril 2014 — Turku (Finlandia).

[05] 2N° MEETING ON “DEVELOPING SKILLS FOR FUTURE JOBS”

Apresentacdo do trabalho desenvolvido no projeto.

Participantes: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski — Zagreb (Croatia); Novia University of Applied Sciences — Turku
(Finland); Instituto Universitario da Maia — Maia (Portugal); Faculty for Commercial and
Business Sciences — Celje (Slovenia). 18-19 marg¢o 2014 — Celje (Slovenia).

[04] 15T MEETING ON “DEVELOPING SKILLS FOR FUTURE JOBS”

Lecionou para professores e alunos sobre “Advanced Business Creation Model”.
Participantes: University College of Economics, Entrepreneurship and Management
Nikola Subic Zrinski — Zagreb (Croatia); Novia University of Applied Sciences — Turku
(Finland); Instituto Universitario da Maia — Maia (Portugal); Faculty for Commercial and
Business Sciences — Celje (Slovenia). 15-16 janeiro 2014 — Zagreb (Croatia).
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[03] 2N’ SUMMER ACADEMY ON VIRTUAL ENTREPRENEURSHIP

[02]

[o1]

Lecionou para professores e alunos sobre “Novo Empreendedorismo”.

Mentor numa simulacdo pratica de criacdo de uma empresa virtual.

Participantes: Chodkowska University (Poldnia); Budapest College of Management
(Hungria); University College of Economics, Entrepreneurship and Management "Nikola
Subic Zrinski" (Crodcia) e Universita Kore di Enna (Itdlia). 30 junho a 13 Julho de 2013 —
Chodkowska University of Management and Law — Varsdvia, Poldnia.

ERASMUS NA CROACIA

Lecionou para professores e alunos de licenciatura e mestrado sobre “Planeamento
Estratégico e Novas Modas da Gestdao”. 6-9 maio 2013 — University College of Economics,

Entrepreneurship and Management Nikola Subic Zrinski — Zagreb, Crodcia.

15T SUMMER ACADEMY ON VIRTUAL ENTREPRENEURSHIP

Lecionou para professores e alunos sobre “Planeamento Estratégico e Empreendedorismo
Virtual”.

Mentor numa simulacdo pratica de criagdo de uma empresa virtual.

Participantes: Chodkowska University (Poldnia); Budapest College of Management
(Hungria); University College of Economics, Entrepreneurship and Management "Nikola
Subic Zrinski" (Croacia) e Universita Kore di Enna (Itdlia). 15-28 Julho 2012 — Chodkowska
University of Management and Law — Varsdvia, Polonia.

PARTICIPAGOES ESPECIAIS

[09] PORTO INTERNATIONAL CONFERENCE ON RESEARCH IN EDUCATION

20 julho 2017. Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Moderador do painel 1: Society Challenges and Social Education: The hardest decision:
reunification in foster care —Jodo M. S. Carvalho; Paulo Delgado; Vania Pinto; A
participacdo e a capacidade transformadora da a¢do social e educativa — Contributos a
partir de um estudo de caso — Isabel de Oliveira Timdéteo; Direito de participacdo das
criancgas: Revisdo sistematica de literatura — Nadine Correia; Cecilia Aguiar; Percursos com
Familias — Um Modelo de Intervenc¢do — Dulce Coutinho.

[08] SEMINARIO INTERNACIONAL ACOLHIMENTO FAMILIAR

[07]

23 setembro 2016. Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto.
Moderador do painel 1: Foster Care in England: History, Outcomes and Future Challenges
(lan Sinclair — UK); El Bienestar de los Nifios en Acogimiento Familiar (Carme Montserrat —
Spain).

XVI ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOLOGIA INDUSTRIAL, DAS ORGANIZACOES E DO
TRABALHO — FUTUROS DO TRABALHO: POLITICAS, ESTRATEGIA E PROSPETIVA
27-28 novembro 2015. FCSH-Universidade Nova de Lisboa.

Moderador da Mesa: Didlogo social e desafios de concertacdo coletiva

- Impactos das politicas publicas de emprego nos trabalhadores e processos de
(des)sindicalizacdo

- Entre o corporativismo e associativismo: desafios a regulacdo do trabalho e do emprego
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[06] 32 SEMINARIO INTERNACIONAL: “ESPECIALIZAGAO INTELIGENTE,
SUSTENTABILIDADE E CAPITAL HUMANO - UMA AGENDA ESTRATEGICA PARA O
NORTE DE PORTUGAL?”

12-13 dezembro 2013 — Auditorio do ISMAI — Maia
Moderador da 32 sessdo no dia 13 de dezembro.

[05] CONGRESSO NACIONAL DE INTERVENGAO SOCIAL

28 dezembro 2012 — Junta de Freguesia de Ramalde — Porto

Moderador das Conferéncias dos Professores Doutores José Pinto da Costa e Jodo
Casqueira, respetivamente: “Intervencdo Médico-Legal em Situacdes de Maus Tratos” e
“Direito e Cidadania no Séc. XXI”.

[04] VIII CONGRESSO NACIONAL DE GERONTOLOGIA

15 e 16 dezembro de 2011 — Fundacdo Eng? Antdnio de Almeida — Porto
Moderador da Conferéncia do Professor Doutor Daniel Serrdo: “Etica e Iniquidades”

[03] SEMANA DE EXTENSAO CULTURAL DO ISMA| — 2010

“0 Empreendedorismo — Apresentagdo do CEITEC”

26-28 maio 2010 — Maia

Langcamento da Revista de Letras, Arte & Cultura — Alias.
Moderador do Painel sobre a Crise Econdmica.

[02] SEMINARIO SOBRE A QUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SEM FINS LUCRATIVOS DE
ACAO SOCIAL

20 junho 2007 — Espinho
Moderador do Painel sobre as Perspetivas de Enquadramento do Processo de Qualificagdo
Organizacional.

[01] 22 CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE ECONOMIA SOCIAL E TERCEIRO SECTOR

24 maio 2007 — Porto
Moderador do Painel sobre o Papel do Sector Ndo Lucrativo na Luta Contra a Pobreza e a
Exclusdo Social.
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ATIVIDADES CULTURAIS

LITERATURA

ALADIAH, Daniel (2017) Insatisfagdo. Romance. Povoa de Santa Iria: Andorinha Editorial.
Grupo Lua de Marfim.

ALADIAH, Daniel (2012) 6 poemas. In: Poética Vol. 1, pp. 99-104. Lisboa: Editorial
Minerva.

ALADIAH, Daniel (2011) 5 poemas. In: IV Antologia de Poetas Luséfonos, pp. 128-132.
Leiria: Folheto, EdicBes & Design.

ALADIAH, Daniel (2011) Lucubracdes. 90 poemas. Lisboa: Chiado Editora.

ALADIAH, Daniel (2011) 2 poemas. In: Alids 2, Revista de Letras, Arte & Cultura, pp. 62-
64. Edicdes ISMAI.

ALADIAH, Daniel (2010) 3 poemas. In: Alids, Revista de Letras, Arte & Cultura, pp. 56-57.
EdicGes ISMAI.

ALADIAH, Daniel (2009) 5 poemas. In: Il Antologia de Poetas Lusdfonos, pp. 105-109.
Leiria: Folheto, Edi¢cBes & Design.

ALADIAH, Daniel (2007) A Arca do Anjo. 110 poemas. Atelier de Producgdo Editorial.

ALADIAH, Daniel (2006) Histérias da Madrugada. 114 micro-historias. Atelier de
Producdo Editorial.

ALADIAH, Daniel (2006) Sentimentos Implodidos. 63 poemas. Atelier de Producdo
Editorial.

ALADIAH, Daniel (2006) 1 poema. In: Corpo e Alma em Verso e Prosa — Coletdnea de
autores blogueiros, p. 37. Sdo Paulo: Gass Editora, Brasil.

MEDIA

ENTREVISTA A REGIOES TV SOBRE A TEMATICA DO EMPREENDEDORISMO SENIOR
15 janeiro de 2017.

JORNAL “ O PUBLICO”. CADERNO “MAIS QUALIDADE”.
Pagina 12: artigo “Aprender a ser empreendedor!”. Julho de 2012.

PARTICIPACAO NO DEBATE DA RTV (TELEVISAO REGIONAL) SOBRE A TEMATICA “O
DESEMPENHO NAS ORGANIZACOES SEM FINS LUCRATIVOS”

Programa “Em Foco”. 11 de novembro de 2011. Fatima Torres, diretora de informacdo da
Regides TV.
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ENTREVISTA A RADIO NOVA PAIVENSE (RADIO REGIONAL) SOBRE A TEMATICA “O
DESEMPENHO NAS ORGANIZACOES SEM FINS LUCRATIVOS”
Programa “Claudia Moura A Conversa Com ...”. 8 de outubro de 2011.

PARTICIPACAO NO DEBATE DE ECONOMIA DO PORTO CANAL (TELEVISAO REGIONAL)

SOBRE A TEMATICA “A QIMONDA”
Programa “Em Foco”. 3 de abril de 2009.

ENTREVISTA A TSF (RADIO NACIONAL) SOBRE O LIVRO “ORGANIZACOES NAO
LUCRATIVAS”

Programa “Negdcios e Empresas”. 9 de maio de 2005. Gongalo Villas-Bdas, Jornalista de
Economia.

ARTES

MEMBRO DO CORAL “VOX CANTABILE” DA ESCOLA DO MAESTRO SAMUEL SANTOS (2017
- )

CONCERTOS, ESPETACULOS, ENCONTROS E APRESENTACOES:

(1) ENCONTRO DE CORAIS NO 332 ANIVERSARIO DA ASSOCIACAO MUSICAL
OLEIRENSE. 14/10/2017 — SEDE DA AMO.

(2) EsPETACULO: UM CONTO DE NATAL. 3/12/2017. TEATRO MUNICIPAL DE
ViLA DO CONDE.

(3) CONCERTO DE NATAL. 14/12/2017. AUDITORIO DA ESCOLA SECUNDARIA DO
CASTELO DA MAIA.

(4) CONCERTO DE BENEFICENCIA. 17/12/2017. MOSTEIRO DE MOREIRA DA
MAIA.

(5) CONCERTO. 20/05/2018. MOSTEIRO DE MOREIRA DA MAIA.

(6) APRESENTACAO. 05/06/2018. GRUPO REGIONAL DE MOREIRA DA MAIA.

(7) ConCERTO. 03/07/2018. CASA DA MUSICA.

ALUNO DA EscoLA PEDRO SOUSA — DANCAS DE SALAO (2017)

ALUNO DA EscoLA MUSICLUBE — PIANO (2011 - 2013)
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FORMACAO PROFISSIONAL

Create the future leaders & innovators in the classroom
NVivo.09

How to build a startup?

Coaching para professores

Trabalho de voz

Como fazer um CV

Ferramentas Eletrdnicas Aplicadas ao Mundo Académico
Avaliacdo do Ensino e Aprendizagem
Inglés académico 2

Inglés académico 1

Marketing & Communication 3
Marketing & Communication 2
Marketing & Communication 1
Leadership 4

Leadership 3

Leadership 2

Leadership 1

Performance management 2
Performance management 1

Sales Technique 4

Sales Technique 3

Sales Technique 2

Sales Technique 1

Direcdo de Reunides

Recrutamento e Selecdo de Pessoal
Gestdo de Tempo

Qualidade Total

Gestdo de Recursos Humanos
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e Programacdo Neurolinguistica
e Planeamento Estratégico
e Financas Empresariais

e Medicina Geral e Farmacologia

INFORMATICA E LINGUAS

e SPSS, Windows, Word, Excel, Powerpoint, Access, etc.

e Inglés, Francés e Castelhano

MAIA, 26 DE JUNHO DE 2018
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