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CURRICULUM VITAE 

 

1. DADOS PESSOAIS, GRAUS ACADÉMICOS E PERCURSO 
PROFISSIONAL 

 

 
1.1. Dados Pessoais 

 

Nome:    Maria Manuel Renga Capelão Serrano 

Data de Nascimento: 31 de Dezembro de 1966 

Filiação:   Manuel Carlos Capelão Serrano 
    Maria Adriana Foito Renga Serrano 

Naturalidade:   Santa Eulália – Elvas 

Nacionalidade:   Portuguesa 

Citações Bibliográficas:  Serrano, Maria Manuel / Serrano, M. M. 

Categoria Profissional:  Professora Auxiliar 

Domínio científico: Sociologia 

Domínios de investigação  Sociologia Económica, Sociologia das Organizações, Sociologia 
do Trabalho, Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
Políticas Públicas, Inovação e Mudança Social e Organizacional. 

Morada Institucional:  Universidade de Évora 
    Escola de Ciências Sociais – Departamento de Sociologia 

Largo dos Colegiais, 2 
7000-803 ÉVORA 
Telefone: 266 740 805 
Fax: 266 740 809 
Correio electrónico: mariaserrano@uevora.pt 
 
 
 

1.2. Graus Académicos 
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2009 - Doutoramento em Sociologia Económica e das Organizações, pela Universidade 
Técnica de Lisboa - Instituto Superior de Economia e Gestão  

Dissertação: “Estratégias e Práticas de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 
Estudos de caso numa rede de empresas” 

Orientadora:   Doutora Ilona Zsuzsanna Kovács, professora catedrática do Instituto Superior 
de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 

Júri:  Doutor José António Correia Pereirinha, professor catedrático do Instituto 
Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 
(Presidente do Júri) 

Doutora Ilona Zsuzsanna Kovács, professora catedrática do Instituto Superior 
de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa (Orientadora) 

Doutor José Maria Carvalho Ferreira, professor catedrático do Instituto 
Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 

Doutora Carolina Feliciana Sá Cunha Machado, professora associada da Escola 
de Economia e Gestão da Universidade do Minho (Arguente) 

Doutora Paula Cristina Gonçalves Dias Urze, professora auxiliar da Faculdade 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (Arguente)  

Doutora Maria da Conceição Santos Cerdeira, professora auxiliar do Instituto 
Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 

Classificação: Aprovada por unanimidade 

Data da Sessão Pública: 4 de Maio de 2009 

 

1996 - Mestrado em Sistemas Sócio-Organizacionais da Atividade Económica. Ramo de 
Sociologia da Empresa pela Universidade Técnica de Lisboa - Instituto Superior de Economia 
e Gestão  

Dissertação: “Novas Formas de Organização do Trabalho. Um estudo de caso” 

Orientadora: Doutora Ilona Zsuzsanna Kovács, professora catedrática do Instituto Superior 
de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 

Júri:   Doutor José Maria Carvalho Ferreira, professor catedrático do Instituto 
Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 
(Presidente do Júri) 

Doutora Ilona Zsuzsanna Kovács, professora catedrática do Instituto Superior 
de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa (Orientadora) 

Doutor Juan Mozzicaffreddo, professor catedrático do Instituto Superior de 
Ciências do Trabalho e Empresa-Instituto Universitário de Lisboa (Arguente) 

Classificação: Aprovada por unanimidade 

Data da Sessão Pública: 23 de Janeiro de 1996 

 

1993 - Licenciatura em Sociologia pela Universidade de Évora, com a classificação final de 14 
valores.  

Trabalho Final de Curso: “As Instâncias de Poder e o Processo de Tomada de Decisão: A 
Política de Ambiente em Portugal de 1974 a 1990”  
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Orientadora:  Doutora Maria José Fernandez Stock, professora auxiliar da Universidade de 
Évora, Departamento de Sociologia 

Júri:  Doutora Maria José Hernandez Stock, professora auxiliar da Universidade de 
Évora, Departamento de Sociologia 

  Dr. Marcos Olímpio Gomes dos Santos, assistente da Universidade de Évora, 
Departamento de Sociologia 

  Dr. Silvério Carlos Matos da Rocha e Cunha, assistente da Universidade de 
Évora, Departamento de Economia 

Classificação: 17 valores  

Data da Sessão Pública: 8 de Janeiro de 1993 

 

1.3. Vínculos e Responsabilidades Atuais 

1. Investigadora integrada do CICS.NOVA – Centro Interdisciplinar de Ciências Sociais, 
Universidade Nova de Lisboa – Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 
(UNL/FCSH) (desde 18/12/2017). 

2. Membro colaborador do SOCIUS – Centro de Investigação em Sociologia Económica 
e das Organizações (SOCIUS-CSG/ISEG/UL) (desde 13/12/2017). 

3. 2014 - Membro da Rede Portuguesa de Investigação em Políticas Públicas, criada no 
âmbito da UMPP - Unidade de Monitorização de Políticas Públicas da Universidade 
de Évora, http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Rede-Portuguesa-de-Investigacao-
em-Politicas-Publicas 

4. 2014 - Diretora da revista científica Public Policy Portuguese Journal [ISSN: 2183-8992], 
criada no âmbito da UMPP - Unidade de Monitorização de Políticas Públicas da 
Universidade de Évora, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-
Portuguese-Journal 

5. 2014 – Coordenadora sectorial da UMPP - Unidade de Monitorização de Políticas 
Públicas da Universidade de Évora, 
http://www.umpp.uevora.pt/sobre/estrutura_organizativa 

6. 2014 – Professora Auxiliar com Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 
Tempo Indeterminado, no Departamento de Sociologia da Universidade de Évora, 
Escola de Ciências Sociais (desde 05/05/2014). 

7. 2009 – 2014 - Professora Auxiliar no Departamento de Sociologia da Universidade de 
Évora, Escola de Ciências Sociais (desde 04/05/2009). 

8. Investigadora integrada da Unidade de Investigação & Desenvolvimento em Ciências 
Sociais e Gestão (CSG/ISEG) do Instituto Superior de Economia e 
Gestão/Universidade de Lisboa (desde 17/10/2013) [no âmbito do processo de avaliação de 
Unidades de Investigação 2013, o SOCIUS integrou este consórcio de investigação]. 

9. Membro da Equipa coordenadora da Secção Temática Trabalho, Organizações e 
Profissões da Associação Portuguesa de Sociologia (desde 30/06/2014). 

10. Membro da Direção (Vogal) da Associação Portuguesa de Profissionais em Sociologia 
Industrial das Organizações e do Trabalho (APSIOT). Primeiro mandato de 
07/09/2013 a 13/02/2015); segundo mandato de 12/02/2015 a 2017, 
http://www.apsiot.pt/pt/apresenta_Frameset.htm. 
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11. Investigadora integrada do SOCIUS - Centro de Investigação em Sociologia 
Económica e das Organizações do Instituto Superior de Economia e 
Gestão/Universidade Técnica de Lisboa (SOCIUS-CSG/ISEG-UL) (desde 
16/12/2009). O SOCIUS obteve a classificação de EXCELENTE na avaliação de 
Unidades de I&D 2007. 

12. Membro colaborador da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do 
CICS.NOVA da Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciências Sociais e 
Humanas (desde 10/2013). 

13. Membro colaborador do Pólo CESNOVA de Évora (formalizado em 30-06-2012) - 
Centro de Estudos Sociais da Universidade Nova, Faculdade de Ciências Sociais e 
Humanas (CESNOVA FCSH-UNL). 

14. Membro colaborador do Centro de Investigação em Sociologia e Antropologia 
Augusto da Silva, da Universidade de Évora (CISA-AS) (desde 16/12/2009). 

15. Membro fundador do Centro de Investigação em Sociologia e Antropologia Augusto 
da Silva, da Universidade de Évora (CISA-AS) (07/2002). 

16. Associado nº 2203 da Associação Portuguesa de Sociologia (APS). 

17. Associado nº 291 da Associação Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial 
das Organizações e do Trabalho (APSIOT). 

 
1.4. Percurso Profissional 

1. 2014 – Professora Auxiliar com Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 
Tempo Indeterminado, no Departamento de Sociologia da Universidade de Évora, 
Escola de Ciências Sociais (desde 05/05/2014). 

2. 2009 – 2014: Professora Auxiliar no Departamento de Sociologia da Universidade de 
Évora, Escola de Ciências Sociais (desde 04/05/2009). 

3. 2001 – 2009: Assistente do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora, 
Escola de Ciências Sociais (desde 01/03/2001). 

4. 1999 – 2001: Docente colaboradora do Departamento de Sociologia da Universidade 
de Évora. 

5. 1995 – 2001: Técnica Superior do quadro de pessoal não docente da Universidade de 
Évora, tendo exercido as seguintes funções: 

 2000 – 2001: Coordenadora do Gabinete de Gestão de Recursos Humanos da 
Universidade de Évora, nomeada por Despacho nº 32/2000, de 20 de Março. 

1995 – 2000: Técnica Superior no Núcleo de Formação Contínua da 
Universidade de Évora, onde desenvolveu atividades nos domínios do 
diagnóstico de necessidades, planeamento, execução e avaliação da formação 
profissional. 

6. 1995 – 2000: Docente na Universidade Moderna, Pólo de Beja. 

7. 1995 – 1997: Docente na Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologia, 
Lisboa. 

8. 1992 – 1995: Técnica Superior da Associação Universidade Empresas do Sul 
(UNESUL), tendo exercido as seguintes funções: 
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Coordenadora do COMETT - Programa Comunitário Europeu para a 
Cooperação entre as Universidades e a Indústria no Respeitante à Formação 
no Domínio das Tecnologias. 

Gestora do Projeto ATLÂNTICA - Análise de Necessidades de Formação e 
Elaboração de Produtos Multimédia para a Formação. 

Gestora dos Cursos de Formação Pedagógica de Formadores. 

9. 1991 – 1992: Professora das disciplinas de Inglês e Português na Escola Preparatória 
de Santa Clara, Évora. 

10. 1990 – 1991: Professora das disciplinas de História e Português na Escola Preparatória 
de Estremoz, Estremoz. 

11. 1992 – (...) Formadora no âmbito da Formação Profissional1, em várias entidades, 
nomeadamente: Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP); Escola 
Profissional da Região Alentejo (EPRAL); Fundação Eugénio de Almeida (FEA); 
Associação Terras Dentro; Associação de Defesa dos Interesses de Monsaraz (ADIM); 
Instituto Português do Património Arquitectónico e Arqueológico (IPPAR); Núcleo 
Empresarial da Região de Évora (NERE); Núcleo Empresarial da Região de 
Portalegre (NERPOR) e Associação Universidade Empresa do Sul (UNESUL). 

 
1.5. Formação Complementar 

 

1. OPEN DAYS: 13th European Week of Regions and Cities. Brussels, 12-15 
october 2015. Workshops frequentados: 

i. Workshop: “Research Infrastructures as drivers of knowledge and innovation in 
European regions” [Code: 14A06] Date: 14/10/2015 [From: 11:15 to 13:00] 
Location: European Commission, Centre Borschette, Room 0C [Code: CCAB 0C] 
Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf5 [Status is Accepted] 

ii. Workshop: “How to move up the technological ladder: knowledge, innovation and 
institutions in European regions” [Code: 13UNIV03] Date: 13/10/2015 [From: 
11:15 to 13:00] Location: European Commission, Charlemagne, Room Jenkins 
[Code: CHAR-S2] Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf4 [Status is 
Accepted] 

iii. Workshop: “The role of Territorial Impact Assessments in improving EU 
policymaking” [Code: 13C02] Date: 13/10/2015 [From: 09:00 to 10:45] Location: 
Committee of the Regions, Jacques Delors, Room 63 [Code: CoR-JDE63] 
Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf3 [Status is Accepted] 

iv. Workshop: “Evidence-Based Employment Policies – What Works for Regions” 
[Code: 13B13] Date: 13/10/2015 [From: 14:30 to 17:00] Location: Committee of 
the Regions, Van Maerlant, Room 3 [Code: CoR-VMA3] Registration 
Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf2 [Status is Accepted] 

v. Workshop: “The added value of an integrated versus sectoral approach to 
territorial development” [Code: 15UNIV03] Date: 15/10/2015 [From: 11:15 to 
13:00] Location: European Commission, Charlemagne, Room Mansholt [Code: 

                                                             
1 Certificação de Aptidão de Formadora pelo Instituto do Emprego e Formação Profissional - Certificado  
Nº EDF 2686/98 DCR. 
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CHAR-S1 MANS] Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf9 [Status is 
Accepted] 

vi. Workshop: “Strengthen efficient innovation through lasting collaboration between 
SMEs and larger enterprises” [Code: 15B01] Date: 15/10/2015 [From: 09:00 to 
10:45] Location: Committee of the Regions, Jacques Delors, Room 51 [Code: CoR 
- JDE51] Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf8 [Status is 
Accepted] 

vii. Workshop: “Regional Manufacturing Renaissance” [Code:14UNIV04] Date: 
14/10/2015 [From: 14:30 to 17:00] Location: European Commission, Centre 
Borschette, Room 1B [Code: CCAB 1B] Registration 
Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf7 [Status is Accepted] 

viii. Workshop: “Creating Links between Academia and Policy at the National and 
Regional Level” [Code: 14UNIV01] Date: 14/10/2015 [From: 09:00 to 10:45] 
Location: European Commission, Centre Borschette, Room 2A [Code: CCAB 2A] 
Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf6 [Status is Accepted] 
 

2. ESPON 2014 Programme - Inspire policy making by territorial evidence. ESPON Day 
“What European Territory Today and Tomorrow?” (8 horas), Committee of the 
Regions, Brussels, 10 October 2014. 

 

3. OPEN DAYS: 12th European Week of Regions and Cities. Brussels, 6-8 
october 2014. Workshops frequentados: 

i. Workshop “Capturing the impact of cohesion policy interventions: counterfactual 
impact evaluation methods and examples” [Code: 07B04] Date: 07/10/2014 
[From: 09:00 to 10:45] Location: European Commission, Centre Borschette, 
Room 0D [Code: CCAB 0D] Registration Id: 
1e2753d94715b82401479ca003cd7091 [Status is Accepted] 

ii. Workshop “A better cohesion policy through multilevel governance” 
[Code:07B05] Date: 07/10/2014 [From: 11:15 to 13:00] Location: Wielkopolska 
Regional Brussels Office [Code: WK] Registration Id: 
1e2753d94715b82401479ca003cd7092 [Status is Accepted] 

iii. Workshop “Boosting innovation through interclustering strategies and smart 
specialisation policies” [Code:08C04] Date: 08/10/2014 [From: 09:00 to 10:45] 
Location: Committee of the Regions, Van Maerlant, Room 1 [Code:CoR-VMA1] 
Registration Id: 1e2753d94715b82401479ca003cd7095 [Status is Accepted] 

iv. Workshop “Regional Data and Local Indicators for a Territorial Dimension of EU 
Policies – Institutional and Academic Contributions” [Code:08UNIV01] Date: 
08/10/2014 [From: 14:30 to 17:00] Location: European Commission, 
Charlemagne, Room Alcide de Gasperi [Code: CHAR-S3] Registration 
Id:1e2753d94715b82401479ca003cd7096 [Status is Accepted] 

v. Workshop “Territorial Impact Assessment as a key instrument for promoting 
territorial cohesion in the European Union [Code:07C07] Date: 07/10/2014 
[From: 14:30 to 17:00] Location: Committee of the Regions, Van Maerlant, Room 
3 [Code: CoR-VMA3] Registration Id: 1e2753d94715b82401479ca003cd7093 
[Status is Accepted] 

vi. Workshop “Integrated approaches and how to make best use of new territorial 
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instruments – Integrated Territorial Investments (ITI) and Community-led Local 
Development (CLLD)?” [Code: 08A11] Date: 08/10/2014 [From: 11:15 to 13:00] 
Location: European Commission, Centre Borschette, Room 0A [Code: CCAB 0A] 
Registration Id: 1e2753d94715b82401479ca003cd7094 [Status is Accepted] 

vii. Workshop “Public Procurement in the management of the ESI Funds – 
Developing top skills and competences in public procurement can save you 
valuable funds” [Code:09B01] Date: 09/10/2014 [From: 09:00 to 10:45] Location: 
European Commission, Centre Borschette, Room 1A [Code:CCAB 1A] 
Registration Id: 1e2753d94715b82401479ca003cd7097 [Status is Accepted] 

viii. Workshop “Operationalizing Smart Specialization: Enabling the Entrepreneurial 
Discovery Process in practice” [Code:09UNIV02] Date: 09/10/2014 [From: 11:15 
to 13:00] Location: European Commission, Charlemagne, Room Mansholt [Code: 
CHAR-S1 MANS] Registration Id: 1e2753d94715b82401479ca003cd7098 [Status 
is Accepted] 

4. Workshop “As PMEs como Motor de Dinamização Regional” (2 horas), Universidade 
de Évora, 21/02/2012. 

5. Workshop “Análise Qualitativa suportada pelo Software WebQDA” (3 horas), 
Universidade de Évora, 17/01/2012. 

6. “PORDATA - Base de Dados de Portugal Contemporâneo” (3 horas), Universidade 
de Évora, 12/05/2011. 

7. “Acompanhar os meus alunos através da Internet: Constituição de comunidades 
virtuais de aprendizagem” (8 horas), Universidade de Évora, (PAIDEIA – Formação 
de Docentes), 8 e 22/06/2005. 

8. “Utilização SPSS for Windows” (18 horas), PSE – Produtos e Serviços de Estatística 
Lda, Lisboa, 5, 6 e 10/05/2005. 

9. “Desenvolvimento Curricular no Ensino Superior” (12 horas), Universidade de Évora 
(PAIDEIA – Formação de Docentes), 25/11/2004 a 16/12/2004. 

10. “A Aprendizagem no Ensino Superior” (12 horas), Universidade de Évora (PAIDEIA 
– Formação de Docentes), 24/11/2004 a 14/12/2004. 

11. “Apresentações em Power Point” (4 horas), Universidade de Évora (PAIDEIA – 
Formação de Docentes), 11 e 18/04/2004. 

12. “Curso Livre de Italiano - Iniciação” (30 horas), Universidade de Évora 
(Departamento de Linguística e Literatura), 1º semestre do ano letivo 2003/2004. 

13. “SPSS na Análise de Dados em Ciências Sociais” (24 horas), Universidade de Évora 
(Plano de Formação para Docentes), 07 a 23/11/2001.  

14. “A Avaliação no Ensino Superior” (24 horas), Universidade de Évora (Plano de 
Formação para Docentes), 23/10/2001 a 13/12/2001.  

15. “A Comunicação Interpessoal no Contexto da Formação” (20 horas), Universidade de 
Évora (Plano de Formação para Docentes), 27/09/2001 a 03/10/2001.  

16. “Planeamento e Organização de Programas de Formação” (15 horas), no âmbito do 
Projeto “Ecoforma – PIC ADAP/Projeto DELFIM”, Iniciativa Comunitária 
ADAPT, Comunidade Europeia/Fundo Social Europeu. Évora, 14/06/2000 a 
27/11/2000. 

17. “Gestão e Organização do Tempo Pessoal” (15 horas), Universidade de Évora 
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(Programa PROFAP), 29/11/1999. 

18. Inglês II (30 horas), Universidade de Évora (Programa PROFAP), 21/09/1999 a 
14/12/1999. 

19. “Qualidade e Modernização na Administração Pública” (24 horas), Universidade de 
Évora (Programa PROFAP), 27 a 30/10/1998.  

20. “Código do Procedimento Administrativo” (18 horas), Universidade de Évora 
(Programa PROFAP), 12 a 16/10/1998.  

21. “Gestão Financeira para não Financeiros” (24 horas), Universidade de Évora 
(Programa PROFAP), 9 a 22/12/1998.  

22. “Gestão da Inovação e Criatividade” (30 horas), Universidade de Évora, 17 a 
22/11/1997. 

23. “Formação de Animadores de Clubes de Emprego e de Unidades de Inserção na Vida 
Ativa” (60 horas), Instituto do Emprego e Formação Profissional – Centro de 
Formação Profissional de Beja, 07 a 18/03/1994. 

24. “Curso Geral de Inglês - Grau II”, Instituto Britânico - Évora, ano letivo 1992/1993. 

25. “Gestão de Recursos Humanos”, Instituto do Emprego e Formação Profissional – 
Centro de Formação Profissional de Lisboa, 1992. 

26. “Planeamento e Desenvolvimento Regional” (480 horas), Associação Universidade 
Empresa do Sul (UNESUL), Fundo Social Europeu e Instituto do Emprego e 
Formação Profissional, Évora, 1991/1992. 

27. “Formação Pedagógica de Formadores” (100 horas), Associação Universidade 
Empresa do Sul (UNESUL) - Fundo Social Europeu e Instituto do Emprego e 
Formação Profissional, Évora, 1991. 

28. “Análise Fatorial de Correspondências Múltiplas e Componentes Principais – Análise 
de Dados em Sociologia” (255 horas), Associação Universidade Empresa do Sul 
(UNESUL), Évora, 1990. 

 

 

2. ATIVIDADES PEDAGÓGICAS 
 

2.1. Unidades Curriculares Lecionadas 
No ano lectivo 2016/2017 não assegurou a leccionação de Unidades Curriculares, por se 
encontrar em gozo licença sabática 
 
Em Doutoramento – 3º Ciclo de Estudos 
 

1. Seminário Avançado em Sociologia – unidade obrigatória anual do Doutoramento 
Interuniversitário em Sociologia (OPENSOC, 2017/2018), no qual proferiu a aula 
intitulada “Procedimentos Metodológicos e instrumentos de Investigação avançada em 
Sociologia”, FCSH-UNL, 20 de outubro de 2017. 
 

2. Seminário de Projecto de Investigação em Sociologia – unidade curricular semestral do 
Doutoramento em Sociologia da Universidade de Évora, em co-docência, 2015/2016. 
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3. Membro da equipa docente do Doutoramento Interuniversitário em Sociologia em 
consórcio entre a Universidade de Lisboa, a Universidade Nova de Lisboa, a 
Universidade do Algarve e a Universidade de Évora (proposta de criação de novo 
ciclo de estudos submetido à A3ES, outubro de 2013). http://www.sociologia-
opendoc.ulisboa.pt/. 

4. Seminários – unidade curricular obrigatória anual do Programa de Doutoramento em 
Sociologia, anos letivos: 2016/2017 licença sabática; 2015/2016; 2012/2013; 
2010/2011; 2009/2010. 

 

Em Mestrados – 2º Ciclo de Estudos 

1. Sociologia da Inovação – unidade curricular obrigatória para o curso de Mestrado em 
Design da Universidade de Évora (semestre par), anos letivos: 2016/2017 licença 
sabática; 2015/2016; 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011. 
Responsável pela unidade curricular e único docente.  

2. Desenvolvimento de Recursos Humanos – unidade curricular obrigatória para o curso 
de Mestrado em Sociologia/Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável da Universidade de Évora (semestre par), anos letivos: 2017/2018; 
2016/2017 licença sabática; 2015/2016; 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013, 
2011/2012, 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008. Responsável pela unidade 
curricular e único docente.  

3. Problemas Sociais Contemporâneos - unidade curricular optativa para o curso de 
Mestrado em Sociologia/Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável 
da Universidade de Évora (semestre par), ano letivo 2008/2009. Responsável pela 
unidade curricular e único docente. 

 

Em Licenciaturas – 1.º Ciclo de Estudos 

Na Universidade de Évora: 

1. Laboratório de Investigação–Execução de Projeto – unidade curricular obrigatória 
para o curso de Sociologia (semestre par), anos lectivos: 2016/2017 licença 
sabática; 2017/2018; 2015/2016; 2014/2015 

2. Laboratório de Investigação–Elaboração de Projeto – unidade curricular 
obrigatória para o curso de Sociologia (semestre ímpar), anos lectivos: 2016/2017 
licença sabática; 2017/2018; 2015/2016; 2014/2015. 

3. Sociologia Económica - unidade curricular obrigatória para o curso de Sociologia 
(semestre par), anos letivos: 2016/2017 licença sabática; 2017/2018; 2015/2016; 
2014/2015; 2013/2014, 2012/2013. Responsável pela unidade curricular e único 
docente. 

4. Desenvolvimento de Recursos Humanos – unidade curricular obrigatória para o 
curso de Sociologia e optativa para outros cursos (semestre ímpar), anos letivos: 
2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 
2007/2008, 2006/2007. Responsável pela unidade curricular e único docente.  

5. Sociologia das Organizações – unidade curricular obrigatória para o curso de 
Sociologia e optativa para outros cursos (semestre par), anos letivos: 2012/2013, 
2011/2012, 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 
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2002/2003, 2001/2002, 2000/2001. Responsável pela unidade curricular e único 
docente.  

6. Sociologia da Empresa – unidade curricular optativa para o curso de Sociologia e 
para outros cursos (semestre ímpar), anos letivos: 2010/2011, 2009/2010. 
Responsável pela unidade curricular e único docente.  

7. Sociologia Geral – unidade curricular obrigatória para o curso de Sociologia e 
optativa para outros cursos (semestre ímpar), anos letivos: 2017/2018; 2016/2017 
licença sabática; 2015/2016; 2014/2015; 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 
2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007. Responsável pela 
unidade curricular e único docente, desde 2009/2010.  

8. Sociologia do Trabalho - unidade curricular obrigatória para o curso de Sociologia 
(semestre par), anos letivos: 2001/2002, 2000/2001, 1999/2000. Único docente.  

9. Problemas Sociais Contemporâneos – unidade curricular optativa para o curso de 
Sociologia e para outros cursos (semestre par), anos letivos: 2009/2010, 
2008/2009. Responsável pela unidade curricular e único docente.  

10. Seminário I – unidade curricular obrigatória para o curso de Sociologia (semestre 
ímpar), ano letivo 2009/2010. Em a co-docência. 

11. Seminário II – unidade curricular obrigatória para o curso de Sociologia (semestre 
par), ano letivo 2008/2009. Em co-docência. 

12. Seminário III (projeto de investigação) – unidade curricular obrigatória para o 
curso de Sociologia (semestre ímpar), ano letivo 2006/2007. Em co-docência. 

13. Seminário IV (operacionalização de projeto de investigação) – unidade curricular 
obrigatória para o curso de Sociologia (semestre par), anos letivos: 2007/2008, 
2006/2007. Em co-docência. 

14. Elementos de Sociologia – unidade curricular obrigatória para o curso de 
Economia (semestre ímpar),anos letivos: 2011/2012, 2008/2009, 2007/2008. 
Responsável pela unidade curricular e único docente.  

15. Elementos de Sociologia – unidade curricular optativa para o curso de Arquitetura 
Paisagista (semestre par), ano letivo 2017/2018; 2011/2012. Em co-docência.  

16. Sociologia das Instituições - unidade curricular obrigatória para o curso de 
Sociologia (semestre par), ano letivo 2008/2009. Em co-docência. 

17. Sociologia Geral – unidade curricular obrigatória para o curso de Enfermagem 
(semestre ímpar), ano letivo 2007/2008. Único docente. 

18. Problemática da Formação Profissional – unidade curricular optativa para o curso 
de Sociologia (semestre par), ano letivo 2006/2007. Em regime de tutoria. 

19. Administração e Gestão de Recursos Humanos – unidade curricular optativa para 
o curso de Sociologia (semestre ímpar), anos letivos: 2002/2003, 2001/2002. 
Único docente. 

20. Métodos e Técnicas de Investigação Social III – unidade curricular obrigatória 
para os cursos de Engenharia Agrícola e Engenharia Zootécnica (Ramo de 
Extensão Rural), (semestre ímpar), anos letivos: 2002/2003, 2001/2002, 
2000/2001. Único docente. 
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21. Introdução à Metodologia das Ciências Sociais - unidade curricular obrigatória para 
o curso de Sociologia, (semestre ímpar), anos letivos: 2000/2001, 2002/2003. Em 
co-docência. 

22. Introdução às Ciências Sociais - unidade curricular obrigatória para o curso de 
Psicologia, (semestre ímpar), ano letivo 2002/2003. Em co-docência. 

23. Introdução à Sociologia - unidade curricular obrigatória para o curso de Português-
Inglês, (semestre ímpar), ano letivo 2000/2001. Único docente. 

24. Sociologia Urbana - unidade curricular obrigatória para o curso de Sociologia 
(semestre ímpar), ano letivo 1999/2000. Único docente. 

 

Na Universidade Moderna – Pólo de Beja: 

1. Gestão de Recursos Humanos – unidade curricular obrigatória para o Curso de 
Gestão (anula), anos letivos: 2000/2001, 1999/2000, 1998/1999, 1997/1998, 
1996/1997. Responsável pela unidade curricular e único docente. 

2. Gestão das Organizações – unidade curricular obrigatória para o Curso de Gestão 
(anual), anos letivos: 1997/1998, 1996/1997, 1996/1995. Responsável pela 
unidade curricular e único docente. 

 

Na Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias – Lisboa: 

1. Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho – unidade curricular 
obrigatória para o curso de Engenharia Civil (semestre par), ano letivo 1996/1997. 
Responsável pela unidade curricular e único docente. 

2. Sociologia Rural e Urbana – unidade curricular obrigatória para o curso de 
Sociologia (anual), anos letivos: 1995/1996, 1996/1997. Responsável pela unidade 
curricular e único docente. 

 

2.2. Orientação de Teses, de Trabalhos de Fim de Curso e de Relatórios de 
Estágios 

 

2.2.1. Orientação de Teses de Doutoramentos 

1. Helena Maria Simões Pinto Gonçalves Simões, “Cultura Profissional dos Animadores. 
Envolventes de compreensão do campo intermédio da Animação Cultural”. 
Dissertação no âmbito do Doutoramento em Sociologia, Universidade de Évora 
(2010, em curso). 
 

2.2.2. Orientação de Teses de Mestrado 

1. Marlène Teresa Baptista Vieira Nogueira, “Implementação de uma política de gestão 
de recursos humanos numa PME”. Trabalho de Projecto no âmbito do Mestrado em 
Sociologia – Especialização em Recursos Humanos, Universidade de Évora (2017, em 
curso). 

2. Inês Liliana Costa Almeida, “Relações de Género e Condições de Trabalho. Estudo de 
Caso num Call Center”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – 
Especialização em Recursos Humanos (20117, em curso). 
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3. Elsa Alexandra Bessa Almeida, “Design para a sustentabilidade em diálogo com a 
produção têxtil artesanal”. Trabalho de Projeto no âmbito do Mestrado em Design, 
Universidade de Évora (2015, em curso). 

4. Susana Isabel Fialho Valadas, “O Discurso e a Prática na Gestão de Recursos 
Humanos: aproximações e divergências”. Dissertação no âmbito do Mestrado em 
Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, 
Universidade de Évora (2015, em curso). 

5. Maria João Marques de Sousa Candeias, “Modelos de Relacionamento Empresarial 
num Contexto de Flexibilidade do Mercado de Trabalho: O Caso das Empresas de 
Trabalho Temporário”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante 
Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, Universidade de Évora (2014, em 
curso). 

6. Ana Filipa Candeias de Castro Coelho, “Uma abordagem sociológica da Gestão de 
Recursos Humanos numa organização do 3º sector. Políticas, práticas e desafios”. 
Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e 
Desenvolvimento Sustentável, Universidade de Évora (2013, em curso). 

7. Mónica de Jesus Gandum Rato Pimenta Figueira, “A Integração Socioprofissional de 
pessoas com deficiência e incapacidades”. Estágio Profissional no âmbito do Mestrado 
em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, 
Universidade de Évora,  (discussão pública e aprovação com 13 valores, em 18 de abril 
de 2017).  

8. Sofia Maria Banha Romão, “A construção social do bem-estar e qualidade de vida do 
doente oncológico numa organização particular de solidariedade social”. Estágio no 
âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 14 valores, em 
26 de novembro de 2014). 

9. Luciana Rocha Soares, “O coaching enquanto prática de desenvolvimento de recursos 
humanos”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos 
Humanos e Desenvolvimento Sustentável, Universidade de Évora (discussão pública e 
aprovação com 16 valores, em 20 de novembro de 2013).  

10. Ana Cristina Lopes Anselmo Baião Custódio, “Cultura Organizacional, Participação e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos em IPSS. Estudos de Caso”. Dissertação no 
âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 16 valores, em 
12 de junho de 2013).  

11. José Valente Rocha Guerra, “Cultura Organizacional e Práticas de Gestão de Recursos 
Humanos. Estudos de Caso numa empresa agrícola”. Dissertação no âmbito do 
Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 17 valores, em 
22 de maio de 2013).  

12. Patrícia Semiramis Mateus Branco Lourenço, “Da Análise de Funções à elaboração de 
referenciais profissionais”. Relatório de Atividade Profissional no âmbito do Mestrado 
em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, 
Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 16 valores em 14 de março 
de 2013). 

13. Ana Delfina Leal Granjeia Costa, “As práticas de desenvolvimento de recursos 
humanos em organizações sociais. Estudos de caso”. Dissertação no âmbito do 
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Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 15 valores em 
27 de novembro de 2012). 

14. Vitória das Dores Correia Ferro Urbano, “As Competências dos Recursos Humanos 
em Unidades Empresariais de Enoturismo. Um Estudo de Caso”. Dissertação no 
âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável”, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 13 valores 
em 26 de novembro de 2012). 

15. Maria Inês Mósca Alves, “A Formação como otimização do potencial humano. 
Motivações e Expectativas dos formandos dos Cursos de Educação e Formação”. 
Relatório de estágio no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em Recursos 
Humanos, Universidade de Évora, Departamento de Gestão (discussão pública e 
aprovação com 16 valores em 6 de junho de 2012). 

16.  Inês Isabel Costa Gonçalves, “Gerir um projeto de voluntariado: a organização e as 
pessoas”. Trabalho de Projeto no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em 
Recursos Humanos. Universidade de Évora, Departamento de (discussão pública e 
aprovação com 16 valores em 6 de junho de 2012) – Coorientação. 

17.  Paulo Alexandre Gonçalves Morais, “Comércio tradicional Versus novas formas de 
comércio. O caso da cidade de Évora”. Dissertação no âmbito do Mestrado em 
Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável”, 
Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 16 valores em 18 de maio 
de 2012). 

18.  António Filipe Valério Parracha, “Acompanhamento e implementação do SIADAP, 
no município de Sousel”. Relatório de estágio no âmbito do Mestrado em Gestão – 
Especialização em Recursos Humanos, Universidade de Évora (discussão pública e 
aprovação com 14 valores em 2 de Março de 2012). 

19.  Ana Cristina Mendes Baptista, “O comportamento Organizacional e o Capital 
Humano. O estágio como instrumento de desenvolvimento de competências”. 
Relatório de estágio no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em Recursos 
Humanos, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação com 15 valores em 2 
de Março de 2012). 

20.  Débora Trindade Massano, “O clima organizacional em unidades hospitalares 
públicas e privadas. A perspetiva dos técnicos de radiologia”. Dissertação no âmbito 
do Mestrado em Intervenção Sócio Organizacional na Saúde – Especialização em 
Políticas de Administração e Gestão de Serviços de Saúde, Universidade de Évora 
(discussão pública e aprovação com 16 valores em 5/Dezembro/2011). 

21.  Maria de Fátima Pacheco Galope, “Responsabilidade social das organizações e o 
desenvolvimento dos recursos humanos”. Dissertação no âmbito do Mestrado em 
Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, 
Universidade de Évora (2011, em curso). 

22.  Filipe Miguel Infante Costa Horta, “Simplicidade e complexidade no design gráfico.  
Metodologias criativas”. Trabalho de Projeto no âmbito do Mestrado em Design - 
Projeto em Design de Comunicação, Universidade de Évora (2011, em curso) – 
Coorientação. 

23.  Fernando Jorge Ferreira Valadas, “A diferença como fenómeno potenciador de 
distância social. Repercussões a nível profissional nos indivíduos com marcas 
corporais intencionais visíveis”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – 
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Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável”, Universidade de Évora 
(2010, em curso). 

24.  Lídia Maria Caeiro Borrego, “A formação interna como instrumento de 
desenvolvimento de recursos humanos. Estudo de caso num centro de formação”. 
Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e 
Desenvolvimento Sustentável”, Universidade de Évora (2010, em curso). 

25.  Margarida Avó Baião Ferreira de Almeida, “Impacto dos processos RVCC nos 
funcionários autárquicos no pré-novas oportunidades. O caso dos cursos de 
competências básicas promovidos pela Associação de Municípios do Distrito de 
Évora”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos 
Humanos e Desenvolvimento Sustentável” Universidade de Évora (2009, em curso). 

26.  Sílvia Cristina Branquinho de Brito, “A avaliação de desempenho na administração 
pública. O caso da aplicação do SIADAP 2008 aos funcionários da administração 
regional de saúde do Alentejo I.P”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia 
– Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável”, Universidade de 
Évora (2009, em curso). 

 

2.2.3. Orientação de Trabalhos de Fim de Curso e de Relatórios de Estágios de 
Licenciatura 

1. Florência da Silva Branquinho Ramos, “A formação dos recursos humanos e o 
turismo sustentável. Estudos de caso em unidades hoteleiras de Évora”. Trabalho de 
Fim de Curso no âmbito da Licenciatura em Turismo, Universidade de Évora 
(discussão pública e aprovação a 13 de Setembro de 2012). 

2. Maria José Barreto Correia, “A importância da formação e da qualificação dos 
recursos humanos no turismo. Estudos de caso em unidades hoteleiras da cidade de 
Évora”. Trabalho de Fim de Curso no âmbito da Licenciatura em Turismo, 
Universidade de Évora (discussão pública e aprovação a 13 de Setembro de 2011). 

3. Cátia Sofia Pires Ferreira do Vale, Relatório de Estágio Curricular no Gabinete de 
Turismo da Câmara Municipal de Setúbal, no âmbito da Licenciatura em Turismo, 
Universidade de Évora (discussão pública e aprovação a 27 de Setembro de 2010) 

4. Ana Rita Roque de Sousa Gonçalves, “Desempenho organizacional e 
desenvolvimento de recursos humanos”. Relatório de Estágio Curricular no Centro 
Social Paroquial de S. Pedro e S. João do Estoril, no âmbito da Licenciatura em 
Sociologia, Universidade de Évora (discussão pública e aprovação em Junho de 2007). 

5. António Gualdino, Gil Santos, Mahamud Rassul, Sérgio Lopes, “Absentismo. Um 
Estudo de caso”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário IV, no âmbito da 
Licenciatura em Sociologia, Universidade de Évora (ano letivo 2006/2007). 

6. Cremilde Maria Rebola Rodrigues, “Análise Sociológica de duas instituições para 
idosos”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário IV, no âmbito da 
Licenciatura em Sociologia, Universidade de Évora (ano letivo 2006/2007). 

7. Rita Maria Castro Pereira Martins. “O Perfil Socioeconómico e familiar dos estudantes 
bolseiros da Universidade de Évora no ano letivo 2006/2007”. Trabalho de Fim de 
Curso no âmbito da Licenciatura em Sociologia, Universidade de Évora (ano letivo 
2006/2007). 

8. Sara Alexandra da Silva Cotrim, “O trabalho flexível em Call Centre: Relação entre a 
subcontratação e o outsorcing”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário IV, 
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no âmbito da Licenciatura em Sociologia, Universidade de Évora (ano letivo 
2006/2007). 

9. Ana Catarina Oliveira e Joana Santo, “Práticas de intervenção na prevenção da 
obesidade no caso específico da Escola da Branca de Neve”. Trabalho realizado na 
unidade curricular Seminário IV, no âmbito da Licenciatura em Sociologia, 
Universidade de Évora (ano letivo 2006/2007). 

10. Carolina Castro Silva, “Formação profissional: Uma perspectiva sobre as posturas e as 
resistências dos seus atores”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário 
Temático, no âmbito da Licenciatura em Sociologia, Universidade de Évora (ano 
letivo 2001/2002). 

11. Maria de Fátima Rodrigues, “O Processo de transição do jovem para a idade adulta: A 
integração profissional. Representações, expectativas e práticas”. Trabalho realizado na 
unidade curricular Seminário Temático no âmbito da Licenciatura em Sociologia, 
Universidade de Évora (ano letivo 2001/2002). 

 

2.3. Organização de Atividades Extracurriculares / Inovação Pedagógica 

1. Jornadas do Departamento de Sociologia 2017, “Vida Académica, Trabalho e Bem-
Estar”, Universidade de Évora, 30 de novembro de 2017. 

2. Visita de Estudo à Rota do Guadiana-Associação de Desenvolvimento Integrado, no 
âmbito do 2º Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociologia da Universidade de Évora, 
28 de novembro de 2017. 

3. SHIFT+INSERT Workshop 2017 SHIFT+INSERT’ 2017, “Inserção no Mercado de 
Trabalho e Profissionalização de Jovens Diplomados. Sou sociólogo, e agora? Vou por aqui, 
ou… por ali?” no âmbito do 1º Ciclo de Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 
25 de Maio de 2017. 

4. SHIFT+INSERT Workshop 2016 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização de Jovens Diplomados” (4 horas), no âmbito do 1º Ciclo de 
Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 01 de junho de 2016.  

5. SHIFT+INSERT Workshop 2015 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização dos Diplomados em Sociologia” (4 horas), no âmbito do 1º Ciclo 
de Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 5 de junho de 2015. 

6. SHIFT+INSERT Workshop 2014 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização dos Diplomados em Sociologia” (4 horas), no âmbito do 1º Ciclo 
de Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 20 de junho de 2014. 

7. Workshop “O Sociólogo e o Desenvolvimento” (2 horas), no âmbito do 2º Ciclo de 
Estudos/Mestrado de Sociologia. Universidade de Évora, 29 de Maio de 2014 

8. Workshop “O Sociólogo e a Gestão de Recursos Humanos” (2 horas), no âmbito do 
2º Ciclo de Estudos/Mestrado de Sociologia. Universidade de Évora, 14 de Maio de 
2014. 

9. Ferramentas Digitais de apoio à Investigação Científica. 
Atividade extracurricular à unidade curricular Metodologia da Investigação em 
Ciências Sociais do Mestrado em Sociologia, edição 2013/2014 
http://home.uevora.pt/~rosalina/fdig/. 

Calendarização das ações que integram esta atividade extracurricular: 
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B-On: Ferramentas Digitais de Apoio à Investigação Científica (2 horas), 
15/11/2013. 

PORDATA - Base de Dados Portugal Contemporâneo (2 horas), 
22/11/2013. 

SPSS – Análise Estatística em Ciências Sociais (2 horas), 29/11/2013. 

CmapTools – Desenho de Mapas Concetuais (2 horas), 30/11/2013. 

UCINET – Análise de Redes Sociais (2 horas), 06/12/2013. 

Construção e Disseminação de Questionários Eletrónicos (2 horas), 
07/12/2013. 

Hipoteses.org – Plataforma de Blogs científicos em Humanidades e 
Ciências Sociais (2 horas), 13/12/2013. 

MACTOR – Análise Estratégica de Atores (2 horas), 20/12/2013. 

10. SHIFT+INSERT Workshop 2013 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização dos Diplomados em Sociologia” (4 horas), no âmbito do 1º Ciclo 
de Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 19 de junho de 2013. 

11. Workshop 2012 “Inserção no Mercado de Trabalho e Trajetórias Profissionais dos 
Licenciados em Sociologia” (4 horas), no âmbito do 1º Ciclo de Estudos de Sociologia. 
Universidade de Évora, 13 de junho de 2012. 

 

2.4. Missões de Ensino no Âmbito de Programas de Mobilidade Docente 

No âmbito do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida. Subprograma Sectorial 
ERASMUS – Missão de Docência / Teachers Mobility Missions for Teaching  (STA). 
Contrato de Missão nº6 – 2013/2014 (Sociologia). Contrato nº 16901 /P EVORA01/ERA02 
MOB 2013-2014). Universidade acolhimento: Universidade de Extremadura, Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, Departamento de Dirección de Empresas y Sociologia. 
Área de estudo leccionada: Sociologia. Duração do período de ensino: De: 23/09/2014 a 
24/09/2014. Total horas leccionadas: 4 horas. Língua em que leccionou: Português. 

Dia 23/09/2014, Lição “Relações Laborais, Comunicação e Participação. Estudo de 
caso numa rede de empresas” (2 horas) 
Dia 24/09/2014, Lição “Mortalidade das empresas apoiadas finaceiramente por 
incentivos públicos” (2 horas). 

 

2.5. Tutorias a Alunos no Âmbito de Ciclos de Estudos 

1. Tutora de Helena Maria Simões Pinto Gonçalves Simões, aluna do Programa de 
Doutoramento em Sociologia, edição 2010/2013. 

2. Tutora de Paulo Alexandre Gonçalves Morais, aluno do Programa de Doutoramento 
em Sociologia, edição 2012/2015. 

3. Tutora de Maria do Amparo Plancha, aluna do Programa de Doutoramento em 
Sociologia, edição 2012/2015. 

4. Tutora dos alunos de 1º ano da Licenciatura em Sociologia, no âmbito no Regime de 
Tutoria da Universidade de Évora (Despacho nº 128/2009, de 22 de julho). Ano 
lectivo 2016/2017: em licença sabática; ano letivo 2015/2016: 11 alunos; ano lectivo 
2014/2015: 4 alunos; ano letivo 2013/2014: 9 alunos; ano letivo 2012/2013: 11 
alunos; ano letivo 2011/2012: 7 alunos.  
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3. ATIVIDADES CIENTÍFICAS 

3.1. Produção científica 

3.1.1. Teses 

1. Maria Manuel Renga Capelão Serrano (2009). “Estratégias e Práticas de Gestão e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Estudos de caso numa rede de empresas”. 
Lisboa: ISEG/UTL (Dissertação de Doutoramento em Sociologia Económica e das 
Organizações). 

2. Maria Manuel Renga Capelão Serrano (1996). “Novas Formas de Organização do 
Trabalho. Um estudo de caso”. Lisboa: ISEG/UTL (Dissertação de Mestrado em 
Sistemas Socio-organizacionais da Atividade Económica). 

3. Maria Manuel Renga Capelão Serrano (1993). “As Instâncias de Poder e o Processo de 
Tomada de Decisão: A Política de Ambiente em Portugal de 1974 a 1990”. Évora: 
Universidade de Évora (Trabalho Final de Curso da Licenciatura em Sociologia). 

 

3.1.2. Livros Publicados, Organizados ou Editados 

1. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (Org.) (2017). Inovação, Emprego e Políticas 
Públicas, Lisboa: Edições Silabo (no prelo) 

2. Serrano, Maria Manuel & Urze, Paula (Coord.) (2015). Inovação, Organizações e Trabalho. 
Estudos de Caso. Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-742-4] 

3. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (Coord.) (2015). Políticas Públicas, Economia e 
Sociedade. Contributos para a Definição de Políticas no Período 2014-2020. Alcochete: Nexo 
Literário [ISBN 978-989-8529-52-7] 

4. Serrano, Maria Manuel (Org.) (2013). Um retrato das Instituições Sociais na Sociedade 
Contemporânea. Évora: Universidade de Évora - Departamento de Sociologia [ISBN 
978-989-96532-3-8]. 

5. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (Org.) (2013). Espaço. Perspetivas Multidisciplinares 
sobre a construção dos Territórios. Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-706-6]. 

 

3.1.3. Capítulos em Livros Publicados 

 
1. Serrano, Maria Manuel (no prelo). “A economia como instituição social. Um olhar 

sobre as suas condições e imposições recentes”. In Rita Raposo, Isabel Mendes, 
Idalina Dias Sardinha, João Carlos Lopes Graça, Manuel Coelho, Rafael Marques e 
Helena Jerónimo Livro de Homenagem ao Professor José Maria Carvalho Ferreira, 
Lisboa: SOCIUS/CSG - ISEG/ULSOCIUS. 
 

2. Neto, Paulo; Serrano; Maria Manuel e Santos, Anabela (2017) “Capacidade inovadora, 
emprego qualificado e financiamento público: uma análise regional comparativa”. In 
Maria Manuel Serrano e Paulo Neto (Org.). Inovação, Emprego e Políticas Públicas (pp…). 
Lisboa: Edições Silabo (no prelo). 

3. Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). 
“Who Gets Public Support to Innovation? Evidence from the Portuguese Alentejo 
Region”. In Nicola Francesco Dotti (Editor). Learning from implementation and evaluation 
of the EU Cohesion Policy: Lessons from a research-policy dialogue (pp. 56-60). Brussels: RSA 
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Research Network on Cohesion Policy (www.regionalstudies.org) [ISBN 978-2-
9601879-0-8] http://bit.ly/Lessons4CP. 

4. Serrano, Maria Manuel (2015). “Estratégias e práticas de gestão e desenvolvimento de 
recursos humanos. Estudos de caso numa rede de empresas”. In Maria Manuel 
Serrano & Paula Urze (Coord.), Inovação, Organizações e Trabalho. Estudos de Caso. (pp. 
147-226). Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-742-4]. 

5. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2015). “Eficácia, Eficiência e 
Sustentabilidade. Uma análise a partir das políticas públicas”. In Paulo Neto & Maria 
Manuel Serrano (Org.) (2014). Políticas Públicas, Economia e Sociedade. Contributos para a 
Definição de Políticas no Período 2014-2020. (pp. 105-138) Alcochete: Nexo Literário 
[ISBN 978-989-8529-52-7]. 

6. Serrano, Maria Manuel (2013). “Estrutura e Dinâmica da Economia como Instituição 
Social”. In Maria Manuel Serrano (Org.), Um Retrato das Instituições Sociais na Sociedade 
Contemporânea (pp. 67-92). Évora: Universidade de Évora - Departamento de 
Sociologia [ISBN 978-989-96532-3-8]. 

7. Serrano, Maria Manuel (2013). A Construção Social do Espaço Organizacional. In 
Maria Manuel Serrano & Paulo Neto (Coord.), Espaço. Perspetivas Multidisciplinares sobre a 
Construção dos Territórios (pp. 13-28). Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-706-6]. 

8. Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2012). Public Policies 
Supporting Local Based Networks for Entrepreneurship and Innovation - 
Contributions to the Effectiveness and Added Value Assessment. In Iréne Bernhard 
(Ed.), Entrepreneurship and Innovation Networks, Research Reports 2012: 02 (pp. 627-648). 
Trollhätan: University West [ISBN 978-91-977943-4-3]. 

9. Serrano, Maria Manuel (2002). Formas de organização do trabalho e mudança 
organizacional. In Francisco Ramos e Carlos Silva (Org.), A Sociologia em Diálogo (pp. 
95-120). Évora: Universidade de Évora - Departamento de Sociologia [ISBN: 972-
98698-1-2]. 

 

3.1.4. Artigos em Revistas Internacionais com Arbitragem Científica 

1. Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). “A long-term mortality 
analysis of subsidized firms in rural areas: an empirical study in the Portuguese 
Alentejo region”. Eurasian Economic Review, April 2016, Volume 6, Issue 1, pp. 125-151. 
ISSN: 1309-422X. DOI: 10.1007/s40822-015-0035-4 (First online: 22 September 2015, ISSN: 2147-
429X) (Online). This journal is indexed in the Thomson Reuters  EMERGING SOURCES 
CITATION  INDEX (WEB OF SCIENCE TM CORE COLLECTION) 

2. Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “A long-term mortality 
analysis of subsidized firms in rural areas: an empirical study in the Portuguese 
Alentejo region”. Eurasian Economic Review, September 2015, pp.1-27. ISSN: 1309-422X 
(Print) 2147-429X (Online). DOI: 10.1007/s40822-015-0035-4. This journal is indexed in the 
Thomson Reuters  EMERGING SOURCES CITATION  INDEX (WEB OF SCIENCE TM CORE 
COLLECTION) 

3. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2015). “Análise da eficácia, 
eficiência e valor acrescentado de políticas públicas place-based – uma aplicação a 
territórios rurais”. Revista de Economia e Sociologia Rural, Vol. 53, Supl. 1, pp. S033-S048. 
http://www.scielo.br/pdf/resr/v53s1/0103-2003-resr-53-s1-00033.pdf. 
http://dx.doi.org/10.1590/1234-56781806-94790053s01003. 
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4. Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2014). “Public policies 
supporting local networks for entrepreneurship and innovation. Effectiveness and 
added value analysis of LEADER program in the Alentejo region of Portugal”. 
International Journal of Entrepreneurship and Small Business. Vol. 21, nº 3, pp. 406-435  
(Special issue on: Innovative Networks and Entrepreneurship) 
http://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ijesb). IJESB 
is indexed in: Scopus (Elsevier); Academic OneFile (Gale); Business and Company 
Resource Center (Gale) and CAB Abstracts. DOI: 10.1504/IJESB.2014.060900. 

5. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). “The Innovation Public Policies and the 
Firms’ Adoption of Innovative Processes: Some Notes About the Portuguese Case”. 
Sociology Study, February, vol. 2, number 2, pp. 83-106. ISSN: 2159-5526 (print) 2159-
5534 (online). DOI: 10.17265/2159-5526/2012.02.001. 
http://www.davidpublisher.org/index.php/Home/Journal/detail?journalid=40&jx=s
s&cont=allissues 

6. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). “Clusters, Governance and 
Sustainability”. Journal of Modern Accounting and Auditing, May, vol. 7, number 5, pp. 509-
523. ISSN: 1548-6583 (Print) 1935-9683 (Online). DOI: 10.17265/1548-
6583/2011.05.008. 
http://www.davidpublisher.org/index.php/Home/Journal/detail?journalid=12&jx=J
MAA&cont=allissues 

 

3.1.5. Artigos em Revistas Nacionais com Arbitragem Científica 

1. Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). 
“Productivity and Employment in Firms’ Access to Public Funding to Support 
Innovation”. Public Policy Portuguese Journal, Vol. 1, nº 1, pp. 6-27. 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-Journal 

2. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2016). “Análise da Eficiência, 
Eficácia e Mortalidade Empresarial”. Organizações e Trabalho, nº 41-42/2014, pp. 103-
120. 

3. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2008). “A localização das atividades 
económicas e a divisão internacional do trabalho”. Economia e Sociologia, nº 86, pp.95-
118. 

4. Serrano, Maria Manuel (2004). “A Sociologia e a Gestão na Abordagem dos Contextos 
Organizacionais: Complementaridades e Divergências”. Economia e Sociologia, nº 77, pp. 
57-65. 

5. Serrano, Maria Manuel (2003). “Sociologia, Organizações e Pessoas: Contributos para 
Equacionar o Desenvolvimento dos Recursos Humanos”. Economia e Sociologia, nº 75, 
pp. 43-60. 

 

3.1.6. Edição de Atas de Eventos Científicos 

 
1. Urze, Paula, Serrano, Maria Manuel e Assunção, Fátima (Coord.) (2017). Proceedings 

of 2nd International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and 
Work under the theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and 
Public Policies. Monte da Caparica, Faculdade de Ciências e Tecnologia-Universidade 
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Nova de Lisboa, 24 -25 november 2016 [ISBN: 978-989-95465-7-8]. 
http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index2eisiot.html 

 
2. Urze, Paula; Serrano, Maria Manuel e Almeida, António José (Org.) (2016). Atas do 

Seminário “(Des)Emprego, Mercado de Trabalho e Políticas Públicas” da Secção 
Temática Trabalho, Organizações e Profissões da Associação Portuguesa de 
Sociologia. Lisboa: Associação Portuguesa de Sociologia [ISBN: 978-989-97981-4-4]  

3. Neto, Paulo e Serrano, Maria Manuel (Coord.) (2016). Book of Abstracts – Master and 
Doctoral Consortium for Research on Public Policy – 1st Meeting. Évora: 
Universidade de Évora [ISSN: 978-989-8550-36-1]. 
http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Master-e-Doctoral-Consortium-sobre-
Investigacao-em-Politicas-Publicas/1st-Meeting/Book-of-Abstracts 

4. Serrano, Maria Manuel; Urze, Paula e Assunção, Fátima (Coord.) (2015). Proceedings 
of 1st International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and 
Work under the theme Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for 
Contemporary Societies. Lisboa: APSIOT [ISBN 978-989-95465-5-4] 
http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html 

5. Carvalho, Adão; Martins, Elisabete; Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Dentinho, 
Tomaz Ponce (Org.) (2012). Atas do 15º Workshop APDR Políticas Públicas. Évora: 
Universidade de Évora, 24 de Outubro de 2012 [ISBN 978-989-96353-5-7] 
http://apdr.pt/data/documents/atas_workshop_evora.pdf. 

6. Figueira, Eduardo; Baltazar, Maria da Saudade & Serrano, Maria Manuel (Coord.) 
(2007). Questões Sociais Contemporâneas. Atas das VIII Jornadas do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora. Évora: Departamento de Sociologia da Universidade de Évora 
e Centro de Investigação em Sociologia e Antropologia – Augusto da Silva [ISBN: 
978-972-99959-6-5]. 

 

3.1.7. Publicações em Atas de Encontros Científicos com Arbitragem Científica 

1. Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). “The 
Selection Process of Applications to the Portuguese Innovation Incentive System: 
Who Gets Financial Support?” In Proceedings of 24th Workshop APDR – 
Entrepreneurship and Performance in Regional Context. Lisboa, Universidade 
Lusófona, 17 march, pp. 212-225. [http://www.apdr.pt/publicacoes/atas-
proceedings/] 

2. Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “Public Policies and 
Firms’ Sustainability: A long-term mortality analysis of subsidized firms in rural areas”. 
In Proceedings of the 15th EBES Conference – Eurasia Business and Economics 
Society Conference. Lisboa, ISCTE-IUL, january 8 to 10, 2015. Vol. 4, pp. 2596-2614 
[https://www.ebesweb.org/Conferences/Recent/15th-EBES-Conference-
Lisbon.aspx-] 

3. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2015). “Eficácia, Eficiência e 
Mortalidade Empresarial”. In Proceedings 1st International Meeting of Industrial 
Sociology, Sociology of Organizations and Work under the theme Work, Social Change 
and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies, pp. 136-148. Escola Superior 
de Educação de Lisboa – Campus de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, 
Lisboa, 27th and 28th November 2014 [ISBN 978-989-95465-5-4]. 
http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html 
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4. Serrano, Maria Manuel; Santos, Anabela & Neto, Paulo (2014). Análise da Mortalidade 
das Empresas Apoiadas por Políticas Públicas. O Caso do Programa LEADER+. In 
Actas do 20th APDR Congress – Renaissance of the Regions of Southern Europe. 
Universidade de Évora, 10 e 11 de Julho de 2014 [ISBN 978-989-8780-01-0] 
http://apdr.pt/data/documents/Proceedings_20_congresso_APDR.pdf 

5. Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2014). A Diversificação 
Económica nas Políticas Públicas de Suporte ao Desenvolvimento Rural. In Actas do 
20th APDR Congress – Renaissance of the Regions of Southern Europe. Universidade de 
Évora, 10 e 11 de Julho de 2014 [ISBN 978-989-8780-01-0] 
http://apdr.pt/data/documents/Proceedings_20_congresso_APDR.pdf 

6. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Galego, Elsa (2014). Dinâmicas territoriais e 
organizacionais. Um olhar a partir dos municípios. In Actas do VIII Congresso 
Português de Sociologia – 40 anos de Democracia(s). Progressos, Contradições e Prospetivas. 
Évora. Universidade de Évora, 14 a 16 de Abril de 2014. 
http://www.aps.pt/viii_congresso/VIII_ACTAS/VIII_COM0412.pdf 

7. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Análise da Eficácia, 
Eficiência e Valor Acrescentado de Políticas Públicas place-based – Uma aplicação a 
territórios rurais. In Atas do Encontro Científico Internacional ESADR 2013 - 
Alimentar Mentalidades, Vencer a Crise Global. O ESADR 2013 engloba o VII 
Congresso da Associação Portuguesa de Economia Agrária (APDEA), o V Congresso 
da Sociedade Portuguesa de Estudos Rurais (SPER) e o I Encontro Lusófono em 
Economia, Sociologia, Ambiente e Desenvolvimento Rural. O ESADR 2013 contou 
ainda com sessões especiais da Sociedade Brasileira de Economia, Administração e 
Sociologia Rural (SOBER) e da Associação Portuguesa para o Desenvolvimento 
Regional (APDR). Évora, Universidade de Évora, 15 a 19 de outubro  de 2013, pp. 
4303-4322 http://www.esadr2013.uevora.pt/pt/cmcs/resumos.html. 

8. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Redes, inovação e conhecimento. 
Contributo para uma leitura sistémica! In Atas do XV Encontro Nacional de 
Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho - Relações Sociais em Tempo 
de Crise: Trabalho, Emprego e Justiça Social. Covilhã, Universidade da Beira Interior, 
16 e 17 de maio de 2013 [ISBN 978-989-95465-3-0]. 

9. Soares, Luciana & Serrano, Maria Manuel (2013). O coaching como instrumento de 
desenvolvimento de recursos humanos. In Actas da IV Conferência IIRH: 
Investigação e Intervenção em Recursos Humanos - Os Novos Contextos da Gestão 
de Recursos Humanos. Setúbal, Instituto Politécnico de Setúbal - Escola Superior de 
Ciências Empresariais, 28 e 29 de janeiro de 2013 http://www.iirh4.esce.ips.pt/. 

10. Costa, Ana & Serrano, Maria Manuel (2012). O desenvolvimento de recursos humanos 
no contexto das organizações sociais. In Atas do VII Congresso Português de 
Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfigurações. Porto, Faculdade de Letras e 
Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto, 19 a 22 de 
junho de 2012 http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0182_ed.pdf. 

11. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). Reconfigurações organizacionais, 
organizações em rede e o papel da confiança. In Atas do VII Congresso Português de 
Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfigurações. Porto, Faculdade de Letras e 
Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto, 19 a 22 de 
junho de 2012 http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0301_ed.pdf. 

12. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2012). A identidade e a plasticidade territorial e 
os processos de regeneração urbana. In Atas do VII Congresso Português de 
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Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfigurações. Porto, Faculdade de Letras e 
Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto, 19 a 22 de 
junho de 2012 http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0433_ed.pdf. 

13. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). Public policies 
supporting local based networks for entrepreneurship and innovation – Contributions 
to the effectiveness and added value assessment. In Atas do Uddevalla Symposium 
2012. Faro, Universidade do Algarve, june 14-16th 2012 (USB Stick Publication). 

14. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). Reinforcing innovation effectiveness - A 
new methodological approach for policy evaluation. In Atas do 51st European 
Congress of the Regional Science Association International - New Challenges for 
European Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, Universitat de 
Barcelona, Facultat d’ Economia i Empresa, 30th August - 3rd September 2011 (USB 
Stick Support). 

15. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). Governance on city regeneration – A 
new methodological approach for design and evaluation. In Atas do 51st European 
Congress of the Regional Science Association International - New Challenges for 
European Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, Universitat de 
Barcelona, Facultat d’ Economia i Empresa, 30th august - 3rd september 2011 (USB 
Stick Support). 

16. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel Serrano (2010). Clusters, governance and 
sustainability. Atas da Conferência Internacional GIRA 2010 - Corporate Governance, 
Innovation, Social & Environmental Responsability. Lisboa, ISCTE-IUL, 9 e 10 de 
setembro de 2010 (USB Stick Support). 

17. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2010). Clusters, governance and business 
intelligence. Atas do 50th Anniversary European Congress of the Regional Science 
Association (ERSA Congress 2010). Jönköping, Jönköping International Business 
School (JIBS), 19 – 23rd august 2010, Sweden (USB Stick Support). 

18. Serrano, Maria Manuel (2010). Estratégias e práticas de gestão de recursos humanos. 
Contributos para equacionar o desenvolvimento dos recursos humanos no âmbito de 
redes de empresas. Atas da Conferência IIRH10: Investigação e Intervenção em 
Recursos Humanos - Dilemas de uma sociedade em transformação. Setúbal, Instituto 
Politécnico de Setúbal - Escola Superior de Ciências Empresariais, 23 e 24 de 
setembro de 2010 http://www.iirh10.esce.ips.pt/. 

19. Serrano, Maria Manuel (2009). Formação e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
numa Rede de Empresas. Atas do X Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciências 
Sociais – Sociedades Desiguais e Paradigmas em Confronto. Braga, Universidade do 
Minho, 4 a 7 de fevereiro de 2009. 
http://www.xconglab.ics.uminho.pt/ficheiros/Volume02.pdf. 

20. Serrano, Maria Manuel (2007). Novas configurações organizacionais e 
desenvolvimento de recursos humanos: o caso das redes de empresas. In Eduardo 
Figueira, Maria da Saudade Baltazar e Maria Manuel Serrano (Coord.) (2007). Questões 
Sociais Contemporâneas. Atas das VIII Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade 
de Évora (pp. 206-212). Évora, Universidade de Évora, Departamento de Sociologia e 
Centro de Investigação em Sociologia e Antropologia – Augusto da Silva (CISA-AS). 

21. Serrano, Maria Manuel (2005). Contextos empresariais e estratégias de 
desenvolvimento de recursos humanos. In Atas do XI Encontro Nacional de 
Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho. Porto, Auditório da Associação 
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dos Industriais da Construção Civil e Obras Públicas (AICCOPN), 24 e 25 de 
novembro de 2005 [ISBN 978-972-6152-388-8]. 

22. Serrano, Maria Manuel (2004). A deslocalização como estratégia empresarial: riscos e 
oportunidades. Atas do VIII Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciências Sociais – A 
Questão Social no Novo Milénio. Coimbra, Universidade de Coimbra, Faculdade de 
Economia e Centro de Estudos Sociais, 16 a 18 de setembro de 2004. 
http://www.ces.uc.pt/lab2004. 

23. Serrano, Maria Manuel (2004). Estratégias Empresariais, Práticas de Gestão e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Atas do V Congresso Português de 
Sociologia - Sociedades Contemporâneas: Reflexividade e Ação. Braga, Universidade 
do Minho, 12 a 15 de maio de 2004 
http://www.aps.pt/cms/docs_prv/docs/DPR4616d2e5d04cf_1.pdf. 

 

3.1.8. Working Papers em Coleções com Arbitragem Científica 

1. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel & Santos, Anabela (2016). Políticas Públicas, 
Cidades Criativas e Regeneração Urbana. Contributos para o Estudo do Valor da 
Plasticidade e Temporalidade dos Lugares. UMPP – Unidade de Monitorização de 
Políticas Públicas da Universidade de Évora, Policy Paper, nº 1/2016 [ISSN 2183-8208] 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Policy-Papers 
 

2. Serrano, Maria Manuel (2012). Perspetivas Teóricas sobre a Relação das Organizações 
com o Meio Ambiente. SOCIUS - Centro de Investigação em Sociologia Económica e 
das Organizações, Working Paper, n.º 2/2012, 
http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/publicacoes/w.papers.2012.shtml. 

 
3. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2011). The Innovation Public Policies and the 

Firm’s Adoption of InnovativePprocesses – A New Methodological Approach for 
Evaluation, CEFAGE–UE – Centro de Estudos e Formação Avançada em Gestão e 
Economia, Working Paper n.º 17/2011 
http://www.cefage.uevora.pt/pt/producao_cientifica/working_papers_serie_cefage_
ue. 

 
4. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). Governance and Creativity on Urban 

Regeneration Processes, CEFAGE – UE – Centro de Estudos e Formação Avançada 
em Gestão e Economia, Working Paper n.º 7/2011 
http://www.cefage.uevora.pt/pt/producao_cientifica/working_papers_serie_cefage_
ue. 

 
5. Serrano, Maria Manuel (2010). A Empresa em Rede no Contexto das Novas 

Configurações Organizacionais, SOCIUS - Centro de Investigação em Sociologia 
Económica e das Organizações, Working Papers, n.º 4/2010, 
http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/publicacoes/w.papers.2010.shtml. 

 
6. Serrano, Maria Manuel (2010). A Gestão de Recursos Humanos. Suporte Teórico, 

Evolução da Função e Modelo, SOCIUS - Centro de Investigação em Sociologia 
Económica e das Organizações, Working Papers, n.º 1/2010, 
http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/publicacoes/w.papers.2010.shtml. 
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175-180. 

5. Michelin, François et al (2003). A Empresa ao Serviço dos Homens: E porque não? Cascais: 
Principia. In Economia e Sociologia, nº 78/2004, pp. 180-186. 

 

3.1.10. Publicações Periódicas 

3.1.10.1. Estudos  

1. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João; Nunes, Cristina & Duarte, 
Nuno (2015). “Estudo de Caso: Análise do Perfil de Investimento Empresarial 
Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Região Alentejo”. UMPP Estudos N.º1|2015, 
Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-5519]. 

2. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João; Duarte, Nuno & Nunes, 
Cristina (2015). “Estudo de Caso: Análise do Perfil de Investimento no Reforço do 
Sistema Científico e Tecnológico Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Região 
Alentejo”. UMPP Estudos N.º 2|2015, Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-
5519]. 

3. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João; Leal, Gonçalo & Duarte, Nuno 
(2015). “Proposta de Sistema de Monitorização da Estratégia Regional de 
Especialização Inteligente da Região Alentejo 2014-2020”. UMPP Estudos N.º 3|2015, 
Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-5519]. 

4. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João; Nunes, Cristina & Duarte, 
Nuno (2015). “Estudo de Caso: Análise do Perfil de Investimento em Ações Coletivas 
Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Região do Alentejo”. UMPP Estudos N.º 4|2015, 
Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-5519]. 

5. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João; Nunes, Cristina & Duarte, 
Nuno (2015). “Estudo de Caso: Análise do Perfil de Investimento em Capital Humano 
Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Região do Alentejo”. UMPP Estudos N.º 5|2015, 
Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-5519]. 

6. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João; Leal, Gonçalo & Duarte, Nuno 
(2015). “Análise Comparativa de Estratégias de Especialização Inteligente nas Regiões 
Europeias”. UMPP Estudos N.º 6|2015, Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-
5519]. 

7. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Soares, Luís (2015). “Inquérito às Empresas da 
Região Alentejo Integradas em Setores de Atividade considerados como Estratégicos 
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para a Estratégia Regional de Especialização Inteligente do Alentejo”. UMPP Estudos 
N.º 7|2015, Évora: Universidade de Évora [ISSN 2183-5519]. 

 

3.1.10.2. Boletins de Conjuntura 

1. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, João (2016). Boletim 
de Conjuntura da Região Alentejo, n.º 6, 3º trimestre, 2015. Évora: Universidade de Évora, 
UMPP-Unidade de Monitorização de Políticas Públicas [ISSN 2183-4377], 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura 

2. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, João (2016). Boletim 
de Conjuntura da Região Alentejo, n.º 5, 2º trimestre, 2015. Évora: Universidade de Évora, 
UMPP-Unidade de Monitorização de Políticas Públicas [ISSN 2183-4377], 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura 

3. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, João (2015). Boletim 
de Conjuntura da Região Alentejo, n.º 4, 1º trimestre, 2015. Évora: Universidade de Évora, 
UMPP-Unidade de Monitorização de Políticas Públicas [ISSN 2183-4377], 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura 

4. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Nuno, Duarte & Fermisson, João (2015) Boletim 
de Conjuntura da Região Alentejo, n.º 3, 4º trimestre, 2014. Évora: Universidade de Évora, 
UMPP-Unidade de Monitorização de Políticas Públicas [ISSN 2183-4377], 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura 

5. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson (2015) Boletim de 
Conjuntura da Região Alentejo, n.º 2, 3º trimestre, 2014. Évora: Universidade de Évora, 
UMPP-Unidade de Monitorização de Políticas Públicas [ISSN 2183-4377], 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura 

6. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, João (2014). Boletim 
de Conjuntura da Região Alentejo, n.º 1, 2º trimestre, 2014. Évora: Universidade de Évora, 
UMPP-Unidade de Monitorização de Políticas Públicas [ISSN 2183-4377], 
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura 

 

3.1.11. Outros Textos Publicados 

1. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2017). Editorial da revista Public Policy Portuguese 
Journal, vol 2, nº1, pp. 4-6, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-
Portuguese-Journal 

2. Serrano, Maria Manuel (2017). “Trabalho e Inovação”, i9Magazine, Maio/2017, pp. 30-
31 (artigo de opinião). 
 

3. Serrano, Maria Manuel (2017). Editorial das Atas/Proceedings of 2nd International 
Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work under the 
theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and Public Policies, pp. 
10-11 Faculdade de Ciências e Tcnologia, Universidade Nova de Lisboa, Monte da 
Caparica, 24th and 25th November 2016.  

 
4. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). Editorial da revista Public Policy Portuguese 

Journal, vol 1, nº1, pp. 4-5, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-
Portuguese-Journal 
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5. Urze, Paula; Serrano, Maria Manuel e Almeida, António José (Org.) (2016). 
“Editorial”, pp. 5-6, Atas do Seminário (Des)Emprego, Mercado de Trabalho e Políticas 
Públicas da Secção Trabalho, Organizações e Profissões da Associação Portuguesa de 
Sociologia, que decorreu na Universidade de Évora de 1 a 2 de outubro de 2015. 
Lisboa: Associação Portuguesa de Sociologia [ISBN: 978-989-97981-4-4] 
https://seminariotop2015.files.wordpress.com/2016/12/atas_seminario 
stop_20153.pdf 

6. Serrano, Maria Manuel; Urze, Paula & Assunção, Fátima (2016). Editorial da revista 
Organizações e Trabalho, nº 43-44/2015, pp. 5-7. 

7. Serrano, Maria Manuel; Urze, Paula & Assunção, Fátima (2016). Editorial da revista 
Organizações e Trabalho, nº 41-42/2015, pp. 5-7. 

8. Serrano, Maria Manuel (2015). Editorial das Atas/Proceedings of 1st International 
Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work under the 
theme Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies, pp. 
9-12. Escola Superior de Educação de Lisboa – Campus de Benfica do Instituto 
Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 28th November 2014. [ISBN 978-989-95465-
5-4] http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html 

9. Serrano, Maria Manuel & Urze, Paula (2015). “Introdução”. In Maria Manuel Serrano 
& Paula Urze (Coord.), Inovação, Organizações e Trabalho. Estudos de Caso. (pp. 11-16). 
Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-742-4]. 

10. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “Introdução”. In Paulo Neto & Maria 
Manuel Serrano (Coord.) (2015). Políticas Públicas, Economia e Sociedade. Contributos para a 
Definição de Políticas no Período 2014-2020. (pp. ix-xxii). Alcochete: Nexo Literário [ISBN 
978-989-8529-52-7]. 

11. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Prefácio. In Maria Manuel Serrano & 
Paulo Neto (Coord.), Espaço. Perspetivas Multidisciplinares sobre a Construção dos Territórios 
(pp. 13-28). Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-706-6]. 

12. Serrano, Maria Manuel (2013). Introdução. In Maria Manuel Serrano (Org.), Um retrato 
das Instituições Sociais na Sociedade Contemporânea (pp. 9-13). Évora: Universidade de 
Évora - Departamento de Sociologia [ISBN 978-989-96532-3-8]. 

13. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Prefácio. In Maria Manuel Serrano & 
Paulo Neto (Coord.) Espaço. Perspetivas Multidisciplinares sobre a Construção dos Territórios 
(pp. 7-12). Lisboa: Edições Sílabo [ISBN 978-972-618-706-6]. 

14. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012, 25 Outubro). A Economia e a Cidade 
Educadora. In Newsletter Évora Cidade Educadora. Habitar a Cidade, Construir o Espaço 
Público, nº 8, pp. 3-4. Publicação no âmbito do Ciclo de Debates “Habitar a Cidade. 
Construir o Espaço Público”. Centro Interdisciplinar de História, Cultura e Sociedades 
(CIDEHUS) e Departamento de Filosofia da Escola de Ciências Sociais da 
Universidade de Évora http://issuu.com/dorescorreia/docs/newletter_8. 

15. Serrano, Maria Manuel (2012). Uma Lição para a Vida. A Sociologia e o Encontro de 
Gerações. In Augusto da Silva Sociologia Geral I (pp. viii) [ISBN: 978-972-98698-4-6] 
Évora, Universidade de Évora – Departamento de Sociologia. 

16. Serrano, Maria Manuel (2012). Uma Lição para a Vida. A Sociologia e o Encontro de 
Gerações. In Augusto da Silva Sociologia Geral II (pp. viii) [ISBN: 978-972-98698-6-0]. 
Évora, Universidade de Évora – Departamento de Sociologia. 
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17. Serrano, Maria Manuel (2009, Outubro). O Espaço de Trabalho. Arquitectura Ibérica, n.º 
33, pp. 6-9. 

 
 

3.2. Projetos de Investigação Científica 
 

3.2.1. Projetos de Investigação Individual 

2003 – 2008 Estratégias e Práticas de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 
Estudos de caso numa rede de empresas. Dissertação de Doutoramento em 
Sociologia Económica e das Organizações. Lisboa: ISEG/UTL. Projeto 
financiado pela Fundação Eugénio de Almeida (Évora). 

1995 – 1996 Novas Formas de Organização do Trabalho. Um Estudo de Caso. Dissertação 
de Mestrado em Sistemas Socio-organizacionais da Atividade Económica. 
Lisboa: ISEG/UTL. 

1990 – 1992 As Instâncias de Poder e o Processo de Tomada de Decisão: A Política de 
Ambiente em Portugal de 1974 a 1990. Trabalho de Fim de Curso da 
Licenciatura em Sociologia. Évora: Universidade de Évora. 

3.2.2. Coordenação de Projetos de Investigação 

Dezembro de 1995 a Fevereiro de 1998 - “Análise de Necessidades de Qualificação no 
Sector do Turismo e das Indústrias Artesanais”. Projeto 
financiado pelo Programa Comunitário Leonardo da Vinci. 

   Parceiros: Universidade de Évora (Portugal), Universidade da 
Extremadura (Espanha) e St. Angela’s College – Sligo (Irlanda). 

 
 
 
3.2.3. Participação em Projetos e Projetos de Investigação 
 

1. 2016, 2017 – Nome e acrónimo: RH.Pt. Survey, inquérito multiinstitucional 
Investigadora responsável na Universidade de Évora, pelo Projecto de Investigação 
RH.Pt.Survey, promovido pela Associação Portuguesa para a Gestão de Pessoas 
(APG). 
Parceiros: APG, UÉ - DSoc, SOCIUS, ESCE, IPSetúbal, ISCSP, ISPA, Univ. Lusíada, 
ISEG, IPTomar, Inst. Sup. Gestão Bancária, ISCTE/IUL, IPPorto, Universidade do 
Algarve. Não financiado 
 

2. 2016 – Nome e acrónimo: SMARTRESEARCH: Smart Specialisation Strategies – Research 
on current challenges and future developments 
Parceiros: Sociedade Portuguesa de Inovação (SPI) (Líder do Projecto); Instituto 
Superior de Economia e Gestão (ISEG/UL); Universidade de Aveiro (UA) e 
Universidade de Évora (UÉ) 
Fonte de Financiamento: Portugal 2020 - Sistema de Incentivos à Investigação e 
Desenvolvimento Tecnológico (SI I&DT), AVISO Nº 33/SI/2015, Projetos em Co-
Promoção 
Total financiamento: Não financiado 
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3. 2016 – Nome e acrónimo: YOU4DEM H2020 - Call H2020-SC6-REV-INEQUAL-
2016-2017 - REVERSING inequalities and promoting fairness 
Parceiros: University of East London (Project Leader); HDA – Alemanha; ZHAW 
Suiça; RCGS – Grécia; SOCIUS PT6; UL – Eslovénia; BGU – Israel; HV – Suécia; 
CENSIS – Itália; YFJ – Bélgica; DARE – Bélgica; CMT – Grécia; Weizmann – Israel 
Fonte de financiamento: Horizon 2020 
Total financiamento: Não financiado 
 

4. 2015 – Nome e Acrónimo: EUROACE_LERA: Campus Emprendedor 
Transfronterizo. Project funded by INTERREG. Total funding - 2.400.000 EUROS 
(candidatado, dezembro 2015). Membro da equipa da Universidade de Évora que 
procedeu à elaboração da candidature. 
 

5. 2015 - IRESEEM-RC - Integrated RES & Energy Efficiency Measures for Rural 
Communities, FCT (candidatado, janeiro 2015). Não financiado. 

6. 2014 - UNIDADE DE MONITORIZAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS (UMPP). 
Candidatura a Financiamento do Programa INALENTEJO 2007-2013 – Aviso Promoção 
e Capacitação Institucional – Convite Público nº 2/PCI/2013 (ALENT-13-2013-22) 
http://www.umpp.uevora.pt. 

7. 2010/2013 - “Os animadores. A construção de uma identidade profissional pela 
participação social”. Dissertação de Doutoramento em Sociologia de Helena Maria Simões 
Pinto Gonçalves. Universidade de Évora (2010/2013). 

8. 2013 - POAT/FSE – ISU nº 000650402012 - Membro da equipa do SOCIUS - 
ISEG/UTL para elaboração da candidatura ao concurso para contratação de serviços de 
investigação no âmbito do projeto “As Competências Profissionais Geradas pelo 
Voluntariado”, promovido pelo Instituto de Solidariedade e Cooperação Universitária 
(ISU). Projeto Financiado pelo Programa Operacional de Assistência Técnica/Fundo Social 
Europeu. 

9. 2012 - Membro da equipa para a elaboração da “Avaliação Ambiental Estratégica (AAE) – 
análise socioeconómica”, da Barragem da Herdade das Pedras, Santa Suzana - Redondo. 
Coordenador do Projeto: António Chambel (Departamento de Geociências); Equipa do 
Departamento de Sociologia da Universidade de Évora: Maria Manuel Serrano, Carlos 
Alberto da Silva e Maria da Saudade Baltazar. 

10. 2010 - PTDC/CPE-CED/116767/2010 – “Online Scientific Volunteering: the 
technological immersion for the co-construction of knowledge, employability, 
entrepreneurship and innovation in a logic of inclusion”. Coordenação Científica: Maria 
Potes Barbas, Instituto Politécnico de Santarém – Escola Superior de Educação de 
Santarém (projeto submetido à FCT, não financiado). 

11. 2010 - PTDC/CS-SOC/118814/2010 – “InGReC - Inovação, Redes Globais e Clusters 
Regionais”. Coordenação Científica: Paula Cristina Gonçalves Dias Urze, Centro de 
Investigação em Sociologia Económica e das Organizações (SOCIUS-ISEG/UTL) (projeto 
submetido à FCT, não financiado). 

12. 2008 - PTDC/CS-SOC/101312/2008 – “Melhorar o Sector Social: Estruturação da 
Mudança”. Coordenação Científica: Ivo Manuel Pontes Domingues, Universidade do 
Minho (projeto submetido à FCT, não financiado). 

13. 1993/1994 - Membro da equipa para a realização do “Estudo Sociológico sobre o Impacte 
da Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias na sua Área Envolvente”. 
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Lisboa: Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologia - Centro de Estudos da 
Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias. 

14. 1989 - Membro da equipa de investigação para a elaboração do estudo “Estratificação 
Social em Dois Bairros Periféricos de Évora”. Coordenação Científica: António João de 
Brito Percheiro dos Santos. Universidade de Évora – Departamento de Sociologia e 
CENSUS. 

 

3.3. Apresentação de Comunicações em Encontros Científicos  

3.3.1. Comunicações Orais por Convite 

1. Serrano, Maria Manuel (2017). “Estratégias e Práticas de Gestão e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos”. Ciclo de Conferências e Aulas Abertas do 
Departamento de Sociologia da Universidade de Évora, 16/17. Évora, Universidade 
de Évora, Colégio do Espírito Santo, 20 de abril de 2017, 14h00, Sala 122. 

2. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). “UMPP Unidade de Monitorização de 
Políticas Públicas da Universidade de Évora”, Intervenção no âmbito da Semana da 
Ciência e Tecnologia 2016 na Universidade de Évora, organizada pelo Instituto de 
Investigação e Formação Avançada (IIFA) da Universidade de Évora. Évora, Parque 
de Ciência e Tecnologia do Alentejo (PCTA), 21 a 25 de novembro de 2016. 

3. Serrano, Maria Manuel (2013). “Estratégias e Práticas de Gestão e Desenvolvimento 
de Recursos Humanos. Pressupostos teóricos, procedimentos metodológicos e 
resultados empíricos”. III Seminário de Investigação em Gestão de Recursos 
Humanos, no âmbito do Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos Humanos. 
Instituto Politécnico de Setúbal - Escola Superior de Ciências Empresariais, Setúbal, 6 
de Julho de 2013. 

4. Serrano, Maria Manuel (2012). “A Sociologia Económica - Investigação e 
Procedimentos Metodológicos”. Conferência no âmbito do Programa de 
Doutoramento em Sociologia da Universidade de Évora - Departamento de 
Sociologia. Évora, 5 de maio de 2012, sala 124 do Colégio do Espírito Santo. 

5. Serrano, Maria Manuel (2012). “Quadros teórico-conceptuais e metodologia em 
Sociologia Económica”. Conferência no âmbito do Programa de Doutoramento em 
Sociologia da Universidade de Évora - Departamento de Sociologia. Évora, 23 de 
novembro de 2012, sala 208 do Colégio do Espírito Santo. 

6. Serrano, Maria Manuel (2012). “A construção social do espaço organizacional”. 
Oração de Sapiência por ocasião do dia do Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes 
(ISMAT). Portimão, 16 de Junho de 2012. 

7. Serrano, Maria Manuel (2012). “Sociedades, Economias e Desenvolvimento”. 
Conferência no âmbito da II Semana de Sociologia organizada pelo Núcleo de 
Estudantes de Sociologia da Universidade de Évora (NESUÉ). Évora, 8 de Maio de 
2012, sala 124 do Colégio do Espírito Santo. 

8. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2012). “Urban Regeneration Processes - a New 
Methodological Approach for Design and Evaluation”. Seminário de Investigação 
CEFAGE-UE 2011-2012. Évora, 8 de Maio de 2012, sala 124 do Colégio do Espírito 
Santo. 

9. Serrano, Maria Manuel (2012). “A Sociologia Económica. Investigação e 
Procedimentos Metodológicos”. Conferência no âmbito do Programa de 
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Doutoramento em Sociologia da Universidade de Évora. Évora, 5 de Maio de 2012, 
sala 124 do Colégio do Espírito Santo. 

10. Serrano, Maria Manuel (2010). “Competitividade e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos: O papel da formação profissional”. Conferência final de apresentação de 
resultados do projeto FCT Formação & Competitividade - A importância da 
participação dos trabalhadores técnicos na formação contínua para a competitividade 
das PME’s localizadas em zonas periféricas da Europa: o caso de Portugal. Évora, 
Universidade de Évora, 25 de Janeiro de 2010. 

11. Serrano, Maria Manuel (2009). “Saídas profissionais na área dos Recursos Humanos”. 
I Ciclo de Conferências A Sociologia e o Sociólogo no Mundo do Trabalho, 
organizado pelo Núcleo de Estudantes de Sociologia da Universidade de Évora 
(NESUE). Évora, Universidade de Évora, 6 de Maio de 2009. 

12. Serrano, Maria Manuel (2006). “A Profissão de Sociólogo”. Conferência no âmbito da 
Semana das Profissões – As Ciências Sociais. Évora, Escola EB 2/3 Conde de Villalva, 
4 de Maio de 2006. 

13. Serrano, Maria Manuel (2004). “A abordagem sociológica da noção de cultura de 
empresa”. Conferência no âmbito da disciplina de Antropologia Cultural lecionada ao 
curso de Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da Universidade de Évora. 
Évora, 11 de Março de 2004. 

14. Serrano, Maria Manuel (2004). “Trabalho e Emprego: Novas Formas de Trabalho em 
Desenvolvimento”. Conferência no âmbito da disciplina de Introdução ao Estudo do 
Turismo lecionada ao curso de Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da 
Universidade de Évora. Évora, 3 de Dezembro de 2004. 

15. Serrano, Maria Manuel (2003). “A Evolução do conceito de trabalho: a perspetiva 
sociológica”. Conferencia no âmbito da disciplina de Introdução ao Estudo do 
Turismo lecionada ao curso de Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da 
Universidade de Évora. Évora, 28 de Novembro de 2003. 

 
 

3.3.2. Comunicações Orais por Submissão em Encontros Científicos Internacionais 
 

1. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Soares, Luís (2016). “As Estratégias Regionais 
de Especialização Inteligente e o posicionamento das empresas. O caso do Alentejo”. 
Comunicação apresentada no 2nd International Meeting of Industrial Sociology, 
Sociology of Organizations and Work under the theme Work, Professions and 
Organizations: Tensions, Paths and Public Policies. Faculdade de Ciências e Tecnologias – 
Universidade Nova de Lisboa, Monte da Caparica, 24th and 25th November 2016. 

2. Santos, Anabela; Serrano; Maria Manuel & Neto, Paulo (2016). “Innovation Capacity 
and Performance. The case of the Portuguese National Innovation System”. Paper 
presented at 9th ESA RN 19 Interim Meeting on the theme Professions, Knowledge 
and Organisations. Aveiro, Universidade de Aveiro, 8-10 September 2016. 
http://esarn19.org/ 

3. Santos; Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). 
“Who gets public support to innovation? An empirical study in the portuguese 
alentejo region”. Paper presented at Regional Studies Association | Research Network 
Cohesion Policy - RSA Workshop: Learning from Implementation and Evaluation of 
the EU Cohesion Policy. Brussels, Université Libre de Bruxelles, 13 June 2016. 
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4. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, João & Duarte, Nuno (2015). 
“Analysis of Business Investment Profile supported by the Portuguese NSRF 2007-
2013. A Case Study in the Alentejo region”. Paper presented at the Regional Studies 
Association (RSA) Annual Conference 2015 - Global Growth Agendas: Regions, Institutions 
and Sustainability, May 24-27, Piacenza, Italy.  Conference theme: D. EU Regional 
Policy and Practice. 

5. Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “Public Policies and 
Firms’ Sustainability: A long-term mortality analysis of subsidized firms in rural areas”. 
15th EBES Conference – Eurasia Business and Economics Society Conference. 
Lisboa, ISCTE-IUL, january 8-10 2015. 

6. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2014). “Eficácia, Eficiência e 
Mortalidade Empresarial”. 1st International Meeting of Industrial Sociology, Sociology 
of Organizations and Work under the theme Work, Social Change and Economic Dynamics: 
Challenges for Contemporary Societies. Escola Superior de Educação de Lisboa – Campus 
de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 28th November 2014. 

7. Serrano, Maria Manuel; Santos, Anabela & Neto, Paulo (2014). Análise da Mortalidade 
das Empresas Apoiadas por Políticas Públicas. O Caso do Programa LEADER+. 20th 
APDR Congress – Renaissance of the Regions of Southern Europe. Universidade de Évora, 
10 e 11 de Julho de 2014. 

8. Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2014). A Diversificação 
Económica nas Políticas Públicas de Suporte ao Desenvolvimento Rural. 20th APDR 
Congress – Renaissance of the Regions of Southern Europe. Universidade de Évora, 10 e 11 
de Julho de 2014. 

9. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). “Análise da eficácia, 
eficiência e valor acrescentado de políticas públicas place-based – Uma aplicação a 
territórios rurais”. Encontro científico internacional ESADR 2013 - Alimentar 
mentalidades, vencer a crise global. O ESADR 2013 engloba o VII Congresso da 
Associação Portuguesa de Economia Agrária (APDEA) o V Congresso da Sociedade 
Portuguesa de Estudos Rurais (SPER) e o I Encontro Lusófono em Economia, 
Sociologia, Ambiente e Desenvolvimento Rural. Contou ainda com sessões especiais 
da Sociedade Brasileira de Economia, Administração e Sociologia Rural (SOBER) e da 
Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Regional (APDR) 
http://www.esadr2013.uevora.pt/pt/cmcs/resumos.html. 

10. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). “Public policies 
supporting local based networks for entrepreneurship and innovation – Contributions 
to the effectiveness and added value assessment”. Uddevalla Symposium 2012. Faro, 
Universidade do Algarve, 14 a 16 de Junho de 2012. 

11. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2011). “Trust Matters: Analyzing the 
Relationship Model in a Enterprise Network”. 10th European Sociological Association 
Conference - Social Relations in Turbulent Times (Research Network 09: Economic 
Sociology). Genève, Université de Gèneve – Faculté des Sciences Économiques et 
Sociales, 7 - 10 September 2011. 

12. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). “Governance on City Regeneration – A 
New Methodological Approach for Design and Evaluation”. 51st European Congress 
of the Regional Science Association International - New Challenges for European 
Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, Universitat de Barcelona, 
Facultat d’ Economia i Empresa, 30th August - 3rd September 2011. 
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13. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). “Reinforcing Innovation Effectiveness 
– A New Methodological Approaches Policy Evaluation”. 51st European Congress of 
the Regional Science Association International - New Challenges for European 
Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, 30th August - 3rd 

September 2011. 

14. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2010). “Clusters, Governance and 
Sustainability”. Conferência Internacional GIRA 2010 - Corporate Governance, 
Innovation, Social & Environmental Responsability. Lisboa, ISCTE-IUL, 9 e 10 de 
Setembro de 2010. 

15. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2010). “Clusters, Governance and Business 
Intelligence”. 50th Anniversary European Congress of the Regional Science 
Association (ERSA Congress 2010).  Jönköping, Jönköping International Business 
School (JIBS), 19 – 23rd August 2010, Sweden. 

16. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2010). “The innovation public policies and the 
companies’ adoption of innovative processes – a new methodological approach for 
evaluation”. XVII International Sociological Association (ISA) World Congress of 
Sociology - Sociology on the Move (Research Committee on Sociology of 
Organization RC17). Gothenburg 11 - 17 July, Sweden. 

17. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2010). “Leadership, Creativity, Innovation and 
Organizational Performance”. Workshop Creativity and Leadership in Science, 
Technology and Innovation. Gothenburg, University of Gothenburg – School of 
Business, Economics and Law, 9 - 10 July 2010, Sweden. 

 

3.3.3. Comunicações Orais por Submissão em Encontros Científicos Nacionais 

1. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo; Fermisson, João; Nunes, Cristina & Duarte, 
Nuno (2016). “Análise do Perfil de Investimento em Capital Humano apoiado pelo 
Quadro de Referência Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013 na região Alentejo. 
IX Congresso Português de Sociologia – Portugal, Território de Territórios, Faro, 
Universidade do Algarve-Faculdade de Economia, 6 a 8 de Julho de 2016. 
http://www.aps.pt/ix_congresso/areas-seccoes-tematicas. 
 

2. Almeida, Elsa Bessa; Albino, Cláudia de Melo & Serrano, Maria Manuel (2016). 
“Design para a sustentabilidade em diálogo com a produção têxtil artesanal”. 
Comunicação apresentada no Master and Doctoral Consortium for Research on 
Public Policy da Unidade de Monitorização de Políticas Públicas (UMPP) da 
Universidade de Évora. Évora, Universidade de Évora, 23 e 24 de junho de 2016. 

 
3. Candeias, Maria João & Serrano, Maria Manuel (2016). “Modelos de relacionamento 

empresarial num contexto de flexibilidade do mercado de trabalho: o caso das 
empresas de trabalho temporário e as políticas públicas de emprego”. Comunicação 
apresentada no Master and Doctoral Consortium for Research on Public Policy da 
Unidade de Monitorização de Políticas Públicas (UMPP) da Universidade de Évora. 
Évora, Universidade de Évora, 23 e 24 de junho de 2016. 

 
4. Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel (2016). The 

selection process of applications to THE Portuguese Innovation Incentive System: 
Who gets financial support?” Paper presented at 24th Workshop APDR. Lisboa, 
Universidade Lusófona, 17 de Março de 2016. 
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5. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Galego, Elsa (2014). Dinâmicas territoriais e 

organizacionais. Um olhar a partir dos municípios. VIII Congresso Português de 
Sociologia – 40 anos de Democracia(s). Progressos, Contradições e Prospetivas. Évora. 
Universidade de Évora, 14 a 16 de Abril de 2014. 

 
6. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo. “Redes, inovação e conhecimento. Contributo 

para uma leitura sistémica!”. XV Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das 
Organizações e do Trabalho Relações Sociais em Tempo de Crise: Trabalho, Emprego 
e Justiça Social. Covilhã, Universidade da Beira, 16 e 17 de Maio de 2013. 

1. Soares, Luciana & Serrano, Maria Manuel (2013). “O coaching como instrumento de 
desenvolvimento de recursos humanos”. IV Conferência IIRH: Investigação e 
Intervenção em Recursos Humanos – Os Novos Contextos da Gestão de Recursos 
Humanos. Setúbal, Instituto Politécnico de Setúbal - Escola Superior de Ciências 
Empresariais, 28 e 29 de janeiro de 2013. 

2. Costa, Ana & Serrano, Maria Manuel (2012). “O desenvolvimento de recursos 
humanos no contexto das organizações sociais”. VII Congresso Português de 
Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfigurações. Porto, Faculdade de Letras e 
Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto, 19 a 22 de 
junho de 2012. 

3. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). “Reconfigurações organizacionais, 
organizações em rede e o papel da confiança”. VII Congresso Português de Sociologia 
- Sociedade, Crise e Reconfigurações. Porto, Faculdade de Letras e Faculdade de 
Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto, 19 a 22 de junho de 
2012. 

4. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2012). “A Identidade e a plasticidade territorial 
e os processos de regeneração urbana”. VII Congresso Português de Sociologia - 
Sociedade, Crise e Reconfigurações. Porto, Faculdade de Letras e Faculdade de 
Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto, 19 a 22 de junho de 
2012. 

5. Serrano, Maria Manuel (2001). “Análise do emprego numa rede de empresas”. XIV 
Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho - 
Emprego e Coesão Social: Da crise da regulação à hegemonia da globalização. Lisboa, 
Universidade Autónoma de Lisboa, 26 e 27 de maio de 2011. 

6. Serrano, Maria Manuel (2009). “A satisfação dos trabalhadores de uma rede de 
empresas com as práticas de Gestão de Recursos Humanos”. XIII Encontro Nacional 
de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho – Viver o Trabalho. 
Estratégias e Políticas de Mobilidade Positiva. Lisboa, Fundação Calouste Gulbenkian, 
12 e 13 de maio de 2009. 

7. Serrano, Maria Manuel (2008). “Práticas de gestão de recursos humanos e 
desempenho organizacional”. X Jornadas do Departamento de Sociologia da 
Universidade de Évora - Mundo em Mudança. Évora, Universidade de Évora, 15, 16 e 
17 de maio de 2008. 

8. Serrano, Maria Manuel (2007). “Novas lógicas relacionais entre empresas. Análise de 
Casos”. IX Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora - 
Transpondo Fronteiras. Évora, Universidade de Évora, 27 e 29 de abril de 2007. 



| 34 
©Maria Manuel Renga Capelão Serrano (Dezembro/2017) 

9. Serrano; Maria Manuel (2007). “Práticas de gestão de recursos humanos. Um estudo 
de caso”. XII Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do 
Trabalho – Cidadania e Empregabilidade. As Novas Paisagens Socioprofissionais. 
Lisboa, Fundação Calouste Gulbenkian, 27 e 28 de março de 2007. 

10. Serrano, Maria Manuel (2006). “O desenvolvimento dos recursos humanos no 
contexto das novas configurações organizacionais – o caso particular das redes de 
empresas”. VIII Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora - 
Questões Sociais Contemporâneas. Évora, Universidade de Évora, 28 e 29 de abril de 
2006. 

11. Serrano, Maria Manuel (2005). “Contextos empresariais e estratégias de 
desenvolvimento de recursos humanos”. XI Encontro Nacional de Sociologia 
Industrial, das Organizações e do Trabalho – Competitividade, Responsabilidade 
Social e Qualidade de Vida. Porto, Auditório da Associação dos Industriais da 
Construção Civil e Obras Públicas (AICCOPN), 24 e 25 de Novembro de 2005. 

12. Serrano, Maria Manuel (2002). “Organizações e pessoas: Que papel para a formação?”. 
IV Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora. Évora, 
Universidade de Évora, 14 e 15 de Março de 2002. 

 
 
3.4. Avaliação Científica 
 
3.4.1. Participação em Júris de Doutoramento 
 
  

1. Susana Isabel Carreira de Carvalho e Silva, “Mudança e Transformação Organizacional 
numa Empresa Portuguêsa do Sector das Tecnologias de informação. O papel da 
cultura de liderança”. Dissertação para a obtenção do Grau de Doutor em Sociologia, 
área da Sociologia das organizações, Faculdade de Ciências Sociais e Humanas – 
Universidade Nova de Lisboa (a definir). 
 

2. Zulmira de Jesus Cardoso da Silva Rodrigues, “Escolas que Trabalham em Parceria 
com Empresas no Âmbito da Formação de Adultos e de Jovens: Um Estudo 
Multicaso”, Dissertação para a obtenção do Grau de Doutor em Ciências da 
Educação, Especialidade em Educação e Formação de Adultos, Faculdade de Ciências 
e Tecnologia - Universidade Nova de Lisboa, 27 de Dezembro de 2016 (na qualidade 
de arguente). 

 
3. Adelina Maria da Mota Correia, “Responsabilidade Social das Organizações, a débil 

articulação entre as organizações e a sociedade: um estudo de caso”, Dissertação para a 
obtenção do Grau de Doutor em Sociologia, Universidade do Minho – Instituto de 
Ciências Sociais, 14 de Julho de 2016 (na qualidade de arguente). 

 
4. Paulo André Reis Duarte Branco, “TV.COMmunity: Arquiteturas|Avaliação| 

Contextos educativos”, Dissertação para a obtenção do Grau de Doutor em 
Multimédia em Educação pela Universidade de Aveiro, 17 de setembro de 2015 (na 
qualidade de arguente). 

 
5. Rafael Rodrigues Relvão, “ePortefólios para a Inserção no Mercado de Trabalho”, 

Dissertação para a obtenção do Grau de Doutor em Multimédia em Educação pela 
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Universidade de Aveiro, 3 de junho de 2015 (na qualidade de arguente). 
 

6. Carlos Alberto Almeida Rodrigues, “O Quadro Interativo na Aula de Inglês: 
Desenvolvimento de Páticas Comunicativas”. Dissertação para a obtenção do Grau de 
Doutor em Multimédia em Educação pela Universidade de Aveiro, 13 de fevereiro de 
2014 (na qualidade de arguente). 

 
7. António Carlos Rodrigues da Silva, “A Influência das Atividades Económicas no 

Traçado e na Forma da Cidade Brasileira entre 1741 e 1912. O Caso das Cidades de 
Ouro Preto, Santos e Manaus”, Dissertação para a obtenção do Grau de Doutor 
Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 7 de outubro de 
2013 (na qualidade de arguente principal). 

 
8. Jaime Manuel da Costa Fernandes, “O Quadro Interativo no Ensino do Português: 

dos Recursos aos Discursos”. Dissertação para a obtenção do Grau de Doutor em 
Multimédia em Educação pela Universidade de Aveiro, 17 de julho de 2013 (na 
qualidade de arguente principal). 

 
9. Lourenço da Conceição Frazão, “As Intenções Empreendedoras como Preditores das 

Intenções de Abandono Académico: Um Estudo Exploratório”. Dissertação para 
obtenção do Grau de Doutor em Sociologia pela Universidade de Évora 23 de Março 
de 2011 (qualidade de vogal) (Diário da República, 2.ª série, n.º 251, de 28 de 
dezembro de 2010 – Aviso n.º 27416/2010). 

 

3.4.2. Participação em Painéis Públicos de Avaliação de Projetos de Tese de 
Doutoramento 

1. Sergio A. F. Transmontano, “Da definição da estratégia à operacionalização. Os 
objectivos no âmbito do SIADAP em municípios”. Paper no âmbito do Programa 
de Doutoramento em Gestão (2011-2015). Universidade de Évora – Escola de 
Ciências Sociais - Departamento de Gestão. Doutoral Consortium CEFAGE-UÉ 
(15 de maio de 2015) 
http://www.cefage.uevora.pt/en/eventos/workshops_e_cursos_breves/doctoral_
consortium__1 

2. Sérgio A. F. Transmontano, “ Da definição da estratégia à operacionalização. Os 
objectivos no âmbito do SIADAP em municípios”. Projecto de Tese no âmbito do 
Programa de Doutoramento em Gestão (2011-2015). Universidade de Évora – 
Escola de Ciências Sociais - Departamento de Gestão. Doutoral Consortium 
CEFAGE-UÉ (avaliação do Projecto, 30 de maio de 2014). 
http://www.cefage.uevora.pt/pt/eventos/workshops_e_cursos_breves/doctoral_
consortium 

3. Nuno Daniel Leite Lopes, “Introdução à Programação. (Re) construção de 
Espaços Educacionais em Realidade Aumentada”. Projeto de Tese de 
Doutoramento em Multimédia em Educação. Universidade de Aveiro-
Departamento de Educação e Departamento de Comunicação (avaliação do 
projeto de investigação, 17 de julho de 2013). 

4. Márcio Rafael Rodrigues dos Santos, “E-Books em Dispositivos Touch no Ensino”. 
Projeto de Tese de Doutoramento em Multimédia em Educação. Universidade de 
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Aveiro-Departamento de Educação e Departamento de Comunicação (avaliação 
do projeto de investigação, 17 de julho de 2013). 

5. Ana Paula dos Reis Campos Carlão, “Integração dos Smartphones no Ensino do 
Português: Experiência Interativa com Estudantes de 2º ciclo”. Projeto de Tese de 
Doutoramento em Multimédia em Educação. Universidade de Aveiro-
Departamento de Educação e Departamento de Comunicação (avaliação do 
projeto de investigação, 17 de julho de 2013). 

6. David Alexandre Assunção da Paz Beirante, “As Trajetórias da Educação Sexual 
na Escola da Contemporaneidade: Os Dilemas e as Controvérsias da 
Pedagogização da Sexulalidade na voz dos atores escolares”. Projeto de Tese de 
Doutoramento em Sociologia. Universidade de Évora (avaliação do projeto de 
investigação, 12 de julho de 2013). 

 

3.4.3. Participação em Júris de Mestrado 
 

1. Joana Abelha Gama, “ Produção Social do Risco nas relações laborais: os riscos 
psicossociais numa instituição do terceiro sector”. Relatório de Estágio no âmbito do 
Mestrado em Sociologia -Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 23 de novembro de 2017 (na qualidade de 
arguente).	

2. Mónica de Jesus Gandum Rato Pimenta Figueira, “A Integração Socioprofissional de 
pessoas com deficiência e incapacidades”. Relatório de Estágio no âmbito do 
Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 18 de abril de 2017 (na qualidade de orientadora). 

3. Maria Margarida Sertório Piçarra Navalhinhas. “Construção de caminhos para uma 
vida autónoma. O caso dos sem-abrigo no Alentejo” Relatório de Estágio no âmbito 
do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 19 de Janeiro de 2017 (na qualidade arguente júri). 

4. Odete Cristina Pereira Balsa, “Pobreza e medidas de Proteção Social: o caso dos 
beneficiários do Rendimento Social de Inserção no Distrito de Évora”, Relatório de 
Estágio no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e 
Desenvolvimento Sustentável, Universidade de Évora, 19 de novembro de 2015 (na 
qualidade de presidente de júri). 

5. Ana Carina Gonzalez Dias, “Diagnóstico de Necessidades de Formação em Contexto 
Organizacional”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Sociologia – 
Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, Universidade de Évora, 
17 de novembro de 2015 (na qualidade de presidente de júri). 

6. Paulo Miguel da Silva Leitão Martins, Projecto Clik2get – Sistema agregador de 
tecnologias que facilitem a integragçaõ de aplicativos gamificado. Relatório de Estágio 
no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto 
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 13 de maio de 2015 (na 
qualidade de arguente) 

7. Acácio da Cruz Pires, “Academia de Jovens com Necessidades Educativas Especiais: 
Espaço de integração de Todo o Cidadão”. Relatório de Estágio no âmbito do 
Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém 
- Escola Superior de Educação, 13 de maio de 2015 (na qualidade de arguente) 
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8. Marta Cristina Mendes Duarte, “Aplicativos Web 2.0 na formação a distancia de 
professores do 1º ciclo do Ensino Básico”. Relatório de Estágio no âmbito do 
Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém 
- Escola Superior de Educação, 13 de maio de 2015 (na qualidade de arguente) 

9. Luís José Branco Pinheiro, “TicSurvey: conceitos, análise, discussão de dados no 
âmbito da Rede TIC e Sociedade no Distrito de Portalegre”. Relatório de Estágio no 
âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico 
de Santarém - Escola Superior de Educação, 2 de março de 2015 (na qualidade de 
arguente) 

10. Filipe Manuel Vieira Henriques, “Freguesias Online – Concelho de Santarém”. 
Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação 
Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 2 de 
março de 2015 (na qualidade de arguente) 

11. Sofia Maria Banha Romão, “A construção social do bem-estar e qualidade de vida do 
doente oncológico numa organização particular de solidariedade social”. Estágio no 
âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 26 de novembro de 2014 (na qualidade de 
orientadora). 

12. Karen Gregório do Souto, “Comunicação Digital Organizacional. A Percepção dos 
Trabalhadores de uma Autarquia: um estudo de caso”. Dissertação no âmbito do 
Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos Humanos. Instituto Politécnico de 
Setúbal - Escola Superior de Ciências Empresariais, 15 de outubro de 2014 (na 
qualidade de arguente). 

13. João Alexandre da Silva Borislav, “Blender 3D Open Source: Potencialidades aplicadas 
ao ensino”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e 
Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de 
Educação, 7 de julho de 2014 (na qualidade de arguente). 

14. Marília Santos Serôdio Serrano de Matos, “(Re)Construção de Diplomas de 
Competências em TIC: Um desafio para a inclusão e literacias digitais”. Relatório de 
Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto 
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 7 de julho de 2014 (na 
qualidade de arguente). 

15. David Bishweka Lugundu, “As redes TIC em Moçambique e o seu pael no 
Desenvolvimento do País”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em 
Educação e Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola 
Superior de Educação, 15 de julho de 2014 (na qualidade de arguente, discussão a 
distância: Santarém-Moçambique-Évora). 

16. Cidália Maria Sardinha Rodrigues Correia, “O Papel do Sociólogo na Intervenção 
Social de uma Autarquia Local em Meio Rural”. Relatório de Atividade Profissional no 
âmbito do Mestrado em Sociologia - Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 26 de novembro de 2013 (na qualidade de 
presidente do júri). 

17. Luciana Rocha Soares, “O Coaching Enquanto Prática de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante 
Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável, Universidade de Évora, 20 de 
novembro de 2013 (na qualidade de orientador). 
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18. Ricardo Jorge Martins Pinto, “Design de Interfaces Dinâmicos em Sistemas de Gestão 
de Conteúdos”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e 
Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de 
Educação, 3 de julho de 2013 (na qualidade de arguente). 

19. Ana Cristina Lopes Anselmo Baião Custódio, “Cultura Organizacional, Participação e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos em IPSS. Estudos de Caso”. Dissertação no 
âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 12 de junho de 2013 (na qualidade de orientador). 

20. José Valente Rocha Guerra, “Cultura Organizacional e Práticas de Gestão de Recursos 
Humanos. Estudos de Caso numa Empresa Agrícola”. Dissertação no âmbito do 
Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 22 de maio de 2013 (na qualidade de orientador). 

21. Rute Isabel da Silva Grou, “Análise de Conflitos Interpessoais no Hospital José 
Joaquim Fernandes”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Intervenção Sócio 
Organizacional na Saúde – Especialização em Políticas de Administração e Gestão de 
Serviços de Saúde. Universidade de Évora e Instituto Politécnico de Lisboa- Escola 
Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa, 15 de maio de 2013 (na qualidade de 
arguente). 

22. Carla Cristina Rodrigues Silva, “Igualdade de Género e Práticas de Gestão de Recursos 
Humanos. A Contribuição da Gestão de Recursos Humanos para a Promoção da 
Igualdade de Género, em Matéria de Conciliação da Vida Profissional, Familiar e 
Pessoal”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos 
Humanos. Instituto Politécnico de Setúbal- Escola Superior de Ciências Empresariais, 
2 de Abril de 2013 (na qualidade de arguente). 

23. Patrícia Semiramis Mateus Branco Lourenço, “Da Análise de Funções à Elaboração de 
Referenciais Profissionais”. Relatório de Atividade Profissional no âmbito do 
Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 14 de março de 2013 (na qualidade de 
orientador). 

24. Tiago Filipe Ferreira Epifânio, “Realidade Aumentada: características e percursos de 
construção de um aplicativo”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em 
Educação e Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola 
Superior de Educação, 6 de dezembro de 2012 (na qualidade de arguente). 

25. Carolina Rosa Lúcio Abel, “Contributo das Formações Modulares Certificadas, no 
Percurso Profissional de Agente de Geriatria: Estudo de Caso dos Trabalhadores das 
IPSS do Concelho de Aljustrel em 2010-2011”. Dissertação no âmbito do Mestrado 
em Sociologia – Variante de Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável. 
Universidade de Évora, 30 de novembro de 2012 (na qualidade de arguente).  

26. Ana Delfina Leal Granjeia Costa, “As Práticas de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos em Organizações Sociais. Estudos de Caso”. Dissertação no âmbito do 
Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
Sustentável, Universidade de Évora, 27 de novembro de 2012 (na qualidade de 
orientador). 

27. Vitória das Dores Correia Ferro Urbano, “As Competências dos Recursos Humanos 
em Unidades Empresariais de Enoturismo. Um Estudo de Caso”. Dissertação no 
âmbito do Mestrado em Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento 
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Sustentável”, Universidade de Évora, 26 de novembro de 2012 (na qualidade de 
orientador). 

28. Maria Inês Mósca Alves, “A Formação como Otimização do Potencial Humano. 
Motivações e Expectativas dos Formandos dos Cursos de Educação e Formação”. 
Relatório de estágio no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em Recursos 
Humanos, Universidade de Évora, 6 de junho de 2012 (na qualidade de orientador). 

29.  Inês Isabel Costa Gonçalves, “Gerir um Projeto de Voluntariado. A Organização e as 
Pessoas”. Trabalho Projeto no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em 
Recursos Humanos. Universidade de Évora, 6 de junho de 2012 (na qualidade de 
orientador). 

30. Catarina Mafalda Silva Abreu, “FabLabs – Espaço de Criação de Ideias. Do Presencial 
ao Formato em elearning”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e 
Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de 
Educação, 30 de maio de 2012 (na qualidade de arguente). 

31. David Alexandre Januário Pereira, “E-Portefólio Mahara: Um Espaço de Construção de 
uma Identidade”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e 
Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de 
Educação, 30 de maio de 2012 (na qualidade de arguente). 

32. Nuno Daniel Leite Lopes, “(Re)construir uma Plataforma de eLearning. Percursos de 
Inovação.” Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação 
Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 30 de 
maio de 2012 (na qualidade de arguente). 

33. Paulo Alexandre Gonçalves Morais, “Comércio Tradicional Versus Novas Formas de 
Comércio. O caso da Cidade de Évora”. Dissertação no âmbito do Mestrado em 
Sociologia – Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentável”, 
Universidade de Évora, 18 de maio de 2012 (na qualidade de orientador).  

34. António Filipe Valério Parracha, “Acompanhamento e Implementação do SIADAP 
no Município de Sousel”. Relatório de estágio no âmbito do Mestrado em Gestão – 
Especialização em Recursos Humanos, Universidade de Évora, 2 de março de 2012 
(na qualidade de orientador). 

35. Ana Cristina Mendes Baptista, “O comportamento Organizacional e o Capital 
Humano. O Estágio como Instrumento de Desenvolvimento de Competências”. 
Relatório de estágio no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em Recursos 
Humanos, Universidade de Évora, 2 de março de 2012 (na qualidade de orientador). 

36. Paula Cristina Querido Gentil Santos, “A Gestão do Recurso Humano Voluntário em 
Organizações Não Governamentais para o Desenvolvimento em Portugal”. 
Dissertação no âmbito do Mestrado em Gestão – Especialização em Gestão de 
Recursos Humanos. Universidade de Évora, 2 de fevereiro de 2012 (na qualidade de 
Vogal). 

37. Natália Branquinho dos Santos, “Ecologia Ambiental: Pequenos Passos, Quilos de 
Resultados”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e 
Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de 
Educação, 25 de janeiro de 2012 (na qualidade de arguente). 

38. Nuno Filipe Tavares Rodrigues, “Arte e Novas Tecnologias: Produção e Divulgação 
de Obras”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação 
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Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 25 de 
janeiro de 2012 (na qualidade de arguente). 

39. Carlos Alberto Meneses Gonçalves, Membro do Júri para avaliação do pedido de 
equivalência ao grau de Mestre. Instituto Politécnico de Setúbal – Escola Superior de 
Ciências Empresariais (Despacho IPS/ESCE, 4 de janeiro de 2012). 

40. Débora Trindade Massano, “O Clima Organizacional em Unidades Hospitalares 
Públicas e Privadas. A Perspetiva dos Técnicos de Radiologia”. Dissertação no âmbito 
do Mestrado em Intervenção Sócio Organizacional na Saúde – Especialização em 
Políticas de Administração e Gestão de Serviços de Saúde, Universidade de Évora, 5 
de dezembro de 2011 (na qualidade de orientador). 

41. Carla Maria de Oliveira Teixeira, “A Formação Profissional como Contributo para a 
Reinserção Social dos Reclusos. O Caso Específico da Formação de Formadores no 
Quadro do Projeto Europeu E-Step”. Dissertação no âmbito do Mestrado em 
Sociologia – Variante de Poder e Sistemas Políticos. Universidade de Évora, 27 de 
julho de 2011 (na qualidade de arguente). 

42. Magda Cristina de Melo Afonso, “Stop Motion: A Ilusão de Movimento”. Relatório de 
Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto 
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 20 de junho de 2011 (na 
qualidade de arguente). 

43. Ana Cristina Domingues Henriques, “ABC da Informática. Espaço Digital de 
Iniciação à Informática”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e 
Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de 
Educação. Santarém, 20 de junho de 2011 (na qualidade de arguente). 

44. Cátia Sofia Ferreira Costa, “E-Comunicação em Espaço Virtual”. Relatório de Estágio 
no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto 
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 20 de junho de 2011 (na 
qualidade de arguente). 

45. Jorge Filipe Ferreira Rodrigues, “Cordinha Virtual 2.0: Implementação de Ferramentas 
da Web 2.0 para a Construção de Projetos Escolares. Relatório de Estágio no âmbito 
do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto Politécnico de 
Santarém - Escola Superior de Educação, 20 de junho de 2011 (na qualidade de 
arguente). 

46. Eduardo Luís da Silva Pina, “Software Livre ao Serviço da Educação: Estudo e 
Divulgação de Software Livre no 3.º Ciclo do Ensino Secundário”. Relatório de 
Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia. Instituto 
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação, 3 de dezembro de 2010 (na 
qualidade de arguente). 

47. Sandra Marina Abalde Henriques, “Google Wave: Ferramentas de Partilha para o 
Ensino”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação 
Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educação. 
Santarém, 3 de dezembro de 2010 (na qualidade de arguente). 

48. Susana Paula Casimiro Pedro, “A Qualificação dos Recursos Humanos no Sector 
Turístico no Centro Histórico de Évora”. Dissertação no âmbito do Mestrado em 
Turismo – Área de especialização em Turismo e Desenvolvimento. Universidade de 
Évora, 18 de Outubro de 2010 (na qualidade de arguente). 
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49. Tiago Alexandre Taniças Pires, “O Compromisso Organizacional como o Grande 
Desafio da Gestão Estratégica de Recursos Humanos: O Caso de Projetos de 
Outsourcing da IBM Portugal”. Relatório de Estágio no âmbito do Mestrado em Gestão 
– Especialização em Recursos Humanos. Universidade de Évora, 27 de setembro de 
2010 (na qualidade de arguente). 

50. Maria João Duarte Pereira, “Plataforma Moodle: Uma Estratégia de Disponibilização 
de Conteúdos Pedagógicos na Escola. Estudo de Caso”. Relatório de estágio no 
âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia, Instituto Politécnico 
de Santarém – Escola Superior de Educação, Santarém, 22 de junho de 2010 (na 
qualidade de arguente). 

51. Teresa Maria Rodrigues Ganhão Pereira, “Desenvolvimento de um CD-ROM 
Interativo para Apoio à Área Curricular Área Projeto”. Relatório de estágio no âmbito 
do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia, Instituto Politécnico de 
Santarém – Escola Superior de Educação, Santarém, 22 de junho de 2010 (na 
qualidade de arguente). 

52. Paula Margarida Rodrigues Ganhão Pereira, “O Portal Web do Agrupamento de 
Escolas de Álcaçer do Sal: Desenvolvimento, Implementação e Impacto”. Relatório de 
estágio no âmbito do Mestrado em Educação e Comunicação Multimédia, Instituto 
Politécnico de Santarém – Escola Superior de Educação, 22 de junho de 2010 (na 
qualidade de arguente). 

53. Sandra Sofia Pereira Lourenço de Angélica Crucho, “Plataforma FLUIDS ID: Estudo 
do Processo Comunicativo em E-Portfólios para a inclusão social e a empregabilidade 
em Real Life e Second Life”. Dissertação no âmbito do Mestrado em Comunicação, 
Cultura e Tecnologias da Informação, Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da 
Empresa – Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE-IUL), 21 de abril de 2010 (na 
qualidade de arguente). 

 

3.4.4. Participação em Júris de Trabalhos de Fim de Curso e de Relatórios de Estágio 
de Licenciatura 

1. Florência da Silva Branquinho Ramos, “A formação dos recursos humanos e o 
turismo sustentável. Estudos de caso em unidades hoteleiras de Évora”. Trabalho de 
Fim de Curso no âmbito da Licenciatura em Turismo da Universidade de Évora. 
Universidade de Évora, 13 de setembro de 2012 (na qualidade orientadora). 

2. Sílvia Isabel Messias Candeias, “A Turismo do Alentejo. ETR como Fator de 
Promoção do Turismo”. Relatório de Estágio Curricular na Delegação de Évora da 
Entidade Regional de Turismo do Alentejo no âmbito da Licenciatura em Turismo da 
Universidade de Évora. Universidade de Évora, 13 de setembro de 2011 (na qualidade 
de Presidente do júri).  

3. Maria José Barreto Correia, “A importância da formação e da qualificação dos 
recursos humanos no turismo. Estudos de caso em unidades hoteleiras da cidade de 
Évora”. Trabalho de Fim de Curso no âmbito da Licenciatura em Turismo da 
Universidade de Évora. Universidade de Évora, 13 de setembro de 2011 (na qualidade 
de orientadora). 

4. Taise Caroline Machado Rezende, “Agência Brasil-Zurique”. Relatório de Estágio 
Curricular na Agência Brasil no âmbito da Licenciatura em Turismo da Universidade 
de Évora. Universidade de Évora, 4 de julho de 2011 (na qualidade de Presidente do 
júri). 
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5. Tiago Filipe Batista Catarino, “Projeto Cluster Turístico de Alqueva: Um Caminho para 
a Competitividade. Uma Abordagem Multidisciplinar sobre os Clusters Enquanto 
Modelos Alternativos de Organização e Desenvolvimento de Destinos Turísticos”. 
Trabalho de Fim de Curso da Licenciatura em Turismo da Universidade de Évora. 
Universidade de Évora, 28 de setembro de 2010 (na qualidade de Presidente do júri). 

6. Milene Isabel Felisberto de Carvalho, “Alentejo Escondido”. Relatório de Estágio 
Curricular na Agência Regional de Promoção Turística do Alentejo no âmbito da 
Licenciatura em Turismo da Universidade de Évora. Universidade de Évora, 28 de 
setembro de 2010 (na qualidade de Presidente do júri). 

7. Cátia Sofia Pires Ferreira do Vale, Relatório de Estágio Curricular no Gabinete de 
Turismo da Câmara Municipal de Setúbal, no âmbito da Licenciatura em Turismo da 
Universidade de Évora. Universidade de Évora, 27 de setembro de 2010 (na qualidade 
orientadora). 

8. Cláudia Catarina Passos Fernandes, “Experiência de Estágio em Hotelaria – 
ÉvoraHotel”. Relatório de Estágio Curricular no ÉvoraHotel no âmbito da 
Licenciatura em Turismo da Universidade de Évora. Universidade de Évora, julho de 
2010 (na qualidade de Presidente do júri).  

9. Nádia Alison Tangerino Soares, “Tondela a Um Passo dos Grandes”. Relatório de 
Estágio Curricular na Câmara Municipal de Tondela – Divisão de Desporto, 
Juventude e Turismo no âmbito da Licenciatura em Turismo da Universidade de 
Évora. Universidade de Évora, setembro de 2009 (na qualidade de Presidente do júri). 

10. Duarte Filipe Leitão Rodrigues, “Fundão Turismo. 90 Dias à Descoberta”. Relatório 
de Estágio Curricular na Empresa Municipal Fundão Turismo E. M. – Departamento 
Técnico no âmbito da Licenciatura em Turismo da Universidade de Évora. 
Universidade de Évora, setembro de 2009 (na qualidade de Presidente do júri). 

11. Cristina Isabel Monteiro Vestias Marvão, “Nos Bastidores do Turismo de Eventos”. 
Relatório de estágio curricular na Publihappening – Organização de Eventos e 
Marketing Promocional no âmbito da Licenciatura em Turismo da Universidade de 
Évora. Universidade de Évora, julho de 2009 (na qualidade de Presidente do júri). 

12. Afonso Manuel Barbeiro Mendes, “À Descoberta do Enoturismo”. Relatório de 
Estágio Curricular no Monte da Ravasqueira no âmbito da Licenciatura em Turismo 
da Universidade de Évora. Universidade de Évora, julho de 2009 (na qualidade de 
Presidente do júri). 

13. Joana Isabel Relvas Ribeiro, “Experiência de Estágio no Primeiro Hotel de 5 Estrelas 
do Alentejo”. Relatório de Estágio Curricular no Convento do Espinheiro – A Luxury 
Collection Hotel & SPA no âmbito da Licenciatura em Turismo da Universidade de 
Évora, julho de 2009 (na qualidade de Presidente do júri). 

14. Amadeu Pires Monteiro, “Poder e Ação Estratégica nas Organizações de Trabalho. A 
perspetiva de Michel Crozier e Erhard Friedberg.” Trabalho de Fim de Curso no 
âmbito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora. Universidade de 
Évora, outubro de 2007 (na qualidade de arguente). 

15. Ana Rita Roque de Sousa Gonçalves, “Desempenho organizacional e 
desenvolvimento de recursos humanos”. Relatório de Estágio Curricular no Centro 
Social Paroquial de S. Pedro e S. João do Estoril, no âmbito da Licenciatura em 
Sociologia da Universidade de Évora. Universidade de Évora, junho de 2007 (na 
qualidade de orientadora). 
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16. António Gualdino, Gil Santos, Mahamud Rassul, Sérgio Lopes, “Absentismo. Um 
Estudo de caso”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário IV, no âmbito da 
Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora. Universidade de Évora, junho 
de 2007 (na qualidade de orientadora). 

17. Cremilde Maria Rebola Rodrigues, “Análise Sociológica de duas instituições para 
idosos”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário IV, no âmbito da 
Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora. Universidade de Évora, junho 
de 2007 (na qualidade de orientadora). 

18. Rita Maria Castro Pereira Martins, “O Perfil Socioeconómico e familiar dos estudantes 
bolseiros da Universidade de Évora no ano letivo 2006/2007”. Trabalho de Fim de 
Curso no âmbito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora. 
Universidade de Évora, junho de 2007 (na qualidade de orientadora). 

19. Sara Alexandra da Silva Cotrim, “O trabalho flexível em Call Centre: Relação entre a 
subcontratação e o outsorcing”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário IV, 
no âmbito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora Universidade de 
Évora, junho de 2007 (na qualidade de orientadora). 

20. Ana Catarina Oliveira e Joana Santo, “Práticas de intervenção na prevenção da 
obesidade no caso específico da Escola da Branca de Neve”. Trabalho realizado na 
unidade curricular Seminário IV, no âmbito da Licenciatura em Sociologia, 
Universidade de Évora. Universidade de Évora, junho de 2007 (na qualidade de 
orientadora). 

21. Carolina Castro Silva, “Formação profissional: Uma perspectiva sobre as posturas e as 
resistências dos seus atores”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminário 
Temático, no âmbito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora. 
Universidade de Évora, junho de 2002 (na qualidade de orientadora). 

22. Maria de Fátima Rodrigues, “O Processo de transição do jovem para a idade adulta: A 
integração profissional. Representações, expectativas e práticas”. Trabalho realizado na 
unidade curricular Seminário Temático no âmbito da Licenciatura em Sociologia, 
Universidade de Évora. Universidade de Évora, junho de 2002 (na qualidade de 
orientadora). 

 

3.4.5. Refereeing em Jornais Académicos Internacionais 

1. Referee de artigo publicado no International Journal of Entrepreneurship & Small Business 
(www.inderscience.com). Guest-editor: Iréne Bernhard, Lecturer & Coordinator for 
the Uddevalla Symposia University West - School of Business, Economics & IT, SE-
461 86 Trollhättan, Sweden. A Revista International Journal of Entrepreneurship & Small 
Business é indexada à Base de Dados SCOPUS-Elsevier. 
 
 

3.4.6. Refereeing em Jornais Académicos Nacionais 

1. Referee de um artigo a publicar na Revista SOCIOLOGIA ON LINE, Revista da 
Associação Portuguesa de Sociologia, 2017 

2. Referee de dois artigos publicados na Public Policy Portuguese Journal, vol. 1, nº 2, 2017 
(master), http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-Journal 
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3. Referee de 3 artigos publicados na Revista da Unidade de Investigação do Instituto Politécnico 
de Santarém, http://www.ipsantarem.pt/arquivo/category/unidades/unidade-de-
investigacao-uiips. 
 

3.5. Reconhecimento pela Comunidade Científica 
 
3.5.1. Participação em Órgãos de Sociedade Científicas e de Centros de Investigação 

1. Membro da Equipa Coordenadora da Secção Temática Trabalho, Organizações e 
Profissões da Associação Portuguesa de Sociologia (APS), desde 1 de julho de 2016 a 
julho de 2018. 

2. Membro da Equipa Coordenadora da Secção Temática Trabalho, Organizações e 
Profissões da Associação Portuguesa de Sociologia (APS), desde 30 de junho de 2014 
a junho de 2016. 

3. Membro da Direção da Associação Portuguesa de Sociologia Industrial, das 
Organizações e do Trabalho (APSIOT), 13/02/2015 - .../2017. 

4. Membro da Direção da Associação Portuguesa de Sociologia Industrial, das 
Organizações e do Trabalho (APSIOT), 07/09/2013 -13/02/2015. 

5. Membro do Conselho Científico da Unidade de Investigação em Ciências Sociais e 
Gestão (CSG) do Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade de 
Lisboa, desde outubro de 2013. 

6. Membro do Conselho Científico do Centro de Investigação em Sociologia Económica 
e das Organizações (SOCIUS) do Instituto Superior de Economia e Gestão da 
Universidade de Lisboa, desde 16 de dezembro 2009. 

7. Membro do Conselho Científico do Centro de Investigação em Sociologia e 
Antropologia - Augusto da Silva (CISA-AS) da Universidade de Évora, desde maio de 
2009. 

 

3.5.2. Atividades Editoriais em Jornais Científicos / Coordenação de número ou 
dossier temático em revistas com peer-review 

 

Atividades Editoriais em Jornais Científicos	

1. Membro do Editorial Board da revista online Public Policy Portuguese Journal, editada pela 
Universidade de Évora e UMPP – Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, 
ISSN 2183-8992, (desde 2014)   http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-
Policy-Portuguese-Journal	

2. Directora da revista online Public Policy Portuguese Journal, editada pela Universidade de 
Évora e UMPP – Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, ISSN 2183-8992, 
(desde 2014)  http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-
Journal	

3. Membro da Comissão Editorial da revista Organizações e Trabalho. Editor: APSIOT-
Associação de Profissionais em Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho. 
Depósito legal: 32888/89 ISSN: 0871-4835 (desde agosto de 2012) 
http://www.apsiot.pt/pt/revista_Frameset.htm.	
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Coordenação de número ou dossier temático em revistas com peer-review 

1. Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fátima Assunção, Coordenação do número 46-
47/2016 da revista Organizações e Trabalho, 2018. Editor: APSIOT-Associação de 
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho. Depósito legal: 
32888/89, ISSN: 0871-4835.	

2. Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fátima Assunção, Coordenação do número 44-
45/2016 da revista Organizações e Trabalho, 2018. Editor: APSIOT-Associação de 
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho. Depósito legal: 
32888/89 ISSN: 0871-4835.	

3. Paulo Neto, Hugo Pinto, Maria Manuel Serrano, Special Issue do Public Policy 
Portuguese Journal sobre Smart Specialisation and Innovation Changes in Territorial 
Policies in Portugal, 2017. 

4. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Editores do Special Issue Some Research 
Outputs from the 1st Meeting of the Master and Doctoral Consortium for Research 
on Public Policy, revista online Public Policy Portuguese Journal, vol. 2, nº 1, 2017. Editor: 
Universidade de Évora e UMPP – Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, 
ISSN 2183-8992, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-
Journal 

5. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Editores do Special Issue Public Policies 2020 
da revista online Public Policy Portuguese Journal, vol. 1, nº 1, 2016. Editor: Universidade 
de Évora e UMPP – Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, ISSN 2183-
8992, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-Journal 

6. Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fátima Assunção, Coordenação do número 43-
44/2015 da revista Organizações e Trabalho, 2016. Editor: APSIOT-Associação de 
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho. Depósito legal: 
32888/89, ISSN: 0871-4835. 

7. Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fátima Assunção, Coordenação do número 41-
42/2015 da revista Organizações e Trabalho, 2016. Editor: APSIOT-Associação de 
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho. Depósito legal: 
32888/89 ISSN: 0871-4835. 

8. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenação da série Boletins de Conjuntura da 
Região Alentejo. Editor: Universidade de Évora e UMPP - Unidade de Monitorização 
de Políticas Públicas, ISSN 2183 – 4377. 

9. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenação da série Estudos. Editor: 
Universidade de Évora e UMPP - Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, 
ISSN 2183 - 5519. 

10. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenação da série Policy Papers. Editor: 
Universidade de Évora e UMPP - Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, 
ISSN 2183 - 8208. 

11. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenação da série Policy Briefs. Editor: 
Universidade de Évora e UMPP - Unidade de Monitorização de Políticas Públicas, 
ISSN 2183 – 542X. 

 

3.5.3. Bolsas, Prémios e Distinções de Mérito Científico 
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1. Prémio APDEA Melhor Paper. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo 
(2013).“Análise da eficácia, eficiência e valor acrescentado de políticas públicas place-
based - Uma aplicação a territórios rurais”. 
http://www.apdea.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=96%3Apre
mios-apdea&catid=40%3Acongressos&Itemid=73&lang=pt 

2. Bolsa de Mobilidade Docente ERASMUS MUNDUS 2013/2014. Missão na 
Universidade de Extremadura, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
Departamento de Dirección de Empresas y Sociologia, com a duração de 4 dias. 

3. Bolsa da Fundação Eugénio de Almeida, para realização da tese de doutoramento, nos 
anos letivos 2004/2005, 2005/2006 e 2006/2007. 

 

3.6. Organização de Eventos Científicos 

3.6.1. Responsável pela Organização de Eventos Científicos 

 
1. Seminário - A Ciência como Vocação”: (Re) Ler Max Weber 100 anos depois. Évora, 

Universidade de Évora, 7 de dezembro de 2017. 
 

2. Jornadas do Departamento de Sociologia - Vida Académica, Trbalho e Bem-Estar, Évora, 
Universidade de Évora, 30 de novembro de 2017. 

 
3. Lição Inaugural do Ano Letivo Augusto da Silva proferida por Luís Vicente 

Baptista, Professor Catedrático da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da 
Universidade Nova de Lisboa, sobre o tema “O que são territories lúdicos? Qual a sua 
utilidade para entendermos sociologicamente as transformações das nossas cidades e 
dos nossos campos?”, Departamento de Sociologia - Escola de Ciências Sociais da 
Universidade de Évora. 23 de novembro de 2017. 

 
4. SHIFT+INSERT Workshop 2017 SHIFT+INSERT’ 2017, “Inserção no Mercado de 

Trabalho e Profissionalização de Jovens Diplomados. Sou sociólogo, e agora? Vou por aqui, 
ou… por ali?” no âmbito do 1º Ciclo de Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 
25 de Maio de 2017. 

 
5. Hugo Pinto (Chair), Paulo Neto, Maria Manuel Serrano & Ana Cristina Fernandes, 

organize Special Session on Territorial Innovation Models, Smart Specialisation and 
Public Policies, 24th APDR Congress with the central theme Intellectual Capital and Regional 
Development: New landscapes and challenges for space planning. Covilhã, Universidade da Beira 
Interior, 6 e7 de Julho de 2017. http://www.apdr.pt/congresso/2017/ 

 
6. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Olhar a Política Pública, (desde 2016),  

http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Iniciativa-Olhar-a-Politica-Publica 
 

7. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Ciclo de Conferências Políticas Públicas 2020, 
(desde Maio 2015), http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Iniciativa-Politicas-
Publicas-2020 

 
8. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Bolsa de Voluntariado para Iniciação à 

Investigação em Políticas Públicas, no âmbito das actividades da Unidade de 
Monitorização de Políticas Públicas (UMPP) da Universidade de Évora. Universidade 
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de Évora (desde 2014), http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Bolsa-de-
Voluntariado-para-Iniciacao-a-Investigacao-em-Politicas-Publicas 

 
9. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Prémio Jovens Investigadores em Políticas 

Públicas no âmbito das actividades da Unidade de Monitorização de Políticas Públicas 
(UMPP) da Universidade de Évora. Universidade de Évora (desde 2014), 
http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Premio-Jovens-Investigadores-em-Politicas-
Publicas 

 
10. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Rede Portuguesa de Investigação em Políticas 

Públicas (desde 2014), http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Rede-Portuguesa-de-
Investigacao-em-Politicas-Publicas 

 
11. 2nd International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and 

Work under the theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and 
Public Policies. Costa da Caparica, FCT/UNL, 24-25 November 2016. 

 
12. Lição Inaugural do Ano Letivo Augusto da Silva proferida por David Justino, Professor 

Associado com Agregação da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da 
Universidade Nova de Lisboa, sobre o tema “Desigualdades Sociais e Desigualdades 
Educativas: mecanismos sociais da reprodução”, Departamento de Sociologia - Escola 
de Ciências Sociais da Universidade de Évora, 19 de Outubro de 2016. 

 
13. SHIFT+INSERT Workshop 2016 “Inserção no Mercado de Trabalho e 

Profissionalização de Jovens Diplomados” (4 horas), no âmbito do 1º Ciclo de 
Estudos de Sociologia. Universidade de Évora, 01 de junho de 2016. 

 
14. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, UMPP Master and Doctoral Consortium for 

Research on Public Policy, no âmbito das actividades da Unidade de Monitorização de 
Políticas Públicas (UMPP) da Universidade de Évora. Universidade de Évora. Évora, 
Universidade de Évora, 23 e 24 de junho de 2016. 
http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Master-e-Doctoral-Consortium-sobre-
Investigacao-em-Politicas-Publicas 

15. Maria Manuel Serrano, Paula Urze & António José de Almeida, organização da Secção 
Temática Trabalho, Organizações e Profissões da Associação Portuguesa de Sociologia 
no âmbito do IX Congresso Português de Sociologia – Portugal, Território de 
Territórios. Faro, Universidade do Algarve-Faculdade de Economia, 6 a 8 de Julho de 
2016. http://www.aps.pt/ix_congresso/areas-seccoes-tematicas 

16. Com Paulo Neto, Ciclo de Conferências “Políticas Públicas 2020”, no âmbito das 
atividades da Unidade de Monitorização de Políticas Públicas da Universidade de 
Évora (UMPP) http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Iniciativa-Politicas-Publicas-
2020 

17. Lição Inaugural do Ano Letivo Augusto da Silva do Departamento de Sociologia - 
Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora. Lição “Migrantes e refugiados: 
algumas reflexões sobre a mobilidade no século XXI”, proferida pelo Doutor João 
Peixoto, Professor Catedrático do Instituto Superior de Economia e Gestão - 
Universidade de Évora, 8 de Outubro de 2015. 

18. Seminário “(Des) Emprego, Mercado de Trabalho e Políticas Públicas”, promovido 
pela Secção Temática Trabalho Organizações e Profissões da Associação Portuguesa 
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de Sociologia. Évora, Universidade de Évora, 1 e 2 de outubro de 2015 
http://www.aps.pt/index.php?area=306 

19. SHIFT+INSERT’ Workshop 2015 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização dos Diplomados em Sociologia”. Universidade de Évora, 5 de 
junho de 2015. 

20. Coordenadora da Comissão Organizadora do 1st International Meeting of Industrial 
Sociology, Sociology of Organizations and Work under the theme Work, Social Change 
and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies. Escola Superior de Educação 
de Lisboa – Campus de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 
28th November 2014. 

21. Neto, Paulo e Serrano, Maria Manuel (2014). Organização da Special Session (SS03) 
National public policies for regional development in the European Union. North-
South differences and similarities between Member States no 20th APDR Congress – 
Renaissance of the Regions of Southern Europe. Universidade de Évora, 10 e 11 de Julho de 
2014 [ISBN 978-989-8780-01-0] 
http://apdr.pt/data/documents/Proceedings_20_congresso_APDR.pdf 

22. Lição Inaugural do Ano Letivo Augusto da Silva do Departamento de Sociologia - 
Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora. Lição “Vida Quotidiana: 
Linguagens, Enigmas e Revelações”, proferida pelo Doutor José Machado Pais, 
Investigador Coordenador do Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa 
e Professor Convidado do ISCTE/Instituto Universitário de Lisboa. Universidade de 
Évora, 1 de Outubro de 2014. 

23. SHIFT+INSERT’ Workshop 2014 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização dos Diplomados em Sociologia”. Universidade de Évora, 20 de 
junho de 2014. 

24. Workshop “O Sociólogo e o Desenvolvimento”. Universidade de Évora, 29 de Maio 
de 2014 

25. Workshop “O Sociólogo e a Gestão de Recursos Humanos”, Universidade de Évora, 
14 de Maio de 2014. 

26. Lição Inaugural do Ano Letivo Augusto da Silva do Departamento de Sociologia - 
Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora. Lição “As Crises e a Sociologia. 
Que desafios?”, proferida pelo Doutor Carlos Fortuna, Professor Catedrático da 
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. Universidade de Évora, 6 de 
novembro de 2013. 

27. SHIFT+INSERT’ Workshop 2013 “Inserção no Mercado de Trabalho e 
Profissionalização dos Diplomados em Sociologia”. Universidade de Évora, 19 de 
junho de 2013. 

28. Workshop 2012 “Inserção no Mercado de Trabalho e Trajetórias Profissionais dos 
Licenciados em Sociologia”. Universidade de Évora, 13 de junho de 2012. 

29. Ciclo de Conferências “O Retrato das Instituições Sociais na Sociedade 
Contemporânea”. Universidade de Évora, 13 de novembro a 18 de dezembro de 2012. 

1ª Conferência “Família: da evidência do senso comum à perspetiva 
sociológica”, proferida pela Profª Rosalina Costa, Universidade de Évora, 
Évora 13 de novembro de 2012. 
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2ª Conferência “A educação como Instituição: o caso particular da escola”, 
proferida pelo Prof. José Saragoça, Universidade de Évora, Évora 20 de 
novembro de 2012. 

3ª Conferência “A (re)configuração da instituição social política num contexto 
de globalização”, proferida pela Profª Maria da Saudade Baltazar, Universidade 
de Évora, Évora 27 de novembro de 2012. 

4ª Conferência “Acreditar e não acreditar: a religião como instituição social e 
de clivagem”, proferida pela Dr.ª Patrícia Calca (PhD Student of ICS, Lx) 
Universidade de Évora, Évora 04 de dezembro de 2012. 

5.ª Conferência “Torne-se apanhador de sol semi-profissional: a construção 
social do lazer” proferida pela Profª Ema Pires, Universidade de Évora, Évora 
18 de dezembro de 2012. 

6.ª Conferência “A economia como instituição social: dinâmicas e 
perspectivas” proferida pela Profª Maria Manuel Serrano, Universidade de 
Évora, Évora 18 de dezembro de 2012. 
 
 
 

11.6.2. Membro de Comissões Científicas e de Comissões Organizadoras de 
Eventos Científicos 
 

1. Membro da Comissão Organizadora e da Comissão Científica do Seminário - A 
Ciência como Vocação”: (Re) Ler Max Weber 100 anos depois. Évora, Universidade de 
Évora, 7 de dezembro de 2017  
 

2. Membro da Comissão Organizadora e da Comissão Científica das Jornadas do 
Departamento de Sociologia - Vida Académica, Trbalho e Bem-Estar, Évora, 
Universidade de Évora, 30 de novembro de 2017 

 
3. Membro do Conselho de Programa/Comissão Científica do XVII Encontro Nacional 

de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho – Emprego, Desenvolvimento e 
Coesão Social: que perspetivas para a regulação económica e social? Escola Superior de Ciências 
Empresariais/Instituto Polítécnico de Setúbal - Campus do IPS Estefanilha, Setúbal, 
23 e 24 de novembro de 2017. 
 

4. Membro da Comissão Científica do 24th APDR Congress - Intellectual Capital and 
Regional Development: News Landscapes and Challenges for Planning the Space. Covilhã, 
Universidade da Beira Interior, 6-7 july 2017. 
 

5. Membro da Comissão Organizadora e do Conselho de Programa/Comissão Científica 
do 2nd  International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and 
Work under the theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and 
Public Policies. Costa da Caparica, FCT/UNL, 24-25 November 2016. 
 

6. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora do UMPP Master and 
Doctoral Consortium for Research on Public Policy da Unidade de Monitorização de 
Políticas Públicas (UMPP) da Universidade de Évora. Évora, Universidade de Évora, 
23 e 24 de junho de 2016. 
http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Master-e-Doctoral-Consortium-sobre-
Investigacao-em-Politicas-Publicas 
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7. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora do 9th ESA RN 19 

Interim Meeting on the theme Professions, Knowledge and Organisations. Aveiro, 
Universidade de Aveiro, 8-10 September 2016. http://esarn19.org/ 

8. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora da Secção Temática 
Trabalho, Organizações e Profissões da Associação Portuguesa de Sociologia no 
âmbito do IX Congresso Português de Sociologia - Portugal, Território de Territórios. 
Faro, Universidade do Algarve-Faculdade de Economia, 6 a 8 de Julho de 2016. 
http://www.aps.pt/ix_congresso/areas-seccoes-tematicas 

9. Membro da Comissão Científica da VI Conferência em Investigação e Intervenção em 
Recursos Humanos (IIRH) - Desafios para a Gestão de Recursos Humanos no século 
XXI: tendências, estratégias e práticas. Instituto Politécnico de Setúbal - Escola 
Superior de Ciências Empresariais. Setúbal, 18 e 19 de fevereiro de 2016 
http://www.eseig.ipp.pt/conferencias/index.php/iirh 

 
10. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora do XVI Encontro 

Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho - Futuros do 
Trabalho: Políticas, Estratégias e Prospetiva, Lisboa, FCSH-Universidade Nova de 
Lisboa, 27 e 28 de novembro de 2015. 
http://www.apsiot.pt/images/sitexvien/xvienindex.html 

11. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora do Seminário (Des) 
Emprego, Mercado de Trabalho e Políticas Públicas, promovido pela Secção Temática 
Trabalho Organizações e Profissões da Associação Portuguesa de Sociologia. Évora, 
Universidade de Évora, 1 e 2 de outubro de 2015 
http://www.aps.pt/index.php?area=306 

12. Membro da Comissão Organizadora do 1º Encontro de Prospectiva – “Pensar o 
Futuro, Preparar a Mudança”, Évora, Universidade de Évora, 11 de Setembro de 2015, 
http://www.encontroprospetiva2015.uevora.pt 

13. Membro da Comissão Organizadora e do Conselho de Programa/Comissão Científica 
do 1st International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and 
Work under the theme Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for 
Contemporary Societies. Escola Superior de Educação de Lisboa – Campus de Benfica do 
Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 28th November 2014. 

14. Membro da Comissão Organizadora Nacional do VIII Congresso Nacional de 
Sociologia – 40 anos de Democracia(s). Progressos, Contradições e Prospetivas. 
Évora, Universidade de Évora, 14 a 16 de abril de 2014. 
http://www.aps.pt/viii_congresso/?area=organizacao&lg=pt. 

15. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora Local do VIII 
Congresso Nacional de Sociologia – 40 anos de Democracia(s). Progressos, 
Contradições e Prospetivas. Évora, Universidade de Évora, 14 a 16 de Abril de 2014. 
http://www.aps.pt/viii_congresso/?area=organizacao&lg=pt. 

16. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora do 20º Congresso 
Nacional da Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Regional (APDR) – 
Renascimento das Regiões do Sul da Europa. Évora, Universidade de Évora 04 e 05 
de julho de 2014 http://www.apdr.pt/home/. 
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17. Membro do Conselho de Programa do XV Encontro Nacional de Sociologia 
Industrial, das Organizações e do Trabalho – Relações Sociais em Tempo de Crise: 
Trabalho, Emprego e Justiça Social. Associação de Profissionais em Sociologia 
Industrial das Organizações e do Trabalho (APSIOT). Covilhã, Universidade da Beira 
Interior, 16 e 17 de Maio de 2013 http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm. 

18. Membro da Comissão Científica da IV Conferência em Investigação e Intervenção em 
Recursos Humanos (IIRH4) - Os Novos Contextos da Gestão de Recursos Humanos. 
Instituto Politécnico de Setúbal - Escola Superior de Ciências Empresariais. Setúbal, 
28 e 29 de janeiro de 2013 http://www.iirh4.esce.ips.pt/. 

19. Membro da Comissão Científica e da Comissão Organizadora do 15º Workshop 
APDR|Políticas Públicas. Évora, Universidade de Évora, 24 de outubro de 2012 
http://www.apdr.pt/evento_15/c_organizadora.html. 

20. Membro da Comissão Científica do 2.º Curso Internacional de Verão da Escola de 
Ciências Sociais - “Prospetiva estratégica: Olhares de Futuro sobre Cooperação e 
Redes de Atores em Territórios Transfronteiriços”. Évora, Universidade de Évora, 4 a 
8 de setembro de 2012 http://www.civ.uevora.pt/. 

21. Membro da Comissão Científica do II Congresso Internacional “Prospectiva 
estratégica: Olhares de Futuro sobre Cooperação e Redes de Atores em Territórios 
Transfronteiriços”. Évora, Universidade de Évora, 4 a 8 de setembro de 2012 
http://www.civ.uevora.pt/. 

22. Membro da Comissão Organizadora Ciclo de Conferências “4 Estações/4 Seasons”. 
Programa de Doutoramento em Sociologia da Universidade de Évora. Parceiros na 
organização: GT3 do CESNova - Centro de Estudos de Sociologia da Universidade 
Nova de Lisboa, Programa de Doutoramento em Sociologia da Universidade de 
Évora, Instituto de Formação Avançada e Direções de Curso do 1º e 2º Ciclos de 
Estudos em Sociologia (ano letivo 2011/2012). 

23. Membro da Comissão Científica do Ciclo de Debates “Habitar a Cidade. Construir o 
Espaço Público”. Centro Interdisciplinar de História, Cultura e Sociedades 
(CIDEHUS) e Departamento de Filosofia da Escola de Ciências Sociais da 
Universidade de Évora (2012). 

24. Membro do Conselho de Programa do XIV Encontro Nacional de Sociologia 
Industrial das Organizações e do Trabalho - Emprego e Coesão Social: Crise de 
Regulação e Hegemonia da Globalização. Associação de Profissionais em Sociologia 
Industrial das Organizações e do Trabalho (APSIOT), Universidade Autónoma de 
Lisboa, 26 e 27 de maio de 2011. 

25. Membro da Comissão Científica da Conferência IIRH10: Investigação e Intervenção 
em Recursos Humanos - Dilemas de uma Sociedade em Transformação, Instituto 
Politécnico de Setúbal - Escola Superior de Ciências Empresariais. Setúbal, 23 e 24 de 
setembro de 2010 http://www.iirh10.esce.ips.pt/. 

26. Membro do Conselho de Programa do XIII Encontro Nacional de Sociologia 
Industrial das Organizações e do Trabalho - Viver o Trabalho, Estratégias e Políticas 
de Mobilidade Positiva. Associação de Profissionais em Sociologia Industrial das 
Organizações e do Trabalho (APSIOT). Lisboa, maio de 2009 
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm. 

27. Membro da comissão organizadora das X Jornadas do Departamento de Sociologia da 
Universidade de Évora, 2008. 
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28. Membro do Conselho de Programa do XII Encontro Nacional de Sociologia 
Industrial das Organizações e do trabalho - Cidadania e Empregabilidade: as novas 
paisagens socioprofissionais. Associação de Profissionais em Sociologia Industrial das 
Organizações e do Trabalho (APSIOT). Lisboa, 27 e 28 de março 2007 
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm. 

29. Membro da comissão organizadora das IX Jornadas do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora. Évora, Universidade de Évora, 2007. 

30. Membro da comissão organizadora das VIII Jornadas do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora. Évora, Universidade de Évora, 2005. 

31. Membro do Conselho de Programa do XI Encontro Nacional de Sociologia Industrial 
das Organizações e do trabalho - Competitividade, Responsabilidade Social e 
Qualidade de Vida. Associação de Profissionais em Sociologia Industrial das 
Organizações e do Trabalho (APSIOT). Porto, 24 e 25 de novembro de 2005 
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm. 

32. Membro da comissão organizadora das VI Jornadas do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora. Évora, Universidade de Évora, 2003. 

33. Membro da comissão organizadora das V Jornadas do Departamento de Sociologia da 
Universidade de Évora. Évora, Universidade de Évora, 2002. 

34. Membro do grupo de trabalho para a organização da Conferencia “À mesa com a 
Sociologia”. Évora, Universidade de Évora, 2002. 

 

3.6.3. Moderação de Sessões Temáticas em Eventos Científicos  

1. Moderação da Mesa Redonda “Educação, Qualificação e Emprego. Que Políticas para 
o período 2015-2020?” Seminário (Des) Emprego, Mercado de Trabalho e Políticas 
Públicas, promovido pela Secção Temática Trabalho Organizações e Profissões da 
Associação Portuguesa de Sociologia. Évora, Universidade de Évora, 1 e 2 de outubro 
de 2015. http://www.aps.pt/index.php?area=306 

2. Moderação do painel “Mercados (Trans)nacionais de Emprego”. XVI Encontro 
Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho - Futuros do 
Trabalho: Políticas, Estratégias e Prospetiva, Lisboa, FCSH-Universidade Nova de 
Lisboa, 27 e 28 de novembro de 2015. 
http://www.apsiot.pt/images/sitexvien/xvienindex.html 

3. Moderação do painel “Formação Profissional, Condições de Trabalho e Qualidade de 
Vida”. XV Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do 
Trabalho – Relações Sociais em Tempo de Crise: Trabalho, Emprego e Justiça Social. 
Associação de Profissionais em Sociologia Industrial das Organizações e do Trabalho 
(APSIOT). Covilhã, Universidade da Beira Interior, 16 e 17 de Maio de 2013. 
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm. 

4. Moderadora do debate “A Economia e a Cidade Educadora”. Ciclo de Debates 
Habitar a Cidade. Construir o Espaço Público. Centro Interdisciplinar de História, 
Cultura e Sociedades (CIDEHUS) e Departamento de Filosofia da Escola de Ciências 
Sociais da Universidade de Évora. Évora, 24 de outubro de 2012. 
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1. Moderadora da Sessão de Trabalho “Emprego, Formação e Recursos Humanos”. 15º 
Workshop APDR|Políticas Públicas. Évora, Universidade de Évora, 24 de outubro de 
2012. 

2. Moderação da Sessão Temática “Saúde e Sociedade”. II Congresso Internacional 
“Prospectiva estratégica: Olhares de Futuro sobre Cooperação e Redes de Actores em 
Territórios Transfronteiriços”. Évora, Universidade de Évora, 4 a 8 de setembro de 
2012 http://www.civ.uevora.pt/. 

3. Moderação da Sessão IX no XIV Encontro Nacional de Sociologia Industrial das 
Organizações e do Trabalho - Emprego e Coesão Social: Crise de Regulação e 
Hegemonia da Globalização. Associação de Profissionais em Sociologia Industrial das 
Organizações e do Trabalho (APSIOT), Universidade Autónoma de Lisboa, 26 e 27 
de maio de 2011. 

4. Moderação de Conferência “Famílias HD. Se podíamos viver com famílias 2D? Claro 
que podíamos, mas não era a mesma coisa!” Proferida pela Dr.ª Rosalina Costa. II 
Semana de Educação e de Psicologia da Universidade de Évora. Évora, Universidade 
de Évora, 3 a 7 de maio de 2010. 

5. Moderação do Painel “Desenvolvimento pessoal, satisfação e bem-estar dos 
estudantes”. Learning and Teaching in Higher Education. Évora, Universidade de Évora, 15 
e 16 de abril de 2010. 

6. Moderação do Painel “Emprego e Mobilidade – Grupos Profissionais”. XIII 
Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho. Lisboa, 
Fundação Calouste Gulbenkian, 12 e 13 de maio de 2009, 
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm. 

7. Moderação da Mesa “Trabalho: reconfigurações, identidades e precariedade”. X 
Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciências Sociais – Sociedades Desiguais e 
Paradigmas em Confronto. Braga, Universidade do Minho, 4 a 7 de fevereiro de 2009. 

8. Moderação da Sessão “Ensino, Investigação e Cooperação”. I Encontro Luso-
Angolano em Economia, Sociologia e Desenvolvimento Rural. Évora, Universidade 
de Évora, 15 a 18 de outubro de 2008. 

9. Moderação do Atelier “Organizações, Qualificação e Empregabilidade” nas X 
Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora. Évora, 
Universidade de Évora, 15 a 17 de maio de 2008.  

10. Moderação do Atelier “Organizações, Qualificação e Emprego”. IX Jornadas do 
Departamento de Sociologia da Universidade de Évora. Évora, Universidade de 
Évora, 27 e 28 de abril de 2007. 

11. Moderação da Mesa “Associativismo – Perspetivas de uma Cidadania Ativa”. 
Colóquio Associações como Pólo de Emprego e Fixação de Jovens em Regiões 
Desertificadas. Associação de Jovens Professores da Região Alentejo. Évora, 
Comissão de Coordenação e Desenvolvimento da Região Alentejo (CCDRA), 
dezembro de 2004. 

 

3.6.4. Participação em Encontros Científicos e Outros, sem Apresentação de 
Comunicação 

 
1. 50º Encontro Nacional da Associação Portuguesa de Gestão de Pessoas, sob o lema 

“Back to People. A Rutura de Paradigmas na Gestão das Pessoas”, a Centro Cultural 
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de Belém, Lisboa, 16 de novembro de 2017. 

2. II Fórum Empresarial do Alentejo – Alentejo mais Competitivo, Atrativo e 
Empreendedor, Évora, Hotel Vila Galé, 25 de junho de 2015, 
http://nere.pt/index.php?option=com_content&task=view&id=454&Itemid=4 

3. VIII Encontro Luso-Espanhol de Fundações, Évora, Fundação Eugénio de Almeida, 
28 e 29 de outubro de 2015, http://www.fundacaoeugeniodealmeida.pt/viii-encontro-
luso-espanhol-de-fundacoes/4032.htm 

4. Conferência “Growth and Reform in Europe in the Wake of Economic Crisis”. 
Lisboa, Banco de Portugal, 9 de maio de 2015.  

5. VII Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora, Auditório do 
Colégio do Espírito Santo da Universidade de Évora, abril de 2005. 

6. Conferência “Labour market integration of young people in Europe: Causes and 
Consequences”. Prof. Maarten Wolbers, University of Maastricht - Research Center 
for Education and Labour Market. Lisboa, Instituto de Ciências Sociais, 25/02/2005. 

7. Seminário “Formas Flexíveis de Emprego: Riscos e Oportunidades”, Seminário do 
Doutoramento em Sociologia Económica e das Organizações. Lisboa, 
SOCIUS/ISEG-UTL, ano letivo 2004/2005. 

8. VI Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora, Auditório do 
Colégio do Espírito Santo da Universidade de Évora, março de 2006. 

9. Seminário “Utilização do SPSS”, Évora, Universidade de Évora, janeiro de 2004. 

10. Conferência “Histórias de Vida: um desafio metodológico”, pela Profª Doutora 
Helena Costa Araújo, promovida pelo Centro Interdisciplinar de História, Culturas e 
Sociedades (CIDEHUS), Évora, Universidade de Évora, janeiro de 2004. 

11. Jornadas de Debate “Antropologia e Organizações: Práticas e Contextos”, 
CEAS/ISCTE, Lisboa, novembro de 2003. 

12. Seminário “Flexibilidade do Trabalho: Novas tendências e experiências no Brasil”, 
SOCIUS/ISEG, Lisboa (no âmbito do doutoramento em Sociologia Económica e das 
Organizações), novembro de 2003. 

13. Conferência “Responsabilidade Social – Um Novo Desafio”. Professor Doutor Roque 
Amaro, Reguengos de Monsaraz, outubro de 2003. 

14. Seminário Permanente de Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. 3ª sessão 
subordinada ao tema “A importância do trabalho na vida das pessoas”, Universidade 
de Évora, junho de 2003. 

15. V Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora. Évora, 
Universidade de Évora, março de 2003. 

16. Seminário “Trabalho, Cidadania e Recursos Humanos. Das Políticas de Gestão à 
Gestão Política – A Realidade Portuguesa no Contexto Europeu”. Lisboa, Instituto 
Alemão, janeiro de 2003. 

17. Seminário Permanente de Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. 2ª sessão 
“A formação Comportamental”. Universidade de Évora, fevereiro de 2003. 

18. Seminário Permanente de Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. 1ª sessão 
“A avaliação da Formação”. Universidade de Évora, outubro de 2002. 
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19. Conferência “Les enjeux sociaux des transformations de l’apprentissage dans les 
organisations”. Frédéric de Coninck, École Nationale des Ponts et Chaussées, 
Université Paris XII Val-de-Marne. Évora, Universidade de Évora, abril de 2002. 

20. Ciclo de conferências “Sociologia das Profissões”. Pierre Tripier, Université de 
Versailles Saint Quentin-en-Yvelines. Évora, Universidade de Évora, abril de 2002. 

21. IV Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Évora. Évora, 
Universidade de Évora, março de 2002. 

22. Conferência “Religião e Política”, João César das Neves e Luís Sebastião. Évora, 
Universidade de Évora, janeiro de 2002. 

23. Congresso Português de Demografia, “Estado Atual dos Conhecimentos e 
Perspetivas”. Troia, setembro de 2000. 

24. Seminário “Qualidade na Educação”, Associação Portuguesa para a Qualidade. Évora, 
Universidade de Évora, novembro de 1998. 

25. Seminário “Formação e Valorização dos Recursos Humanos na Administração 
Pública”, PROFAP - Programa para a Formação da Administração Pública. Lisboa, 
setembro de 1997. 

26. Ciclo de Conferências “Portugal às Portas do Terceiro Milénio”. Évora, Universidade 
de Évora, ano letivo 1995/1996. 

27. Conferência de Lançamento do Programa Leonardo da Vinci- Programa Europeu 
para a Formação Profissional. Lisboa, Centro Cultural de Belém, junho de 1995. 

28. Seminário “População, Família e Condições de Vida”, Instituto Nacional de 
Estatística. Curia, abril de 1995. 

29. Seminário Mobilizador “IDT- Inovação, Desenvolvimento e Transferência”, INETI, 
Lisboa, dezembro de 1994. 

30. Seminário “Gestão do Programa COMETT - Áreas de Colocação de Estudantes e de 
Ações de Formação de Curta Duração”. Póvoa de Varzim, abril de 1994. 

31. Seminário “Fatores de Competitividade das PME”. Évora, janeiro de 1994. 

32. Seminário “Preparar Portugal para o século XXI: Emprego e Formação - Perspectiva 
2000”. Lisboa, maio de 1993. 

33. Seminário “Strategie, Competitivité, Gestion des Ressources Humaines”. Nantes, 
março de 1993. 

34. Seminário “Management Information System – MIS”, Monte da Caparica, junho de 
1992. 

35. Seminário “Administração de Associações Universidade- Empresa para a Formação e 
Programas Comunitários”. Badajoz e Évora, maio de 1992. 

36. Seminário “Formação Profissional Contínua”. Évora, maio de 1992. 

37. Conferência “Formação Profissional Contínua na Europa”. Lisboa, abril de 1992. 

38. Segundo Fórum Europeu do COMNET. Póvoa de Varzim, abril de 1992. 

 

4. ATIVIDADES DE GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

4.1. Cargos de Direção Universitária 
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1. 2017/2019: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora (Despacho n.º 14/ECS/2017, de 17 de Março de 2017). 

2. 2015/2017: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora (Despacho n.º 8/ECS/2015, de 26 de março de 2015. 

3. 2013/2015: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora (Despacho nº 9-A/ECS/2013, de 28 de março alterado pelo 
Despacho nº 9-G/ECS/2013, de 23 de setembro). 

4. 2011/2013: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora (Despacho nº 5/ECS/2011, de 11 de abril). 

5. 2009/2011: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora (Despacho nº 94/2009, de 8 de maio de 2009). 

 

4.2. Cargos de Gestão Universitária 

1. 2013/2015: Adjunta da Comissão de Curso do Mestrado em Sociologia (2º Ciclo 
de Estudos) da Universidade de Évora (Despacho n 9/ECS/2013, de 13 de 
março). 

2. 2011/2013: Adjunta da Comissão de Curso do Mestrado em Sociologia (2º Ciclo 
de Estudos) da Universidade de Évora (Despacho n.º5/ECS/2011, de 11 de abril). 

3. 2010/2011: Adjunta da Comissão de Curso de Doutoramento em Sociologia (3º 
Ciclo de Estudos) da Universidade de Évora (Despacho nº 04/IIFA/2010, de 6 de 
maio). 

4. Janeiro/Setembro 2009: Adjunta da Diretora do Departamento de Sociologia da 
Universidade de Évora (Despacho nº 3/ECS/2009, de 10 de fevereiro). 

5. 2007/2009: Adjunta do Presidente do Conselho do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora (Despacho n.º 159/2007, de 30 de novembro e 
Despacho n.º 143/2008, de 24 de novembro). 

6. 2005/2007: Adjunta do Presidente do Conselho do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora (Despacho nº 94/2005, de 16 de novembro) 

7. 2001/2003: Adjunta do Presidente do Conselho do Departamento de Sociologia 
da Universidade de Évora (Despacho n.º 117/2001, de 28 de dezembro) 

8. 2002: Membro do júri do Exame Extraordinário de Avaliação da Capacidade para 
Acesso ao Ensino Superior (Exame Ad-Hoc) ao curso de Licenciatura em 
Sociologia para o ano letivo de 2002/2003.  

9. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2017/2018. 

10. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2016/2017. 

11. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2015/2016. 
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12. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2013/2014. 

13. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2012/2013. 

14. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2011/2012. 

15. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2010/2011. 

16. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2009/2010. 

17. Presidente do Júri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao 
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1º Ciclo de Estudos) da 
Universidade de Évora, ano letivo de 2008/2009. 

 

4.3. Participação em Órgãos de Gestão Universitária 

1. Membro da Assembleia do Departamento de Sociologia (desde 2001)  

2. Candidata Efetiva da Lista R Candidata à Assembleia de Representantes da Escola de 
Ciências Sociais da Universidade de Évora. As eleições decorreram dia 14 de janeiro 
de 2015 e a Lista R foi vencedora em número de votos. 

3. Candidata Efetiva da Lista F Candidata ao Conselho Geral da Universidade de Évora. 
As eleições decorreram dia 30 de novembro de 2012 e a Lista F foi a vencedora em 
número de votos e de mandatos https://lista2012f.wordpress.com/1-equipa/. 

4. 2001 - …: Membro do Conselho do Departamento de Sociologia da Escola de 
Ciências Sociais da Universidade de Évora. 

5. 2001/2003: Representante dos Docentes do Departamento de Sociologia no Conselho 
Pedagógico da Universidade de Évora (Despacho nº 99/2001, de 20 de novembro). 

 

4.4. Participação em Grupos de Trabalho 

1. 2012: Docente representante da Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora 
para a elaboração da candidatura ao Programa ERASMUS MUNDUS - Ação 2 - 
América Latina (a convite de Vice-Reitora Hermínia Vilar em 13/02/2012). 

2. 2011: Coordenação do processo de acreditação do novo plano de estudos da Licenciatura em 
Sociologia da Universidade de Évora. A3ES/Novo ciclo de estudos-NCE/11/01401 
(14/10/2011). 

3. 2011: Membro do grupo de trabalho da Escola de Ciências Sociais para a definição das 
unidades curriculares de natureza propedêutica e transversal, no âmbito do “Plano de 
Revisão da Oferta Formativa da Universidade de Évora. 1º e 2º Ciclos”, março de 
2011. 
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4. 2011: Membro do grupo de trabalho para a autoavaliação do Doutoramento em 
Sociologia da Universidade de Évora. A3ES/Fevereiro 2011. 

5. 2010: Coordenação do processo de acreditação do plano de estudos da Licenciatura 
em Sociologia da Universidade de Évora. A3ES/Ciclo de estudos em funcionamento-
CEF/0910/08897 (26/03/2010). 

6. 2010: Membro do grupo de trabalho para a elaboração do Regulamento e do 
Regimento do Departamento de Sociologia da Escola de Ciências Sociais da 
Universidade de Évora. 

7. 2009/2010: Membro do grupo de trabalho para a alteração do plano de estudos do 
Mestrado em Sociologia da Universidade de Évora. 

8. 2009/2010: Coordenadora do grupo de trabalho para a alteração do plano de estudos 
da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Évora. 

9. 2004: Membro do grupo de trabalho para a elaboração do Plano Estratégico do 
Departamento de Sociologia da Universidade de Évora. 

10. 2001/2002: Membro do grupo de trabalho para elaboração da proposta de criação da 
Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da Universidade de Évora. 

 

 
5. ATIVIDADES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, DIVULGAÇÃO E 

VALORIZAÇÃO DO CONHECIMENTO 

1. A convite da Agência para o Desenvolvimento e Coesão (AD&C), I.P. concebeu, em 
conjunto com Paulo Neto o Curso de Formação “Metodologias e Técnicas de 
Investigação Científica para a Administração Pública”. Este Curso de Formação foi 
especialmente concebido para ser lecionado à Unidade de Política Regional da AD&C 
I.P. no âmbito de um Protocolo e de um Contrato de Prestação de Serviços 
estabelecido entre a AD&C I.P. e a Universidade de Évora. A lecionação deste Curso 
de Formação decorreu na AD&C I.P, em Lisboa, entre maio de 2017 e julho de 2017.  

2. Participação, juntamente com Paulo Neto, no programa de televisão Comissão 
Executiva, no canal televisivo Economico TV. A convite do canal de televisão 
Económico TV e de Rui Leão Martinho, Bastonário da Ordem dos Economistas, 
Paulo Neto e Maria Manuel Serrano apresentaram o livro que coordenaram  “Políticas 
Públicas, Economia e Sociedade. Contributos para a definição de políticas no período 
2014-2020”, o qual também deu o mote para o debate. Lisboa, 26 de outubro de 2015.  

3. Membro do Painel de comentadores na sessão de aprsentação do Estudo 
“Empregabilidade nas Organizações da Economia Social - o papel das Políticas Ativas 
de Emprego”, Caderno 21 EAPN - Portugal /Rede Portuguesa Anti-Pobreza. Évora, 
Plácio Dom Manuel, 21 de outubro de 2015 

4. Maria Manuel Serrano (Diretora) – Proposta de Curso de Verão/Livre “Como 
perguntar? A elaboração de perguntas em questionários”. Escola de Ciências Sociais, 
ano lectivo 2013/2014. 

5. Maria Manuel (Diretora) & Paulo Neto - Proposta de Curso de Verão/Livre 
“Sociedade e Economia no Século XXI”. Escola de Ciências Sociais, ano lectivo 
2013/2014. 
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6. Paulo Neto (Diretor) & Maria Manuel Serrano – Proposta de Curso de Verão/Livre 
“Concepção e avaliação de políticas públicas”. Escola de Ciências Sociais, ano lectivo 
2013/2014. 

7. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano - Criação da Summer School/Curso de Verão 
“Creative Cites, Creative Industries and Minds”/“Cidades Criativas, Indústrias 
Criativas e Ideias de Futuro”, no âmbito do Departamento de Economia e do 
CEFAGE-UÉ e ao abrigo da Ordem de Serviço nº 5/2007 de 7 de março. Proposta 
de 23 novembro de 2009 e autorização do curso em 13 de janeiro de 2010. 

8. Maio 2009 – Formadora nos módulos: Definição e Estruturação de Objetivos 
Pedagógicos (3 horas); Avaliação da Aprendizagem (3 horas); Planificação da 
Formação (3 horas); Acompanhamento e Avaliação da Formação (3 horas); Proposta 
de Intervenção Pedagógica (3 horas), no âmbito do curso de Formação Pedagógica de 
Formadores em Voluntariado; Fundação Eugénio de Almeida, Évora. 

9. Outubro 2008 - Formadora nos módulos: Fatores e Processos de Aprendizagem (6 
horas); Definição e Estruturação de Objetivos Pedagógicos (3 horas); Avaliação da 
Aprendizagem (3 horas); Planificação da Formação (3 horas); Acompanhamento e 
Avaliação da Formação (3 horas); Proposta de Intervenção Pedagógica (3 horas), no 
âmbito do curso de Formação Pedagógica de Formadores em Voluntariado; Fundação 
Eugénio de Almeida, Évora. 

 Junho de 2007 - Formadora nos módulos: Fatores e Processos de Aprendizagem (6 10.
horas), Comunicação e Animação de Grupos (6 horas) e Métodos e Técnicas 
Pedagógicos (6 horas); no âmbito do curso de Formação Pedagógica de Formadores 
em Voluntariado; Fundação Eugénio de Almeida, Évora. 

11. Novembro de 2006 - Formadora no módulo: Recursos Humanos, no âmbito do 
Seminário “Terceiro Sector: Potencialidades e Desafios” promovido pelo 
Observatório Social da Fundação Eugénio de Almeida, para Dirigentes das 
Organizações do Terceiro Sector. Évora, 18 de Novembro de 2006 (6 horas). 

12. Fevereiro/Abril de 2003 - Formadora nos módulos: Simulações Pedagógicas Inicial e 
Final. Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, Associação Terras 
Dentro, Alcáçovas. 

13. Março/Abril de 2002 - Formadora nos módulos: A função recursos humanos; 
Estratégia de negócio; Cultura organizacional e política de recursos humanos; 
Recrutamento, seleção e integração; Avaliação do desempenho; Gestão de carreiras; 
Trabalho em equipa e motivação. Curso de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
ADIM – Associação de Defesa dos Interesses de Monsaraz, Reguengos de Monsaraz. 

14. Maio/Julho de 2000 - Coordenadora do 32º Curso de Formação Pedagógica Inicial de 
Formadores e Formadora nos módulos: Simulações Pedagógicas Inicial e Final; 
Proposta de Intervenção Pedagógica; Planificação da Formação; Acompanhamento e 
Avaliação da Formação; Plano de Sessão e Avaliação. IEFP – Centro de Formação 
Profissional de Évora. 

15. Dezembro de 1999 a Fevereiro de 2000 - Formadora nos módulos: Simulações 
Pedagógicas Inicial e Final e Plano de Sessão. 3º Curso de Formação Pedagógica 
Inicial de Formadores, EPRAL – Escola Profissional da Região Alentejo, Évora. 

16. Outubro/Dezembro de 1999 - Coordenadora do 28º Curso de Formação Pedagógica 
Inicial de Formadores e Formadora nos módulos: Simulações Pedagógicas Inicial e 
Final; Proposta de Intervenção Pedagógica; Planificação da Formação; 
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Acompanhamento e Avaliação da Formação; Plano de Sessão e Avaliação. IEFP – 
Centro de Formação Profissional de Évora. 

17. Setembro/Novembro de 1999 - Módulos: Simulações Pedagógicas Inicial e Final e 
Plano de Sessão. 2º Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, EPRAL – 
Escola Profissional da Região Alentejo, Évora. 

18. Junho/Agosto de 1999 - Coordenadora do 23º Curso de Formação Pedagógica Inicial 
de Formadores e Formadora nos módulos: Simulações Pedagógicas Inicial e Final; 
Proposta de Intervenção Pedagógica; Planificação da Formação; Acompanhamento e 
Avaliação da Formação; Plano de Sessão e Avaliação. IEFP – Centro de Formação 
Profissional de Évora. 

19. Março/Maio de 1999 - Coordenadora do 20º Curso de Formação Pedagógica Inicial 
de Formadores e Formadora nos módulos: Simulações Pedagógicas Inicial e Final; 
Proposta de Intervenção Pedagógica; Planificação da Formação; Acompanhamento e 
Avaliação da Formação; Plano de Sessão e Avaliação. IEFP – Centro de Formação 
Profissional de Évora. 

20. Novembro/Dezembro de 1998 - Formadora no módulo: Fatores e Processos de 
Aprendizagem. 14º e 16º Cursos de Formação Pedagógica Inicial  de Formadores, 
IEFP - Centro de Formação Profissional de Évora. 

21. Dezembro de 1998 e Março de 1999 - Formadora no módulo: Comunicação e 
Animação de Grupos. 16º e 19º Cursos de Formação Pedagógica Inicial de 
Formadores, IEFP – Centro de Formação Profissional de Évora. 

22. Novembro de 1998, Janeiro de 1999 e Março de 1999 - Formadora no módulo: 
Métodos e Técnicas Pedagógicos. 14º, 16º e 19º Cursos de Formação Pedagógica 
Inicial de Formadores, IEFP - Centro de Formação Profissional de Évora. 

23. Novembro de 1995 a Fevereiro de 1996 - Formadora no módulo: Desenvolvimento 
Pessoal, Social e Profissional. Curso de Formação Profissional em Técnicos de 
Conservação e Restauro, IPPAR - Instituto Português do Património Arquitetónico e 
Arqueológico, Évora. 

24. Março de 1994 - Formadora no módulo: Gestão do Conflito. Curso de Gestão de 
Recursos Humanos, NERE - Associação Empresarial, Évora. 

25. Janeiro de 1994 - Formadora no módulo: Homem e Cultura. Curso de Formação 
Emprego, Instituto do Emprego e Formação Profissional, Évora. 

26. Julho de 1993 - Formadora no módulo: Autoscopia - Simulação de Sessões de 
Formação, Curso de Formação Profissional em Formação Pedagógica de Formadores, 
UNESUL - Associação Universidade Empresa do Sul, Évora. 

27.  Abril de 1993 - Formadora no módulo: Dinâmica de Grupo. Curso de Formação 
Pedagógica Inicial de Formadores, NERPOR - Associação Empresarial, Portalegre. 

28.  Abril de 1993 - Formadora no módulo: Autoscopia - Simulação de Sessões de 
Formação. Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, NERPOR - 
Associação Empresarial, Portalegre. 

29. Janeiro de 1993 - Módulo: Autoscopia - Simulação de Sessões de Formação. Curso de 
Formação Pedagógica Inicial de Formadores, IROMA, Lisboa. 

30. Outubro de 1992 - Formadora no módulo: Autoscopia - Simulação de Sessões de 
Formação, Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, NERE - 
Associação Empresarial, Évora. 
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31. Março de 1992 - Formadora no módulo: Psicologia da Aprendizagem. Curso de 
Formação Pedagógica Inicial de Formadores, NERE - Associação Empresarial, Évora. 

 
 
 

6. PARTICIPAÇÃO EM JURÍS DE CONCURSOS PÚBLICOS E OUTRAS 
FORMAS DE RECRUTAMENTO 
 

1. Vogal do júri do concurso para o recrutamento de Professores Auxiliares Convidados 
para a área científica da Sociologia para o ano lectivo 2015/2016 (Despacho n.º 
02/CC-ECS/2015, de 6 de maio de 2015) 

2. Presidente do concurso externo de ingresso para recrutamento de um estagiário com 
vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.ª classe, da carreira de 
técnico superior, área de Ciências Humanas e Sociais, do quadro definitivo de pessoal 
não docente da Universidade de Évora (Diário da República, 2.ª série, N.º 79, de 22 de 
abril de 2005 - Aviso n.º 4413/2005). 

3. Vogal efetivo do júri do concurso externo de ingresso para selecção de um estagiário 
com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.ª classe da carreira 
técnica superior de informática para o quadro definitivo de pessoal não docente da 
Universidade de Évora (Diário da República, 2.ª série, N.º 43, de 20 de fevereiro de 
2001 - Aviso n.º 2981/2001). 

4. Vogal suplente do júri do concurso externo de ingresso para provimento de duas 
vagas de auxiliar técnico de laboratório da carreira de pessoal auxiliar do quadro de 
pessoal não docente da Universidade de Évora (Diário da República, 2.ª série, N.º 115, 
de 18 de maio - Aviso n.º 7076/2001) 

5. Vogal efectivo do júri do concurso externo de ingresso para preenchimento de oito 
vagas de técnico profissional de 2.ª classe, da carreira técnico-profissional, do quadro 
definitivo de pessoal não docente da Universidade de Évora (Diário da República, 2.ª 
série, n.º 187, de 14 de agosto de 2000 – Aviso n.º 12 458/2000). 

6. Vogal efetivo do júri do concurso externo de ingresso para provimento de três lugares 
de auxiliar técnico do quadro de pessoal não docente da Universidade de Évora (Aviso 
nº 249, 27 de outubro de 2000) 

 
 

 
 
 
 

 


