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1.2. Graus Académicos
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2009 - Doutoramento em Sociologia Econémica e das OrganizacOes, pela Universidade
Técnica de Lisboa - Instituto Superior de Economia e Gestao

Dissertacao:  “Estratégias e Praticas de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
Estudos de caso numa rede de empresas”

Orientadora: Doutora Ilona Zsuzsanna Kovacs, professora catedratica do Instituto Superior
de Economia e Gestio da Universidade Técnica de Lisboa

Jari: Doutor José Anténio Correia Pereirinha, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa
(Presidente do Juri)

Doutora Ilona Zsuzsanna Kovacs, professora catedratica do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (Orientadora)

Doutor José Maria Carvalho Ferreira, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa

Doutora Carolina Feliciana S4 Cunha Machado, professora associada da Escola
de Economia e Gestao da Universidade do Minho (Arguente)

Doutora Paula Cristina Gongalves Dias Urze, professora auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (Arguente)

Doutora Maria da Concei¢ao Santos Cerdeira, professora auxiliar do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa

Classificagao: Aprovada por unanimidade

Data da Sessao Publica: 4 de Maio de 2009

1996 - Mestrado em Sistemas Soécio-Organizacionais da Atividade Econdmica. Ramo de
Sociologia da Empresa pela Universidade Técnica de Lisboa - Instituto Superior de Economia
e Gestao

Dissertagao:  “Novas Formas de Organizagao do Trabalho. Um estudo de caso”

Orientadora: Doutora Ilona Zsuzsanna Kovacs, professora catedratica do Instituto Superior
de Economia e Gestio da Universidade Técnica de Lisboa

Jari: Doutor José Maria Carvalho Ferreira, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa
(Presidente do Juri)

Doutora Ilona Zsuzsanna Kovacs, professora catedratica do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (Orientadora)

Doutor Juan Mozzicaffreddo, professor catedratico do Instituto Superior de
Ciencias do Trabalho e Empresa-Instituto Universitario de Lisboa (Arguente)

Classificagao: Aprovada por unanimidade

Data da Sessao Publica: 23 de Janeiro de 1996

1993 - Licenciatura em Sociologia pela Universidade de Evora, com a classificacio final de 14
valores.

Trabalho Final de Curso: “As Instancias de Poder e o Processo de Tomada de Decisao: A
Politica de Ambiente em Portugal de 1974 a 1990”
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Orientadora: Doutora Maria José Fernandez Stock, professora auxiliar da Universidade de

Jdiri:

Evora, Departamento de Sociologia

Doutora Maria José Hernandez Stock, professora auxiliar da Universidade de
Evora, Departamento de Sociologia

Dr. Marcos Olimpio Gomes dos Santos, assistente da Universidade de Evora,
Departamento de Sociologia

Dr. Silvério Carlos Matos da Rocha e Cunha, assistente da Universidade de
Evora, Departamento de Economia

Classificacao: 17 valores

Data da Sessao Publica: 8 de Janeiro de 1993

1.3. Vinculos e Responsabilidades Atuais

1.

10.

Investigadora integrada do CICS.NOVA — Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais,
Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
(UNL/FCSH) (desde 18/12/2017).

Membro colaborador do SOCIUS — Centro de Investigacao em Sociologia Econémica
e das Organizacdes (SOCIUS-CSG/ISEG/UL) (desde 13/12/2017).

2014 - Membro da Rede Portuguesa de Investigagao em Politicas Publicas, criada no
ambito da UMPP - Unidade de Monitorizagao de Politicas Publicas da Universidade
de Evora, http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Rede-Portuguesa-de-Investigacao-
em-Politicas-Publicas

2014 - Diretora da revista cientifica Public Policy Portuguese Journal [ISSN: 2183-8992],
criada no ambito da UMPP - Unidade de Monitoriza¢io de Politicas Publicas da
Universidade de Fvora, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-
Portuguese-Journal

2014 — Coordenadora sectorial da UMPP - Unidade de Monitorizacio de Politicas
Publicas da Universidade de Evora,
http://www.umpp.uevora.pt/sobre/estrutura_organizativa

2014 — Professora Auxiliar com Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por
Tempo Indeterminado, no Departamento de Sociologia da Universidade de Evora,
Escola de Ciéncias Sociais (desde 05/05/2014).

2009 — 2014 - Professora Auxiliar no Departamento de Sociologia da Universidade de
Evora, Escola de Ciéncias Sociais (desde 04/05/2009).

Investigadora integrada da Unidade de Investigacao & Desenvolvimento em Ciéncias
Sociais e Gestaio (CSG/ISEG) do Instituto Superior de Economia e

Gestio/Universidade de Lisboa (desde 17/10/2013) [no ambito do processo de avaliacdo de
Unidades de Investigagiao 2013, o SOCIUS integrou este consorcio de investigagio].

Membro da Equipa coordenadora da Sec¢ao Tematica Trabalho, Organizacbes e
Profissdes da Associa¢ao Portuguesa de Sociologia (desde 30/06/2014).

Membro da Dire¢ao (Vogal) da Associa¢ao Portuguesa de Profissionais em Sociologia
Industrial das Organiza¢cbes e do Trabalho (APSIOT). Primeiro mandato de
07/09/2013 a 13/02/2015); segundo mandato de 12/02/2015 a 2017,
http://www.apsiot.pt/pt/apresenta_Frameset.htm.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Investigadora integrada do SOCIUS - Centro de Investigacdo em Sociologia
Econémica e das Organizagdes do Instituto Superior de FEconomia e
Gestao/Universidade Técnica de Lisboa (SOCIUS-CSG/ISEG-UL) (desde
16/12/2009). O SOCIUS obteve a classificagio de EXCELENTE na avaliacio de
Unidades de 1&D 2007.

Membro colaborador da Unidade de Investiga¢io & Desenvolvimento do
CICS.NOVA da Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (desde 10/2013).

Membro colaborador do Pélo CESNOVA de FEvora (formalizado em 30-06-2012) -
Centro de Estudos Sociais da Universidade Nova, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (CESNOVA FCSH-UNL).

Membro colaborador do Centro de Investigacio em Sociologia e Antropologia
Augusto da Silva, da Universidade de Evora (CISA-AS) (desde 16/12/2009).

Membro fundador do Centro de Investigacao em Sociologia e Antropologia Augusto
da Silva, da Universidade de Evora (CISA-AS) (07/2002).

Associado n° 2203 da Associagao Portuguesa de Sociologia (APS).

Associado n°® 291 da Associa¢ao Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial
das Organizagoes e do Trabalho (APSIOT).

1.4. Percurso Profissional

1.

2014 — Professora Auxiliar com Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por
Tempo Indeterminado, no Departamento de Sociologia da Universidade de Evora,
Escola de Ciéncias Sociais (desde 05/05/2014).

2009 — 2014: Professora Auxiliar no Departamento de Sociologia da Universidade de
Evora, Escola de Ciéncias Sociais (desde 04/05/2009).

2001 — 2009: Assistente do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora,
Escola de Ciéncias Sociais (desde 01/03/2001).

1999 — 2001: Docente colaboradora do Departamento de Sociologia da Universidade
de Evora.

1995 — 2001: Técnica Superior do quadro de pessoal nao docente da Universidade de
Evora, tendo exercido as seguintes fungoes:

2000 — 2001: Coqrdenadora do Gabinete de Gestao de Recursos Humanos da
Universidade de Evora, nomeada por Despacho n® 32/2000, de 20 de Marco.

1995 — 2000: Técnica Superior no Nucleo de Formacio Continua da
Universidade de Evora, onde desenvolveu atividades nos dominios do
diagnostico de necessidades, planeamento, execugao e avaliacio da formagao
profissional.

1995 — 2000: Docente na Universidade Moderna, Pélo de Beja.

1995 — 1997: Docente na Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologia,
Lisboa.

1992 — 1995: Técnica Superior da Associagio Universidade Empresas do Sul
(UNESUL), tendo exercido as seguintes fung¢oes:
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Coordenadora do COMETT - Programa Comunitario Europeu para a
Cooperaciao entre as Universidades e a Induastria no Respeitante a Formacao
no Dominio das Tecnologias.

Gestora do Projeto ATLANTICA - Anilise de Necessidades de Formacio e
Elaborag¢ao de Produtos Multimédia para a Formagao.

Gestora dos Cursos de Formagao Pedagogica de Formadores.

9. 1991 — 1992: Professora das disciplinas de Inglés e Portugués na Escola Preparatoria
de Santa Clara, Evora.

10.1990 — 1991: Professora das disciplinas de Histéria e Portugués na Escola Preparatoria
de Estremoz, Estremoz.

11.1992 — (...) Formadora no ambito da Formagio Profissional', em varias entidades,
nomeadamente: Instituto do Emprego e Formacio Profissional (IEFP); Escola
Profissional da Regiao Alentejo (EPRAL); Fundagio Eugénio de Almeida (FEA);
Associagao Terras Dentro; Associacao de Defesa dos Interesses de Monsaraz (ADIM);
Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico e Arqueoldgico (IPPAR); Nucleo
Empresarial da Regido de Fvora (NERE); Nucleo Empresarial da Regiio de
Portalegre (NERPOR) e Associagao Universidade Empresa do Sul (UNESUL).

1.5. Formagao Complementar

1. OPEN DAYS: 13th European Week of Regions and Cities. Brussels, 12-15
october 2015. Workshops frequentados:

i.  Workshop: “Research Infrastructures as drivers of knowledge and innovation in
European regions” [Code: 14A06] Date: 14/10/2015 [From: 11:15 to 13:00]
Location: European Commission, Centre Borschette, Room 0C [Code: CCAB 0C]
Registration 1d:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf5 [Status is Accepted]

i.  Workshop: “How to move up the technological ladder: knowledge, innovation and
institutions in European regions” [Code: 13UNIV03] Date: 13/10/2015 [From:
11:15 to 13:00] Location: European Commission, Chatlemagne, Room Jenkins
[Code: CHAR-S2] Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf4 [Status is
Accepted]

iii.  Workshop: “The role of Territorial Impact Assessments in improving EU
policymaking” [Code: 13C02] Date: 13/10/2015 [From: 09:00 to 10:45] Location:
Committee of the Regions, Jacques Delors, Room 63 [Code: CoR-JDEG3]
Registration 1d:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf3 [Status is Accepted]

tv.  Workshop: “Evidence-Based Employment Policies — What Works for Regions”
[Code: 13B13] Date: 13/10/2015 [From: 14:30 to 17:00] Location: Committee of
the Regions, Van Maerlant, Room 3 [Code: CoR-VMA3| Registration
Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf2 [Status is Accepted]

v.  Workshop: “The added value of an integrated versus sectoral approach to
territorial development” [Code: 15UNIV03] Date: 15/10/2015 [From: 11:15 to
13:00] Location: European Commission, Charlemagne, Room Mansholt [Code:

I Certificagio de Aptidio de Formadora pelo Instituto do Emprego e Formacio Profissional - Certificado
N° EDF 2686/98 DCR.
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CHAR-S1 MANS] Registration Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782ctY [Status is
Accepted]

vi.  Workshop: “Strengthen efficient innovation through lasting collaboration between
SMEs and larger enterprises” [Code: 15B01] Date: 15/10/2015 [From: 09:00 to
10:45] Location: Committee of the Regions, Jacques Delors, Room 51 [Code: CoR
- JDE51] Registration 1d:1e2753d94e¢459cc6014e8d7a42782cf8  [Status  is
Accepted]

vii.  Workshop: “Regional Manufacturing Renaissance” [Code:14UNIV04] Date:
14/10/2015 [From: 14:30 to 17:00] Location: European Commission, Centre
Borschette, Room 1B [Code: CCAB 1B] Registration
Id:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782ct7 [Status is Accepted]

viii. ~ Workshop: “Creating Links between Academia and Policy at the National and
Regional Level” [Code: 14UNIVO01] Date: 14/10/2015 [From: 09:00 to 10:45]
Location: European Commission, Centre Borschette, Room 2A [Code: CCAB 2A]
Registration 1d:1e2753d94e459cc6014e8d7a42782cf6 [Status is Accepted]

2. ESPON 2014 Programme - Inspire policy making by territorial evidence. ESPON Day
“What European Territory Today and Tomorrow?” (8 horas), Committee of the
Regions, Brussels, 10 October 2014.

3. OPEN DAYS: 12th European Week of Regions and Cities. Brussels, 6-8
october 2014. Workshops frequentados:

1. Workshop “Capturing the impact of cohesion policy interventions: counterfactual
impact evaluation methods and examples” [Code: 07B04] Date: 07/10/2014
[From: 09:00 to 10:45] Location: European Commission, Centre Borschette,
Room 0D [Code: CCAB 0D] Registration Id:
1€2753d94715b82401479¢a003cd7091 [Status is Accepted]

ii.  Workshop “A  better cohesion policy through multilevel governance”
[Code:07B05] Date: 07/10/2014 [From: 11:15 to 13:00] Location: Wielkopolska
Regional Brussels Office [Code: WK] Registration 1d:
1€2753d94715b82401479¢a003cd7092 [Status is Accepted]

iii.  Workshop “Boosting innovation through interclustering strategies and smart
specialisation policies” [Code:08C04] Date: 08/10/2014 [From: 09:00 to 10:45]
Location: Committee of the Regions, Van Maerlant, Room 1 [Code:CoR-VMAT]
Registration Id: 1€2753d94715b82401479¢ca003cd7095 [Status is Accepted]

iv.  Workshop “Regional Data and Local Indicators for a Territorial Dimension of EU
Policies — Institutional and Academic Contributions” [Code:08UNIV01] Date:
08/10/2014 [From: 14:30 to 17:00] Location: FEuropean Commission,
Charlemagne, Room Alcide de Gasperi [Code: CHAR-S83] Registration
1d:1e2753d94715b82401479ca003cd7096 [Status is Accepted]

v.  Workshop “Territorial Impact Assessment as a key instrument for promoting
territorial cohesion in the European Union [Code:07C07] Date: 07/10/2014
[From: 14:30 to 17:00] Location: Committee of the Regions, Van Maerlant, Room
3 [Code: CoR-VMA3] Registration Id: 1e2753d94715b82401479ca003cd7093
[Status is Accepted]

vi.  Workshop “Integrated approaches and how to make best use of new territorial
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Vil.

Viil.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

instruments — Integrated Territorial Investments (ITI) and Community-led Local
Development (CLLD)?” [Code: 08A11] Date: 08/10/2014 [From: 11:15 to 13:00]
Location: European Commission, Centre Borschette, Room 0A [Code: CCAB 0A]
Registration Id: 1€2753d94715b82401479¢a003cd7094 [Status is Accepted]

Workshop “Public Procurement in the management of the ESI Funds —
Developing top skills and competences in public procurement can save you
valuable funds” [Code:09B01] Date: 09/10/2014 [From: 09:00 to 10:45] Location:
European Commission, Centre Borschette, Room 1A [Code:CCAB 1A]
Registration Id: 1€2753d94715b82401479¢ca003cd7097 [Status is Accepted]

Workshop “Operationalizing Smart Specialization: Enabling the Entrepreneurial
Discovery Process in practice” [Code:09UNIV02] Date: 09/10/2014 [From: 11:15
to 13:00] Location: European Commission, Chatlemagne, Room Mansholt [Code:
CHAR-S1 MANS] Registration Id: 1e2753d94715b82401479¢a003cd7098 [Status

is Accepted]

Workshop “As PMEs como Motor de Dinamiza¢ao Regional” (2 horas), Universidade
de Evora, 21/02/2012.

Workshop “Analise Qualitativa suportada pelo Software WebQDA” (3 horas),
Universidade de Evora, 17/01/2012.

“PORDATA - Base de Dados de Portugal Contemporaneo” (3 horas), Universidade
de Evora, 12/05/2011.

“Acompanhar os meus alunos através da Internet: Constituicio de comunidades
virtuais de aprendizagem” (8 horas), Universidade de Evora, (PAIDEIA — Formacio
de Docentes), 8 e 22/06/2005.

“Utilizacdo SPSS for Windows” (18 horas), PSE — Produtos e Servicos de Estatistica
Lda, Lisboa, 5, 6 ¢ 10/05/2005.

“Desenvolvimento Curricular no Ensino Superior” (12 horas), Universidade de Evora
(PAIDEIA — Formacgio de Docentes), 25/11/2004 a 16/12/2004.

“A Aprendizagem no Ensino Superior” (12 horas), Universidade de FEvora (PAIDEIA
— Formacio de Docentes), 24/11/2004 a 14/12/2004.

“Apresentacdes em Power Poin?’ (4 horas), Universidade de Fvora (PAIDEIA —
Formacio de Docentes), 11 e 18/04/2004.

“Curso Livte de Italiano - Iniciacio” (30 horas), Universidade de FEvora
(Departamento de Linguistica e Literatura), 1° semestre do ano letivo 2003/2004.

“SPSS na Anilise de Dados em Ciéncias Sociais” (24 horas), Universidade de Evora
(Plano de Formagao para Docentes), 07 a 23/11/2001.

“A Avaliacio no Ensino Superior” (24 horas), Universidade de Evora (Plano de
Formacao para Docentes), 23/10/2001 a 13/12/2001.

“A Comunicag¢ao Interpessoal no Contexto da Formagao” (20 horas), Universidade de
Evora (Plano de Formacio para Docentes), 27/09/2001 a 03/10/2001.

“Planeamento e Organizacao de Programas de Formagao” (15 horas), no ambito do
Projeto  “Ecoforma — PIC ADAP/Projeto DELFIM”, Iniciativa Comunitaria
ADAPT, Comunidade Europeia/Fundo Social Europeu. Evora, 14/06/2000 a
27/11/2000.

“Gestio e Organizacio do Tempo Pessoal” (15 horas), Universidade de Evora
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

(Programa PROFAP), 29/11/1999.

Inglés 1T (30 horas), Universidade de Fvora (Programa PROFAP), 21/09/1999 a
14/12/1999.

“Qualidade ¢ Modernizacio na Administracio Publica” (24 horas), Universidade de
Evora (Programa PROFAP), 27 a 30/10/1998.

“Cédigo do Procedimento Administrativo” (18 horas), Universidade de Evora
(Programa PROFAP), 122 16/10/1998.

“Gestio Financeira para nio Financeiros” (24 horas), Universidade de Evora
(Programa PROFAP), 9 2 22/12/1998.

“Gestio da Inovacio e Criatividade” (30 horas), Universidade de Evora, 17 a
22/11/1997.

“Formacao de Animadores de Clubes de Emprego e de Unidades de Inser¢iao na Vida
Ativa” (60 horas), Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro de
Formacao Profissional de Beja, 07 2 18/03/1994.

“Curso Geral de Inglés - Grau 117, Instituto Britanico - Evora, ano letivo 1992/1993.

“Gestao de Recursos Humanos”, Instituto do Emprego e Formagao Profissional —
Centro de Formacio Profissional de Lisboa, 1992.

“Planeamento e Desenvolvimento Regional” (480 horas), Associacio Universidade
Empresa do Sul (UNESUL), Fundo Social Europeu e Instituto do Emprego e
Formacio Profissional, Evora, 1991/1992.

“Formacao Pedagdgica de Formadores” (100 horas), Associacio Universidade
Empresa do Sul (UNESUL) - Fundo Social Europeu e Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, Evora, 1991.

“Analise Fatorial de Correspondéncias Multiplas e Componentes Principais — Analise
de Dados em Sociologia” (255 horas), Associagao Universidade Empresa do Sul
(UNESUL), Evora, 1990.

2. ATIVIDADES PEDAGOGICAS

2.1. Unidades Curriculares Lecionadas
No ano lectivo 2016/2017 n3o assegurou a leccionacio de Unidades Curriculares, por se
encontrar em gozo licenga sabatica

Em Doutoramento — 3° Ciclo de Estudos

1.

Seminario Avangado em Sociologia — unidade obrigatéria anual do Doutoramento
Interuniversitirio em Sociologia (OPENSOC, 2017/2018), no qual proferiu a aula
intitulada “Procedimentos Metodoldgicos e instrumentos de Investigagao avancada em
Sociologia”, FCSH-UNL, 20 de outubro de 2017.

Seminario de Projecto de Investigagao em Sociologia — unidade curricular semestral do
Doutoramento em Sociologia da Universidade de Evora, em co-docéncia, 2015/2016.
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3. Membro da equipa docente do Doutoramento Interuniversitario em Sociologia em

consorcio entre a Universidade de Lisboa, a Universidade Nova de Lisboa, a
Universidade do Algarve e a Universidade de Evora (proposta de criagio de novo
ciclo de estudos submetido 2 A3ES, outubro de 2013). http://www.sociologia-
opendoc.ulisboa.pt/.

Seminarios — unidade curricular obrigatéria anual do Programa de Doutoramento em
Sociologia, anos letivos: 2016/2017 licenca sabatica; 2015/2016; 2012/2013;
2010/2011; 2009/2010.

Em Mestrados — 2° Ciclo de Estudos

1.

Sociologia da Inova¢ao — unidade curricular obrigatéria para o curso de Mestrado em
Design da Universidade de Evora (semestre par), anos letivos: 2016/2017 licenca

sabatica; 2015/2016; 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011.
Responsavel pela unidade curricular e unico docente.

Desenvolvimento de Recursos Humanos — unidade curricular obrigatéria para o curso
de Mestrado em Sociologia/Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel da Universidade de Fvora (semestre par), anos letivos: 2017/2018;
2016/2017 licenca sabatica; 2015/2016; 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013,
2011/2012,2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008. Responsavel pela unidade

curricular e tinico docente.

Problemas Sociais Contemporaneos - unidade curricular optativa para o curso de
Mestrado em Sociologia/Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentivel
da Universidade de Evora (semestre par), ano letivo 2008/2009. Responsavel pela
unidade curricular e tnico docente.

Em Licenciaturas — 1.° Ciclo de Estudos

Na Universidade de Evora:

1. Laboratério de Investigacio—Execucao de Projeto — unidade curricular obrigatoria
pata o curso de Sociologia (semestre pat), anos lectivos: 2016/2017 licenca
sabdtica; 2017/2018; 2015/2016; 2014/2015

2. Laboratério de Investigacio—Elaboracio de Projeto — unidade curricular
obrigatéria para o curso de Sociologia (semestre impar), anos lectivos: 2016/2017
licenca sabatica; 2017/2018; 2015/2016; 2014/2015.

3. Sociologia Econémica - unidade curricular obrigatoria para o curso de Sociologia
(semestre par), anos letivos: 2016/2017 licen¢a sabatica; 2017/2018; 2015/2016;
2014/2015; 2013/2014, 2012/2013. Responsavel pela unidade curticular e tnico
docente.

4. Desenvolvimento de Recursos Humanos — unidade curricular obrigatéria para o
curso de Sociologia e optativa para outros cursos (semestre impar), anos letivos:
2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009,
2007/2008, 2006/2007. Responsavel pela unidade curricular e tnico docente.

5. Sociologia das Organiza¢cdes — unidade curricular obrigatéria para o curso de
Sociologia e optativa para outros cursos (semestre pat), anos letivos: 2012/2013,
2011/2012, 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2002/2003, 2001/2002, 2000/2001. Responsavel pela unidade curticular e tnico
docente.

Sociologia da Empresa — unidade curricular optativa para o curso de Sociologia e
pata outros cursos (semestre impar), anos letivos: 2010/2011, 2009/2010.
Responsavel pela unidade curricular e unico docente.

Sociologia Geral — unidade curricular obrigatéria para o curso de Sociologia e
optativa para outros cursos (semestre impat), anos letivos: 2017,/2018; 2016/2017
licenga sabdtica; 2015/2016; 2014/2015; 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012,
2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007. Responsavel pela

unidade curricular e inico docente, desde 2009/2010.

Sociologia do Trabalho - unidade curricular obrigatéria para o curso de Sociologia
(semestre pat), anos letivos: 2001/2002, 2000/2001, 1999/2000. Unico docente.

Problemas Sociais Contemporaneos — unidade curricular optativa para o curso de
Sociologia e para outros cursos (semestre par), anos letivos: 2009/2010,
2008/2009. Responsavel pela unidade curticular e tnico docente.

Seminario I — unidade curricular obrigatéria para o curso de Sociologia (semestre
impar), ano letivo 2009/2010. Em a co-docéncia.

Seminario II — unidade curricular obrigatéria para o curso de Sociologia (semestre
pat), ano letivo 2008/2009. Em co-docéncia.

Seminario III (projeto de investigagao) — unidade curricular obrigatéria para o
curso de Sociologia (semestre impar), ano letivo 2006/2007. Em co-docéncia.

Seminario IV (operacionalizagao de projeto de investigacao) — unidade curricular
obrigatéria para o curso de Sociologia (semestre par), anos letivos: 2007/2008,
2006/2007. Em co-docéncia.

Elementos de Sociologia — unidade curricular obrigatéria para o curso de
Economia (semestre impat),anos letivos: 2011/2012, 2008/2009, 2007/2008.
Responsavel pela unidade curricular e unico docente.

Elementos de Sociologia — unidade curricular optativa para o curso de Arquitetura
Paisagista (semestre par), ano letivo 2017/2018; 2011/2012. Em co-docéncia.

Sociologia das Instituicdes - unidade curricular obrigatéria para o curso de
Sociologia (semestre pat), ano letivo 2008/2009. Em co-docéncia.

Sociologia Geral — unidade curricular obrigatétia para o curso de Enfermagem
(semestre impat), ano letivo 2007/2008. Unico docente.

Problematica da Formagao Profissional — unidade curricular optativa para o curso
de Sociologia (semestre par), ano letivo 2006/2007. Em regime de tutotia.

Administracao e Gestao de Recursos Humanos — unidade curricular optativa para
o curso de Sociologia (semestre impat), anos letivos: 2002/2003, 2001/2002.
Unico docente.

Métodos e Técnicas de Investigacio Social III — unidade curricular obrigatoria
para os cursos de Engenharia Agricola e Engenharia Zootécnica (Ramo de
Extensio Rural), (semestre impar), anos letivos: 2002/2003, 2001/2002,
2000/2001. Unico docente.
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21. Introdugao a Metodologia das Ciéncias Sociais - unidade curricular obrigatéria para
o curso de Sociologia, (semestre impar), anos letivos: 2000/2001, 2002/2003. Em
co-docéncia.

22. Introdugao as Ciéncias Sociais - unidade curricular obrigatéria para o curso de
Psicologia, (semestre impar), ano letivo 2002/2003. Em co-docéncia.

23. Introdugao a Sociologia - unidade curricular obrigatoria para o curso de Portugués-
Inglés, (semestre impar), ano letivo 2000/2001. Unico docente.

24. Sociologia Utbana - unidade curricular obrigatoria para o curso de Sociologia
(semestre impat), ano letivo 1999/2000. Unico docente.

Na Universidade Moderna — Pélo de Beja:

1. Gestao de Recursos Humanos — unidade curricular obrigatéria para o Curso de
Gestdo (anula), anos letivos: 2000/2001, 1999/2000, 1998/1999, 1997/1998,
1996/1997. Responsavel pela unidade cutricular e unico docente.

2. Gestdo das Organizag¢oes — unidade curricular obrigatéria para o Curso de Gestao
(anual), anos letivos: 1997/1998, 1996/1997, 1996/1995. Responsivel pela
unidade curricular e Gnico docente.

Na Universidade LLuséfona de Humanidades e Tecnologias — Lisboa:

1. Sociologia Industrial das Organizacbes e do Trabalho — unidade curricular
obrigatéria para o curso de Engenharia Civil (semestre par), ano letivo 1996/1997.
Responsavel pela unidade curricular e unico docente.

2. Sociologia Rural e Urbana — unidade curricular obrigatéria para o curso de
Sociologia (anual), anos letivos: 1995/1996, 1996/1997. Responsavel pela unidade

curricular e tinico docente.

2.2. Orientagdo de Teses, de Trabalhos de Fim de Curso e de Relatorios de
Estagios

2.2.1. Orientagdo de Teses de Doutoramentos

1. Helena Maria Simdes Pinto Gongalves Simdes, “Cultura Profissional dos Animadores.
Envolventes de compreensio do campo intermédio da Animacdo Cultural”.

Dissertacio no ambito do Doutoramento em Sociologia, Universidade de Fvora
(2010, em curso).

2.2.2. Orientagio de Teses de Mestrado

1. Marlene Teresa Baptista Vieira Nogueira, “Implementacio de uma politica de gestao
de recursos humanos numa PME”. Trabalho de Projecto no ambito do Mestrado em
Sociologia — Especializagio em Recursos Humanos, Universidade de Evora (2017, em
curso).

2. Inés Liliana Costa Almeida, “Relacoes de Género e Condi¢oes de Trabalho. Estudo de
Caso num Call Center”. Dissertacgio no ambito do Mestrado em Sociologia —
Especializacao em Recursos Humanos (20117, em curso).
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3. Elsa Alexandra Bessa Almeida, “Design para a sustentabilidade em didlogo com a
produgao téxtil artesanal”. Trabalho de Projeto no ambito do Mestrado em Design,
Universidade de Evora (2015, em curso).

4. Susana Isabel Fialho Valadas, “O Discurso e a Priatica na Gestio de Recursos
Humanos: aproximacgoes e divergéncias”. Dissertacio no ambito do Mestrado em
Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel,
Universidade de Evora (2015, em curso).

5. Maria Joao Marques de Sousa Candeias, “Modelos de Relacionamento Empresarial
num Contexto de Flexibilidade do Mercado de Trabalho: O Caso das Empresas de
Trabalho Temporario”. Dissertagao no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante
Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel, Universidade de Fvora (2014, em
curso).

6. Ana Filipa Candeias de Castro Coelho, “Uma abordagem sociolégica da Gestao de
Recursos Humanos numa organizagao do 3° sector. Politicas, praticas e desafios”.
Dissertagao no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e
Desenvolvimento Sustentavel, Universidade de Evora (2013, em curso).

7. Mbnica de Jesus Gandum Rato Pimenta Figueira, “A Integracio Socioprofissional de
pessoas com deficiéncia e incapacidades”. Estagio Profissional no ambito do Mestrado

em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel,
Universidade de Evora, (discussiao publica e aprovagao com 13 valores, em 18 de abril
de 2017).

8. Sofia Maria Banha Romao, “A construgao social do bem-estar e qualidade de vida do
doente oncolégico numa organizagao particular de solidariedade social”. Estagio no
ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento

Sustentavel, Universidade de Evora (discussio publica e aprovacio com 14 valores, em
26 de novembro de 2014).

9. Luciana Rocha Soares, “O cwaching enquanto pratica de desenvolvimento de recursos
humanos”. Dissertagio no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos
Humanos e Desenvolvimento Sustentavel, Universidade de Evora (discussdo publica e
aprovagao com 16 valores, em 20 de novembro de 2013).

10.Ana Cristina Lopes Anselmo Baido Custddio, “Cultura Organizacional, Participagao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos em IPSS. Estudos de Caso”. Dissertacao no
ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento

Sustentavel, Universidade de Evora (discussio publica e aprovacio com 16 valores, em
12 de junho de 2013).

11.José Valente Rocha Guerra, “Cultura Organizacional e Praticas de Gestao de Recursos
Humanos. Estudos de Caso numa empresa agricola”. Dissertacio no ambito do

Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora (discussao publica e aprova¢ao com 17 valores, em
22 de maio de 2013).

12.Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco, “Da Anilise de Funcoes a elaboragio de
referenciais profissionais”. Relatério de Atividade Profissional no ambito do Mestrado

em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel,
Universidade de Evora (discussao publica e aprovaciao com 16 valores em 14 de marco
de 2013).

13.Ana Delfina Leal Granjeia Costa, “As praticas de desenvolvimento de recursos
humanos em organiza¢des sociais. Estudos de caso”. Dissertagdo no ambito do
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Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora (discussao publica e aprovacao com 15 valores em
27 de novembro de 2012).

14.Vitéria das Dores Correia Ferro Urbano, “As Competéncias dos Recursos Humanos
em Unidades Empresariais de Enoturismo. Um Estudo de Caso”. Dissertagao no
ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel”, Universidade de Fvora (discussio publica e aprovacio com 13 valores
em 26 de novembro de 2012).

15.Maria Inés Mobsca Alves, “A Formagio como otimizacio do potencial humano.
Motivacoes e Expectativas dos formandos dos Cursos de Educacio e Formagao”.
Relatério de estagio no ambito do Mestrado em Gestao — Especializagio em Recursos
Humanos, Universidade de Evora, Departamento de Gestio (discussio publica e
aprovagao com 16 valores em 6 de junho de 2012).

16. Inés Isabel Costa Gongalves, “Gerir um projeto de voluntariado: a organizagao e as
pessoas”. Trabalho de Projeto no ambito do Mestrado em Gestao — Especializagao em
Recursos Humanos. Universidade de Evora, Departamento de (discussido publica e
aprovagao com 16 valores em 6 de junho de 2012) — Coorientagao.

17. Paulo Alexandre Gongalves Morais, “Comércio tradicional Iersus novas formas de
comércio. O caso da cidade de Evora”. Dissertacio no ambito do Mestrado em

Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel”,
Universidade de Evora (discussao publica e aprovag¢ao com 16 valores em 18 de maio
de 2012).

18. Anténio Filipe Valério Parracha, “Acompanhamento e implementacio do SIADAP,
no municipio de Sousel”. Relatério de estagio no ambito do Mestrado em Gestao —
Especializacio em Recursos Humanos, Universidade de Evora (discussdo publica e
aprovagao com 14 valores em 2 de Margo de 2012).

19. Ana Cristina Mendes Baptista, “O comportamento Organizacional e o Capital
Humano. O estagio como instrumento de desenvolvimento de competéncias”.
Relatorio de estagio no ambito do Mestrado em Gestao — Especializagio em Recursos
Humanos, Universidade de Evora (discussio publica e aprovagio com 15 valores em 2
de Marco de 2012).

20. Débora Trindade Massano, “O clima organizacional em unidades hospitalares
publicas e privadas. A perspetiva dos técnicos de radiologia”. Dissertacio no ambito
do Mestrado em Intervengao Sécio Organizacional na Saide — Especializagio em
Politicas de Administracio e Gestio de Servicos de Saude, Universidade de Evora
(discussao publica e aprovagio com 16 valores em 5/Dezembro/2011).

21. Maria de Fatima Pacheco Galope, “Responsabilidade social das organizagdes e o
desenvolvimento dos recursos humanos”. Dissertagio no ambito do Mestrado em
Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel,
Universidade de Evora (2011, em curso).

22. Filipe Miguel Infante Costa Horta, “Simplicidade e complexidade no design grafico.
Metodologias criativas”. Trabalho de Projeto no ambito do Mestrado em Design -
Projeto em Design de Comunicacio, Universidade de Fvora (2011, em curso) —
Coorientacio.

23. Fernando Jorge Ferreira Valadas, “A diferenga como fenémeno potenciador de
distancia social. Repercussdes a nivel profissional nosindividuos com marcas
corporais intencionais visiveis”. Dissertagdo no ambito do Mestrado em Sociologia —
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Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel”’, Universidade de Evora
(2010, em curso).

24. Lidia Maria Caeiro Borrego, “A formagao interna como instrumento de
desenvolvimento de recursos humanos. Estudo de caso num centro de formagao”.
Dissertagao no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e
Desenvolvimento Sustentavel”, Universidade de Evora (2010, em curso).

25. Margarida Av6 Baiao Ferreira de Almeida, “Impacto dos processos RVCC nos
funcionarios autarquicos no pré-novas oportunidades. O caso dos cursos de
competéncias basicas promovidos pela Associagao de Municipios do Distrito de
Evora”. Dissertacio no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos
Humanos e Desenvolvimento Sustentivel” Universidade de Evora (2009, em curso).

26. Silvia Cristina Branquinho de Brito, “A avaliagao de desempenho na administragao
publica. O caso da aplicacaio do SIADAP 2008 aos funcionarios da administragao
regional de saude do Alentejo I.P”. Dissertagao no ambito do Mestrado em Sociologia
— Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel”, Universidade de
Evora (2009, em curso).

2.2.3. Orientagao de Trabalhos de Fim de Curso e de Relatérios de Estagios de
Licenciatura

1. Floréncia da Silva Branquinho Ramos, “A formac¢do dos recursos humanos e o
turismo sustentivel. Estudos de caso em unidades hoteleiras de Evora”. Trabalho de
Fim de Curso no ambito da Licenciatura em Turismo, Universidade de Evora
(discussao publica e aprovagao a 13 de Setembro de 2012).

2. Maria José Barreto Correia, “A importancia da formacdo e da qualificacio dos
recursos humanos no turismo. Estudos de caso em unidades hoteleiras da cidade de
Evora”. Trabalho de Fim de Curso no ambito da Licenciatura em Turismo,
Universidade de Evora (discussio publica e aprovacio a 13 de Setembro de 2011).

3. Catia Sofia Pires Ferreira do Vale, Relatério de Estagio Curricular no Gabinete de
Turismo da Camara Municipal de Setubal, no ambito da Licenciatura em Turismo,
Universidade de Evora (discussao publica e aprovagao a 27 de Setembro de 2010)

4. Ana Rita Roque de Sousa Gongalves, “Desempenho organizacional e
desenvolvimento de recursos humanos”. Relatorio de Estigio Curricular no Centro
Social Paroquial de S. Pedro e S. Jodo do Estoril, no ambito da Licenciatura em
Sociologia, Universidade de Evora (discussdo publica e aprovacio em Junho de 2007).

5. Anténio Gualdino, Gil Santos, Mahamud Rassul, Sérgio Lopes, “Absentismo. Um
Estudo de caso”. Trabalho realizado na unidade cutricular Seminario IV, no ambito da
Licenciatura em Sociologia, Universidade de Evora (ano letivo 2006/2007).

6. Cremilde Maria Rebola Rodrigues, “Analise Sociolégica de duas institui¢oes para
idosos”. Trabalho realizado na unidade curricular Semindrio IV, no ambito da
Licenciatura em Sociologia, Universidade de Evora (ano letivo 2006/2007).

7. Rita Maria Castro Pereira Martins. “O Perfil Socioeconémico e familiar dos estudantes
bolseiros da Universidade de Evora no ano letivo 2006/2007”. Trabalho de Fim de
Curso no ambito da Licenciatura em Sociologia, Universidade de Evora (ano letivo
2006/2007).

8. Sara Alexandra da Silva Cotrim, “O trabalho flexivel em Ca// Centre: Relagao entre a
subcontratacao e o outsorcing’. Trabalho realizado na unidade curricular Seminario IV,
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10.

11.

no ambito da Licenciatura em Sociologia, Universidade de FEvora (ano letivo
2006/2007).

Ana Catarina Oliveira e Joana Santo, “Praticas de interven¢do na prevencio da
obesidade no caso especifico da Escwla da Branca de Neve’. Trabalho realizado na
unidade curricular Seminario IV, no ambito da Licenciatura em Sociologia,
Universidade de Evora (ano letivo 2006/2007).

Carolina Castro Silva, “Formacio profissional: Uma perspectiva sobre as posturas e as
resisténcias dos seus atores”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminario
Tematico, no ambito da Licenciatura em Sociologia, Universidade de Evora (ano
letivo 2001/2002).

Maria de Fatima Rodrigues, “O Processo de transicao do jovem para a idade adulta: A
integracao profissional. Representagdes, expectativas e praticas”. Trabalho realizado na
unidade curricular Seminario Tematico no ambito da Licenciatura em Sociologia,
Universidade de Evora (ano letivo 2001/2002).

2.3. Organizagio de Atividades Extracurriculares / Inovagio Pedagogica

1.

Jornadas do Departamento de Sociologia 2017, “Vida Académica, Trabalho ¢ Bem-
Estar”, Universidade de Evora, 30 de novembro de 2017.

Visita de Estudo a Rota do Guadiana-Associagao de Desenvolvimento Integrado, no
ambito do 2° Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociologia da Universidade de Evora,
28 de novembro de 2017.

SHIFT+INSERT Workshop 2017 SHIFT+INSERT’ 2017, “Inser¢ao no Mercado de
Trabalho e Profissionalizacao de Jovens Diplomados. Sou socidlogo, e agora? 1 ou por aqui,

on... por ali?’ no ambito do 1° Ciclo de Estudos de Sociologia. Universidade de Fvora,
25 de Maio de 2017.

SHIFT+INSERT Workshop 2016 “Inser¢do no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio de Jovens Diplomados” (4 horas), no ambito do 1° Ciclo de
Estudos de Sociologia. Universidade de Evora, 01 de junho de 2016.

SHIFT+INSERT Workshop 2015 “Inser¢do no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio dos Diplomados em Sociologia” (4 horas), no ambito do 1° Ciclo
de Estudos de Sociologia. Universidade de Evora, 5 de junho de 2015.

SHIFT+INSERT Workshop 2014 “Inser¢do no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio dos Diplomados em Sociologia” (4 horas), no ambito do 1° Ciclo
de Estudos de Sociologia. Universidade de Evora, 20 de junho de 2014.

Workshop “O Socidlogo e o Desenvolvimento” (2 horas), no ambito do 2° Ciclo de
Estudos/Mestrado de Sociologia. Universidade de Evora, 29 de Maio de 2014

Workshop “O Socidlogo e a Gestao de Recursos Humanos” (2 horas), no ambito do
2° Ciclo de Estudos/Mestrado de Sociologia. Universidade de Evora, 14 de Maio de
2014.

Ferramentas Digitais de apoio a Investigacao Cientifica.
Atividade extracurricular a unidade curricular Metodologia da Investigacio em
Ciéncias  Sociais do Mestrado em  Sociologia, edicio 2013/2014
http://home.uevora.pt/~rosalina/fdig/.

Calendarizagao das agbes que integram esta atividade extracurricular:
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B-On: Ferramentas Digitais de Apoio a Investigacao Cientifica (2 horas),
15/11/2013.

PORDATA - Base de Dados Portugal Contemporaneo (2 horas),
22/11/2013.

SPSS — Analise Estatistica em Ciéncias Sociais (2 horas), 29/11/2013.
CmapTools — Desenho de Mapas Concetuais (2 horas), 30/11/2013.
UCINET — Andlise de Redes Sociais (2 horas), 06/12/2013.

Construcao e Disseminacao de Questionarios Eletronicos (2 horas),
07/12/2013.

Hipoteses.org — Plataforma de Blogs cientificos em Humanidades e
Ciéncias Sociais (2 horas), 13/12/2013.

MACTOR - Anilise Estratégica de Atores (2 horas), 20/12/2013.

10. SHIFT+INSERT Workshop 2013 “Inser¢ao no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio dos Diplomados em Sociologia” (4 horas), no ambito do 1° Ciclo
de Estudos de Sociologia. Universidade de Evora, 19 de junho de 2013.

11. Workshop 2012 “Insercio no Mercado de Trabalho e Trajetérias Profissionais dos
Licenciados em Sociologia” (4 horas), no ambito do 1° Ciclo de Estudos de Sociologia.
Universidade de Evora, 13 de junho de 2012.

2.4. Missdes de Ensino no Ambito de Programas de Mobilidade Docente

No ambito do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida. Subprograma Sectorial
ERASMUS — Missio de Docéncia / Teachers Mobility Missions for Teaching (STA).
Contrato de Missiao n°6 — 2013/2014 (Sociologia). Contrato n° 16901 /P EVORA01/ERA02
MOB 2013-2014). Universidade acolhimento: Universidade de Extremadura, Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Departamento de Direcciéon de Empresas y Sociologia.
Area de estudo leccionada: Sociologia. Dura¢io do periodo de ensino: De: 23/09/2014 a
24/09/2014. Total horas leccionadas: 4 horas. Lingua em que leccionou: Portugués.

Dia 23/09/2014, Licio “Relagdes Laborais, Comunicac¢io e Participagio. Estudo de

caso numa rede de empresas” (2 horas)

Dia 24/09/2014, Licio “Mortalidade das empresas apoiadas finaceiramente por

incentivos publicos” (2 horas).

2.5. Tutorias a Alunos no Ambito de Ciclos de Estudos

1. Tutora de Helena Maria Simoes Pinto Gongalves Simdes, aluna do Programa de
Doutoramento em Sociologia, edi¢ao 2010/2013.

2. Tutora de Paulo Alexandre Gongalves Morais, aluno do Programa de Doutoramento
em Sociologia, edicao 2012/2015.

3. Tutora de Maria do Amparo Plancha, aluna do Programa de Doutoramento em
Sociologia, edi¢ao 2012/2015.

4. Tutora dos alunos de 1° ano da Licenciatura em Sociologia, no ambito no Regime de
Tutoria da Universidade de Fvora (Despacho n° 128/2009, de 22 de julho). Ano
lectivo 2016/2017: em licenca sabatica; ano letivo 2015/2016: 11 alunos; ano lectivo
2014/2015: 4 alunos; ano letivo 2013/2014: 9 alunos; ano letivo 2012/2013: 11
alunos; ano letivo 2011/2012: 7 alunos.
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3. ATIVIDADES CIENTIFICAS

3.1. Producgao cientifica

3.1.1. Teses

1.

Maria Manuel Renga Capelao Serrano (2009). “Estratégias e Praticas de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Estudos de caso numa rede de empresas”.
Lisboa: ISEG/UTL (Disserta¢io de Doutoramento em Sociologia Econémica e das
Organizagoes).

Maria Manuel Renga Capeliao Serrano (1996). “Novas Formas de Organizacio do
Trabalho. Um estudo de caso”. Lisboa: ISEG/UTL (Dissertagio de Mestrado em
Sistemas Socio-organizacionais da Atividade Econémica).

Maria Manuel Renga Capelao Serrano (1993). “As Instancias de Poder e o Processo de
Tomada de Decisio: A Politica de Ambiente em Portugal de 1974 a 1990”. Evora:
Universidade de Evora (Trabalho Final de Curso da Licenciatura em Sociologia).

3.1.2. Livros Publicados, Organizados ou Editados

1.

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (Org.) (2017). Inovacio, Ewmprego e Politicas
Piiblicas, Lisboa: Edi¢oes Silabo (no prelo)

Serrano, Maria Manuel & Urze, Paula (Coord.) (2015). Inovagao, Organizacies e Trabalbo.
Estudos de Caso. Lisboa: Edi¢bes Silabo [ISBN 978-972-618-742-4]

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (Coord.) (2015). Politicas Priblicas, Economia e
Sociedade. Contributos para a Definicao de Politicas no Periodo 2014-2020. Alcochete: Nexo
Literario [ISBN 978-989-8529-52-7]

Serrano, Maria Manuel (Org.) (2013). Uwm retrato das Instituicoes Sociais na Sociedade
Contemporinea. Evora: Universidade de Fvora - Departamento de Sociologia [ISBN
978-989-96532-3-8|.

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (Org.) (2013). Espago. Perspetivas Multidisciplinares
sobre a construgao dos Territirios. Lisboa: Edicoes Silabo [ISBN 978-972-618-7006-6].

3.1.3. Capitulos em Livros Publicados

Serrano, Maria Manuel (no prelo). “A economia como institui¢do social. Um olhar
sobre as suas condi¢cGes e imposi¢oes recentes”. In Rita Raposo, Isabel Mendes,
Idalina Dias Sardinha, Joao Carlos Lopes Graga, Manuel Coelho, Rafael Marques e
Helena Jerénimo Livro de Homenagem ao Professor José Maria Carvalho Ferreira,
Lisboa: SOCIUS/CSG - ISEG/ULSOCIUS.

Neto, Paulo; Serrano; Maria Manuel e Santos, Anabela (2017) “Capacidade inovadora,
emprego qualificado e financiamento publico: uma analise regional comparativa”. In
Maria Manuel Serrano e Paulo Neto (Org.). Inovagao, Emprego e Politicas Piiblicas (pp...).
Lisboa: Edi¢oes Silabo (no prelo).

Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (20106).
“Who Gets Public Support to Innovation? Evidence from the Portuguese Alentejo

Region”. In Nicola Francesco Dotti (Editor). Learning from implementation and evaluation
of the EU Cobesion Policy: Lessons from a research-policy dialogne (pp. 56-60). Brussels: RSA
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Research Network on Cohesion Policy (www.regionalstudies.org) [ISBN 978-2-
9601879-0-8] http://bit.ly/Lessons4CP.

Serrano, Maria Manuel (2015). “Estratégias e praticas de gestao e desenvolvimento de
recursos humanos. Estudos de caso numa rede de empresas”. In Maria Manuel
Serrano & Paula Urze (Cootrd.), Inovagao, Organizacoes e Trabalho. Estudos de Caso. (pp.
147-226). Lisboa: Edi¢oes Silabo [ISBN 978-972-618-742-4].

Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2015). “Eficacia, Eficiéncia e
Sustentabilidade. Uma analise a partir das politicas publicas”. In Paulo Neto & Maria
Manuel Serrano (Org.) (2014). Politicas Priblicas, Economia e Sociedade. Contributos para a
Definigao de Politicas no Periodo 2014-2020. (pp. 105-138) Alcochete: Nexo Literario
[ISBN 978-989-8529-52-7].

Serrano, Maria Manuel (2013). “Estrutura e Dinamica da Economia como Institui¢ao
Social”. In Maria Manuel Serrano (Otg.), Um Retrato das Instituicoes Sociais na Sociedade
Contemporinea (pp. 67-92). FEvora: Universidade de Fvora - Departamento de
Sociologia [ISBN 978-989-96532-3-8].

Serrano, Maria Manuel (2013). A Construciao Social do Espago Organizacional. In
Maria Manuel Serrano & Paulo Neto (Coord.), Espago. Perspetivas Multidisciplinares sobre a
Construgao dos Territdrios (pp. 13-28). Lisboa: Edi¢oes Silabo [ISBN 978-972-618-7006-6].

Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2012). Public Policies
Supporting Local Based Networks for Entrepreneurship and Innovation -
Contributions to the Effectiveness and Added Value Assessment. In Iréne Bernhard
(Ed.), Entreprenenrship and Innovation Networks, Research Reports 2012: 02 (pp. 627-648).
Trollhdtan: University West [ISBN 978-91-977943-4-3].

Serrano, Maria Manuel (2002). Formas de organiza¢io do trabalho e mudanga
organizacional. In Francisco Ramos e Carlos Silva (Org.), A Sociologia em Didlogo (pp.
95-120). Evora: Universidade de Evora - Departamento de Sociologia [ISBN: 972-
98698-1-2].

3.1.4. Artigos em Revistas Internacionais com Arbitragem Cientifica

1.

Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (20106). “A long-term mortality
analysis of subsidized firms in rural areas: an empirical study in the Portuguese
Alentejo region”. Eurasian Economic Review, April 2016, Volume 06, Issue 1, pp. 125-151.

ISSN: 1309-422X. DOTI: 10.1007/540822-015-0035-4 (First online: 22 September 2015, ISSN: 2147~
429X) (Online). This journal is indexed in the Thomson Reuters EMERGING SOURCES
CITATION INDEX (WEB OF SCIENCE TM CORE COLLECTION)

Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “A long-term mortality
analysis of subsidized firms in rural areas: an empirical study in the Portuguese
Alentejo region”. Eurasian Economic Review, September 2015, pp.1-27. ISSN: 1309-422X

(Print) 2147-429X (Online). DOL 10.1007/s40822-015-0035-4. This journal is indexed in the
Thomson Reuters EMERGING SOURCES CITATION INDEX (WEB OF SCIENCE TM CORE
COLLECTION)

Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2015). “Analise da eficacia,
eficiencia e valor acrescentado de politicas publicas place-based — uma aplicagao a
territorios rurais”. Revista de Economia e Sociologia Rural, Vol. 53, Supl. 1, pp. S033-S048.
http://www.scielo.bt/pdf/rest/v53s1/0103-2003-rest-53-s1-00033.pdf.
http://dx.doi.org/10.1590/1234-56781806-94790053s01003.
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Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2014). “Public policies
supporting local networks for entrepreneurship and innovation. Effectiveness and
added value analysis of LEADER program in the Alentejo region of Portugal”.
International Journal of Entrepreneurship and Small Business. Vol. 21, n° 3, pp. 406-435
(Special ~ issue on: Innovative Networks and Entrepreneurship)
http://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.phprjcode=ijesb). IJESB
is indexed in: Scopus (Elsevier); Academic OneFile (Gale); Business and Company
Resource Center (Gale) and CAB Abstracts. DOI: 10.1504/IJESB.2014.060900.

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). “The Innovation Public Policies and the
Firms’ Adoption of Innovative Processes: Some Notes About the Portuguese Case”.
Sociology Study, February, vol. 2, number 2, pp. 83-106. ISSN: 2159-5526 (print) 2159-
5534 (online). DOI: 10.17265/2159-5526/2012.02.001.
http://www.davidpublisher.org/index.php/Home/Journal/detail?journalid=40&jx=s
s&cont=allissues

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). “Clusters, Governance and
Sustainability”. Journal of Modern Accounting and Auditing, May, vol. 7, number 5, pp. 509-
523.  ISSN: 1548-6583  (Print) 1935-9683 (Oanline). DOIL  10.17265/1548-
6583/2011.05.008.
http://www.davidpublisher.org/index.php/Home/Journal/detail?journalid=12&jx=]
MAA&cont=allissues

3.1.5. Artigos em Revistas Nacionais com Arbitragem Cientifica

1.

3.1.6.

Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (20106).
“Productivity and Employment in Firms’ Access to Public Funding to Support
Innovation”.  Public  Policy ~ Portugnese  Journal, Vol. 1, n° 1, pp. 06-27.
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-Journal

Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2016). “Analise da Eficiéncia,
Eficacia e Mortalidade Empresatial”. Organizacies e Trabalbo, n° 41-42/2014, pp. 103-
120.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2008). “A localizacdo das atividades

econdmicas e a divisao internacional do trabalho”. Economia e Sociologia, n° 86, pp.95-
118.

Serrano, Maria Manuel (2004). “A Sociologia e a Gestao na Abordagem dos Contextos

Organizacionais: Complementaridades e Divergéncias™. Economia e Sociologia, n° 77, pp.
57-65.

Serrano, Maria Manuel (2003). “Sociologia, Organiza¢des e Pessoas: Contributos para
Equacionar o Desenvolvimento dos Recursos Humanos”. Economia e Sociologia, n° 75,

pp. 43-60.

Edigdo de Atas de Eventos Cientificos

Urze, Paula, Serrano, Maria Manuel e Assuncao, Fatima (Coord.) (2017). Proceedings
of 2nd International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and
Work under the theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and

Public Policies. Monte da Caparica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia-Universidade
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Nova de Lisboa, 24 -25 november 2016 [ISBN: 978-989-95465-7-8].
http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index2eisiot.html

Urze, Paula; Serrano, Maria Manuel e Almeida, Anténio José (Org.) (2016). Atas do
Seminario “(Des)Emprego, Mercado de Trabalho e Politicas Publicas” da Sec¢ao
Tematica Trabalho, Organizacdes e Profissbes da Associagao Portuguesa de
Sociologia. Lisboa: Associagao Portuguesa de Sociologia [ISBN: 978-989-97981-4-4]

Neto, Paulo e Serrano, Maria Manuel (Coord.) (2016). Book of Abstracts — Master and
Doctoral Consortium for Research on Public Policy — 1st Meeting. Evora:
Universidade de Evora [ISSN: 978-989-8550-36-1].
http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Master-e-Doctoral-Consortium-sobre-
Investigacao-em-Politicas-Publicas/1st-Meeting/Book-of-Abstracts

Serrano, Maria Manuel; Urze, Paula e Assuncao, Fatima (Coord.) (2015). Proceedings
of 1st International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and
Work under the theme Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for
Contemporary Societies. Lisboa: APSIOT [ISBN 978-989-95465-5-4]
http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html

Carvalho, Adido; Martins, Elisabete; Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Dentinho,
Tomaz Ponce (Org.) (2012). Atas do 15° Workshop APDR Politicas Piblicas. Fvora:
Universidade de FEvora, 24 de Outubro de 2012 [ISBN 978-989-96353-5-7]
http://apdr.pt/data/documents/atas_workshop_evora.pdf.

Figueira, Eduardo; Baltazar, Maria da Saudade & Serrano, Maria Manuel (Coord.)
(2007). Questoes Sociais Contemporineas. Atas das V111 Jornadas do Departamento de Sociologia
da Universidade de Fvora. Evora: Departamento de Sociologia da Universidade de Fvora
e Centro de Investigacio em Sociologia e Antropologia — Augusto da Silva [ISBN:
978-972-99959-6-5].

3.1.7. Publicagdes em Atas de Encontros Cientificos com Arbitragem Cientifica

1.

Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). “The
Selection Process of Applications to the Portuguese Innovation Incentive System:
Who Gets Financial Support?” In Proceedings of 24" Workshop APDR -
Entrepreneurship and Performance in Regional Context. Lisboa, Universidade
Luséfona, 17 march, pp. 212-225. [http://www.apdr.pt/publicacoes/atas-
proceedings/|

Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “Public Policies and
Firms’ Sustainability: A long-term mortality analysis of subsidized firms in rural areas”.
In Proceedings of the 15th EBES Conference — Eurasia Business and Economics
Society Conference. Lisboa, ISCTE-IUL, january 8 to 10, 2015. Vol. 4, pp. 2596-2614
[https:/ /www.ebesweb.org/Conferences/Recent/15th-EBES-Conference-
Lisbon.aspx-]

Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2015). “Eficacia, Eficiéncia e
Mortalidade Empresarial”. In Proceedings 1st International Meeting of Industrial
Sociology, Sociology of Organizations and Work under the theme Work, Social Change
and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies, pp. 136-148. Escola Superior
de Educagio de Lisboa — Campus de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa,
Lisboa, 27th and 28th  November 2014 [ISBN  978-989-95465-5-4].
http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html
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4. Serrano, Maria Manuel; Santos, Anabela & Neto, Paulo (2014). Analise da Mortalidade
das Empresas Apoiadas por Politicas Pablicas. O Caso do Programa LEADER+. In
Actas do 20th APDR Congress — Renaissance of the Regions of Southern Europe.
Universidade de Evora, 10 e 11 de Julho de 2014 [ISBN 978-989-8780-01-0]
http://apdr.pt/data/documents/Proceedings_20_congresso_ APDR.pdf

5. Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2014). A Diversificagao
Econémica nas Politicas Publicas de Suporte ao Desenvolvimento Rural. In Actas do
20th APDR Congress — Renaissance of the Regions of Southern Eurgpe. Universidade de
Evora, 10 e 11 de Julho de 2014 [ISBN  978-989-8780-01-0]
http://apdr.pt/data/documents/Proceedings_20_congresso_ APDR.pdf

6. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Galego, Elsa (2014). Dinamicas territoriais e
organizacionais. Um olhar a partir dos municipios. In Actas do VIII Congresso
Portugués de Sociologia — 40 anos de Democracia(s). Progressos, Contradigies e Prospetivas.
Evora.  Universidade de Evora, 14 a 16 de Absrl de 2014.
http://www.aps.pt/viii_congtesso/VIIT _ACTAS/VIII COMO0412.pdf

7. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Analise da Eficacia,
Eficiencia e Valor Acrescentado de Politicas Publicas place-based — Uma aplicacdo a
territorios rurais. In Atas do Encontro Cientifico Internacional ESADR 2013 -
Alimentar Mentalidades, Vencer a Crise Global. O ESADR 2013 engloba o VII
Congresso da Associa¢ao Portuguesa de Economia Agraria (APDEA), o V Congtesso
da Sociedade Portuguesa de Estudos Rurais (SPER) e o I Encontro Lus6fono em
Economia, Sociologia, Ambiente e Desenvolvimento Rural. O ESADR 2013 contou
ainda com sessOes especiais da Sociedade Brasileira de Economia, Administragao e
Sociologia Rural (SOBER) e da Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento
Regional (APDR). Evora, Universidade de Evora, 15 a 19 de outubro de 2013, pp.
4303-4322 http:/ /www.esadr2013.uevora.pt/pt/cmes/resumos.html.

8. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Redes, inovacio e conhecimento.
Contributo para uma leitura sistémica! In Atas do XV Encontro Nacional de
Sociologia Industrial, das Organizaces e do Trabalho - Rela¢des Sociais em Tempo
de Crise: Trabalho, Emprego e Justica Social. Covilha, Universidade da Beira Interior,
16 € 17 de maio de 2013 [ISBN 978-989-95465-3-0].

9. Soares, Luciana & Serrano, Maria Manuel (2013). O cwaching como instrumento de
desenvolvimento de recursos humanos. In Actas da IV Conferéncia IIRH:
Investigacao e Intervencao em Recursos Humanos - Os Novos Contextos da Gestio
de Recursos Humanos. Setubal, Instituto Politécnico de Setdbal - Escola Superior de
Ciéncias Empresatiais, 28 e 29 de janeiro de 2013 http://www.iith4.esce.ips.pt/.

10. Costa, Ana & Serrano, Maria Manuel (2012). O desenvolvimento de recursos humanos
no contexto das organizacOes sociais. In Atas do VII Congresso Portugués de
Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfiguracdes. Porto, Faculdade de Letras e
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educa¢ao da Universidade do Porto, 19 a 22 de
junho de 2012 http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0182_ed.pdf.

11. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). Reconfiguragdes organizacionais,
organizagoes em rede e o papel da confianca. In Atas do VII Congresso Portugués de
Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfiguracdes. Porto, Faculdade de Letras e
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educa¢ao da Universidade do Porto, 19 a 22 de
junho de 2012 http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0301_ed.pdf.

12. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2012). A identidade e a plasticidade territorial e
os processos de regeneracao urbana. In Atas do VII Congresso Portugués de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfiguracdes. Porto, Faculdade de Letras e
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educa¢ao da Universidade do Porto, 19 a 22 de
junho de 2012 http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0433_ed.pdf.

Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). Public policies
supporting local based networks for entrepreneurship and innovation — Contributions

to the effectiveness and added value assessment. In Atas do Uddevalla Symposium
2012. Faro, Universidade do Algarve, june 14-16th 2012 (USB Stick Publication).

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). Reinforcing innovation effectiveness - A
new methodological approach for policy evaluation. In Atas do 51" European
Congtress of the Regional Science Association International - New Challenges for
European Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, Universitat de
Barcelona, Facultat d” Economia i Empresa, 30" August - 3" September 2011 (USB
Stick Support).

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). Governance on city regeneration — A
new methodological approach for design and evaluation. In Atas do 51st European
Congtress of the Regional Science Association International - New Challenges for
European Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, Universitat de
Barcelona, Facultat > Economia i Empresa, 30" august - 3 september 2011 (USB
Stick Support).

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel Serrano (2010). Clusters, governance and
sustainability. Atas da Conferéncia Internacional GIRA 2010 - Corporate Governance,
Innovation, Social & Environmental Responsability. Lisboa, ISCTE-IUL, 9 e 10 de
setembro de 2010 (USB Stick Support).

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2010). Clusters, governance and business
intelligence. Atas do 50th Anniversary European Congress of the Regional Science
Association (ERSA Congress 2010). Jonkoping, Jonkoping International Business
School (JIBS), 19 — 23" august 2010, Sweden (USB Stick Support).

Serrano, Maria Manuel (2010). Estratégias e praticas de gestao de recursos humanos.
Contributos para equacionar o desenvolvimento dos recursos humanos no ambito de
redes de empresas. Atas da Conferéncia IIRH10: Investigacdo e Intervencao em
Recursos Humanos - Dilemas de uma sociedade em transformacio. Setdbal, Instituto
Politécnico de Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais, 23 e¢ 24 de
setembro de 2010 http://www.iith10.esce.ips.pt/.

Serrano, Maria Manuel (2009). Formagao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
numa Rede de Empresas. Atas do X Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias
Sociais — Sociedades Desiguais e Paradigmas em Confronto. Braga, Universidade do
Minho, 4 a 7 de fevereiro de 2009.

http:/ /www.xconglab.ics.uminho.pt/ficheiros/Volume02.pdf.

Serrano, Maria Manuel (2007). Novas configuragdes organizacionais e
desenvolvimento de recursos humanos: o caso das redes de empresas. In Eduardo
Figueira, Maria da Saudade Baltazar e Maria Manuel Serrano (Coord.) (2007). Questies
Sociais Contemporineas. Atas das V111 Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade
de Evora (pp. 206-212). Evora, Universidade de Evora, Departamento de Sociologia e
Centro de Investigacao em Sociologia e Antropologia — Augusto da Silva (CISA-AS).

Serrano, Maria Manuel (2005). Contextos empresariais e estratégias de
desenvolvimento de recursos humanos. In Atas do XI Encontro Nacional de
Sociologia Industrial, das Organizac¢Ses e do Trabalho. Porto, Auditério da Associagao

| 22

©Maria Manuel Renga Capeldo Serrano (Dezembro/2017)



22.

23.

dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas (AICCOPN), 24 e 25 de
novembro de 2005 [ISBN 978-972-6152-388-8].

Serrano, Maria Manuel (2004). A deslocalizagdo como estratégia empresarial: riscos e
oportunidades. Atas do VIII Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias Sociais — A
Questao Social no Novo Milénio. Coimbra, Universidade de Coimbra, Faculdade de
Economia e Centro de Estudos Sociais, 16 a 18 de setembro de 2004.
http:/ /www.ces.uc.pt/lab2004.

Serrano, Maria Manuel (2004). Estratégias Empresariais, Praticas de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Atas do V Congresso Portugués de
Sociologia - Sociedades Contemporaneas: Reflexividade e A¢ao. Braga, Universidade
do Minho, 12 a 15 de maio de 2004
http://www.aps.pt/cms/docs_ptv/docs/DPR4616d2e5d04cf_1.pdf.

3.1.8. Working Papers em Cole¢des com Arbitragem Cientifica

1.

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel & Santos, Anabela (2016). Politicas Publicas,
Cidades Criativas e Regeneracao Urbana. Contributos para o Estudo do Valor da
Plasticidade e Temporalidade dos Lugares. UMPP — Unidade de Monitorizagao de
Politicas Publicas da Universidade de Evora, Policy Paper, n° 1/2016 [ISSN 2183-8208]
http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Policy-Papers

Serrano, Maria Manuel (2012). Perspetivas Teoricas sobre a Relagio das Organizagoes
com o Meio Ambiente. SOCIUS - Centro de Investigacio em Sociologia Econémica e
das Organizagoes, Working Paper, n.° 2/2012,
http://pascal.iseg.utl.pt/ ~socius/publicacoes/w.papers.2012.shtml.

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2011). The Innovation Public Policies and the
Firm’s Adoption of InnovativePprocesses — A New Methodological Approach for
Evaluation, CEFAGE-UE — Centro de Estudos e Formaciao Avancada em Gestio e
Economia, Working Paper n.° 17/2011
http://www.cefage.uevora.pt/pt/producao_cientifica/working papers_serie_cefage

uc.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). Governance and Creativity on Urban
Regeneration Processes, CEFAGE — UE — Centro de Estudos e Formac¢ao Avancada
em Gestao e Economia, Working Paper n.° 7/2011
http://www.cefage.uevora.pt/pt/producao_cientifica/working papers_serie_cefage

uc.

Serrano, Maria Manuel (2010). A Empresa em Rede no Contexto das Novas
Configuragdes Organizacionais, SOCIUS - Centro de Investigacio em Sociologia

Econdémica e das Organizagoes, Working Papers, n. 4/2010,
http://pascal.iseg.utl.pt/ ~socius/publicacoes/w.papers.2010.shtml.

Serrano, Maria Manuel (2010). A Gestao de Recursos Humanos. Suporte Teorico,
Evolugao da Fungao e Modelo, SOCIUS - Centro de Investigagdo em Sociologia

Econdémica e das Organizagoes, Working Papers, n. 1/2010,
http://pascal.iseg.utl.pt/ ~socius/publicacoes/w.papers.2010.shtml.
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3.1.9. Recensoes de Livros

1.

McGuire, David & Jorgensen, Kenneth M. (Editor) (2011). Human Resources
Development.  Theory and practice. London: Sage. In Organizagoes & Trabalho, n.° 39-
40/2014, pp. 85-88.

Koviacs, llona (Otrg.) (2005). Flexibilidade de Emprego: Riscos e Oportunidades. Oeiras: Celta
Editora. In Economia e Sociologia, n.° 81/2006, pp. 205-209.

Foudriat, Michel (2005), Sociologie des Organisations. Paris: Pearson Education. In
Economia e Sociologia, n. ° 80/2005, pp. 271-274.

Handel, Michel, J. (Editor) (2003). The Sociology of Organizations. Classic, Contemporary and
Critical Readings. London: Sage Publications. In Economia e Sociologia, n° 78/2004, pp.
175-180.

Michelin, Francois ez a/ (2003). A Ewmpresa ao Servico dos Homens: E porgue nao? Cascais:
Principia. In Economia e Sociologia, n° 78/2004, pp. 180-186.

3.1.10. Publicagoes Periddicas
3.1.10.1. Estudos

1.

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Jodo; Nunes, Cristina & Duarte,
Nuno (2015). “Estudo de Caso: Analise do Perfil de Investimento Empresarial
Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Regiao Alentejo”. UMPP Estudos N.°1]2015,
Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-5519)].

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Jodo; Duarte, Nuno & Nunes,
Cristina (2015). “Estudo de Caso: Analise do Perfil de Investimento no Refor¢o do
Sistema Cientifico e Tecnolégico Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Regiao
Alentejo”. UMPP Estudos N.° 2|2015, Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-
5519].

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Jodo; Leal, Gongalo & Duarte, Nuno
(2015). “Proposta de Sistema de Monitorizagao da Estratégia Regional de
Hspecializagdo Inteligente da Regido Alentejo 2014-2020”. UMPP Estudos N.° 3| 2015,
Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-5519)].

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Jodo; Nunes, Cristina & Duarte,
Nuno (2015). “Estudo de Caso: Analise do Perfil de Investimento em Ag¢des Coletivas
Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Regido do Alentejo”. UMPP Estudos N.° 412015,
Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-5519)].

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Jodo; Nunes, Cristina & Duarte,
Nuno (2015). “Estudo de Caso: Analise do Perfil de Investimento em Capital Humano
Apoiado pelo QREN 2007-2013 na Regido do Alentejo”. UMPP Estudos N.° 5] 2015,
Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-5519].

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Jodo; Leal, Gongalo & Duarte, Nuno
(2015). “Analise Comparativa de Estratégias de Especializagao Inteligente nas Regides
Europeias”. UMPP Estudos N.° 6|2015, Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-
5519].

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Soares, Luis (2015). “Inquérito as Empresas da
Regido Alentejo Integradas em Setores de Atividade considerados como Estratégicos
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para a Estratégia Regional de Especializagao Inteligente do Alentejo”. UMPP Estudos
N.° 7|2015, Evora: Universidade de Evora [ISSN 2183-5519].

3.1.10.2. Boletins de Conjuntura

1.

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, Jodao (2016). Boletim
de Conjuntura da Regiao Alentejo, n.° 6, 3° trimestre, 2015. Evora: Universidade de Evora,
UMPP-Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas [ISSN 2183-4377],
http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, Jodao (2016). Boletim
de Conjuntura da Regiao Alentejo, n.° 5, 2° trimestre, 2015. Evora: Universidade de Evora,
UMPP-Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas [ISSN 2183-4377],
http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, Jodao (2015). Boletim
de Conjuntura da Regiao Alentejo, n.° 4, 1° trimestre, 2015. Evora: Universidade de Evora,
UMPP-Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas [ISSN 2183-4377],
http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Nuno, Duarte & Fermisson, Joao (2015) Boletim
de Conjuntura da Regiao Alentejo, n.° 3, 4° trimestre, 2014. Evora: Universidade de Evora,
UMPP-Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas [ISSN 2183-4377],
http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson (2015) Boletin: de
Conjuntura da Regiao Alentejo, n.° 2, 3° trimestre, 2014. Evora: Universidade de Evora,
UMPP-Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas [ISSN 2183-4377],
http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura

Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Duarte, Nuno & Fermisson, Jodao (2014). Boletim
de Conjuntura da Regiao Alentejo, n.° 1, 2° trimestre, 2014. Evora: Universidade de Evora,
UMPP-Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas [ISSN 2183-4377],
http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Boletins-da-Conjuntura

3.1.11. Outros Textos Publicados

1.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2017). Editorial da revista Public Policy Portugnese
Journal, vol 2, n°1, pp. 4-6, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-
Portuguese-Journal

Serrano, Maria Manuel (2017). “Trabalho e Inovacio”, i9Magazine, Maio/2017, pp. 30-
31 (artigo de opiniao).

Serrano, Matia Manuel (2017). Editorial das Atas/Proceedings of 2nd International
Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work under the
theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and Public Policies, pp.
10-11 Faculdade de Ciéncias e Tcnologia, Universidade Nova de Lisboa, Monte da
Caparica, 24th and 25th November 2016.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (20106). Editorial da revista Public Policy Portugnese
Journal, vol 1, n°1, pp. 4-5, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-
Portuguese-Journal
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Urze, Paula; Serrano, Maria Manuel e Almeida, Anténio José (Org.) (2010).
“Editorial”, pp. 5-6, Atas do Seminario (Des)Emprego, Mercado de Trabalho e Politicas
Piiblicas da Secgao Trabalho, Organiza¢oes e Profissdes da Associagio Portuguesa de
Sociologia, que decorreu na Universidade de Evora de 1 a 2 de outubro de 2015.
Lisboa:  Associagao Portuguesa de Sociologia [ISBN: 978-989-97981-4-4]
https://seminatiotop2015.files.wordpress.com/2016/12/atas_seminario
stop_20153.pdf

Serrano, Maria Manuel; Urze, Paula & Assuncio, Fatima (2016). Editorial da revista
Organizagoes ¢ Trabalho, n°® 43-44/2015, pp. 5-7.

Serrano, Maria Manuel; Urze, Paula & Assuncio, Fatima (2016). Editorial da revista
Organizagoes ¢ Trabalho, n° 41-42/2015, pp. 5-7.

Serrano, Maria Manuel (2015). Editorial das Atas/Proceedings of 1st International
Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work under the
theme Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies, pp.
9-12. Escola Superior de Educac¢ao de Lisboa — Campus de Benfica do Instituto
Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 28th November 2014. [ISBN 978-989-95465-
5-4] http:/ /www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html

Serrano, Maria Manuel & Utrze, Paula (2015). “Introducdao”. In Maria Manuel Serrano
& Paula Urze (Coord.), Inovacao, Organizagoes e Trabalho. Estudos de Caso. (pp. 11-16).
Lisboa: Edi¢coes Silabo [ISBN 978-972-618-742-4].

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “Introducao”. In Paulo Neto & Maria
Manuel Serrano (Coord.) (2015). Politicas Piblicas, Economia e Sociedade. Contributos para a
Definigao de Politicas no Periodo 2014-2020. (pp. ix-xxii). Alcochete: Nexo Literario [ISBN
978-989-8529-52-7].

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Prefacio. In Maria Manuel Serrano &
Paulo Neto (Coord.), Espago. Perspetivas Multidisciplinares sobre a Construgao dos Territorios
(pp. 13-28). Lisboa: Edi¢oes Silabo [ISBN 978-972-618-706-06].

Serrano, Maria Manuel (2013). Introdugdo. In Maria Manuel Serrano (Otg.), U retrato
das Instituicoes Sociais na Sociedade Contemporanea (pp. 9-13). Evora: Universidade de
Evora - Departamento de Sociologia [ISBN 978-989-96532-3-8].

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). Prefacio. In Maria Manuel Serrano &
Paulo Neto (Coord.) Espago. Perspetivas Multidisciplinares sobre a Construgao dos Territdrios
(pp. 7-12). Lisboa: Edi¢oes Silabo [ISBN 978-972-618-706-0].

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012, 25 Outubro). A Economia e a Cidade
Educadora. In Newsletter Evora Cidade Educadora. Habitar a Cidade, Construir o Espaco
Piiblico, n° 8, pp. 3-4. Publicagao no ambito do Ciclo de Debates “Habitar a Cidade.
Construir o Espaco Publico”. Centro Interdisciplinar de Historia, Cultura e Sociedades
(CIDEHUS) e Departamento de Filosofia da Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora http://issuu.com/dorescorreia/docs/newletter_8.

Serrano, Maria Manuel (2012). Uma Licao para a Vida. A Sociologia e o Encontro de
Geragoes. In Augusto da Silva Sociologia Geral I (pp. viii) [ISBN: 978-972-98698-4-0]
Evora, Universidade de Evora — Departamento de Sociologia.

Serrano, Maria Manuel (2012). Uma Licao para a Vida. A Sociologia e o Encontro de
Geragoes. In Augusto da Silva Sociologia Geral 11 (pp. viii) [ISBN: 978-972-98698-6-0].
Evora, Universidade de Evora — Departamento de Sociologia.
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17. Serrano, Maria Manuel (2009, Outubro). O Espaco de Trabalho. Arquitectura 1bérica, n.°

33, pp. 6-9.

3.2. Projetos de Investigagdo Cientifica

3.2.1. Projetos de Investigagdo Individual

2003 — 2008  Estratégias e Praticas de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Estudos de caso numa rede de empresas. Dissertagio de Doutoramento em
Sociologia Econémica e das Organizacdes. Lisboa: ISEG/UTL. Projeto
financiado pela Fundagao Eugénio de Almeida (Evora).

1995-1996 Novas Formas de Organizacao do Trabalho. Um Estudo de Caso. Dissertagao

de Mestrado em Sistemas Socio-organizacionais da Atividade Econdmica.
Lisboa: ISEG/UTL.

1990 — 1992 As Instancias de Poder e o Processo de Tomada de Decisao: A Politica de

Ambiente em Portugal de 1974 a 1990. Trabalho de Fim de Curso da
Licenciatura em Sociologia. Evora: Universidade de Evora.

3.2.2. Coordenagio de Projetos de Investigagao

Dezembro de 1995 a Fevereiro de 1998 - “Analise de Necessidades de Qualificacio no

Sector do Turismo e das Industrias Artesanais”. Projeto
financiado pelo Programa Comunitario Leonardo da Vinci.
Parceiros: Universidade de Evora (Portugal), Universidade da
Extremadura (Espanha) e St. Angela’s College — Sligo (Irlanda).

3.2.3. Participagio em Projetos e Projetos de Investigagio

1.

2016, 2017 — Nome e acronimo: RH.Pt. Survey, inquérito multiinstitucional
Investigadora responsavel na Universidade de FEvora, pelo Projecto de Investigacio
RH.Pt.Survey, promovido pela Associacio Portuguesa para a Gestao de Pessoas
(APG).

Parceiros: APG, UE - DSoc, SOCIUS, ESCE, IPSettbal, ISCSP, ISPA, Univ. Lusfada,
ISEG, IPTomar, Inst. Sup. Gestio Bancaria, ISCTE/IUL, IPPorto, Universidade do
Algarve. Nio financiado

2016 — Nome e acrénimo: SMARTRESEARCH: Swart Specialisation Strategies — Research
on current challenges and future developments

Parceiros: Sociedade Portuguesa de Inovacao (SPI) (Lider do Projecto); Instituto
Supetior de Economia e Gestio (ISEG/UL); Universidade de Aveiro (UA) e
Universidade de Evora (UE)

Fonte de Financiamento: Portugal 2020 - Sistema de Incentivos a Investigacao e
Desenvolvimento Tecnoldgico (SI I&DT), AVISO N° 33/SI/2015, Projetos em Co-
Promocio

Total financiamento: Nao financiado
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3. 2016 — Nome e acrénimo: YOU4DEM H2020 - Call H2020-SC6-REV-INEQUAL-
2016-2017 - REVERSING inequalities and promoting fairness
Parceiros: University of East London (Project Leader); HDA — Alemanha; ZHAW
Suica; RCGS — Grécia; SOCIUS PT6; UL — Eslovénia; BGU — Israel; HV — Suécia;
CENSIS — Italia; YF] — Bélgica; DARE — Bélgica; CMT — Grécia; Weizmann — Israel
Fonte de financiamento: Horizon 2020
Total financiamento: Nao financiado

4. 2015 — Nome e Acronimo: EUROACE_LERA: Campus Emprendedor
Transfronterizo. Project funded by INTERREG. Total funding - 2.400.000 EUROS
(candidatado, dezembro 2015). Membro da equipa da Universidade de Evora que
procedeu a elaboragao da candidature.

5. 2015 - IRESEEM-RC - Integrated RES & Energy Efficiency Measures for Rural
Communities, FCT (candidatado, janeiro 2015). Nao financiado.

6. 2014 - UNIDADE DE MONITORIZAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS (UMPP).
Candidatura a Financiamento do Programa INALENTEJO 2007-2013 — Aviso Promogao
e Capacitagio Institucional — Convite Publico n° 2/PCI/2013 (ALENT-13-2013-22)
http://www.umpp.uevora.pt.

7. 2010/2013 - “Os animadores. A constru¢ao de uma identidade profissional pela
participagao social”. Dissertacao de Doutoramento em Sociologia de Helena Maria Simdes
Pinto Gongalves. Universidade de Evora (2010/2013).

8. 2013 - POAT/FSE — ISU n° 000650402012 - Membro da equipa do SOCIUS -
ISEG/UTL para elaboracio da candidatura ao concurso para contratacao de setvicos de
investigacdo no ambito do projeto “As Competéncias Profissionais Geradas pelo
Voluntariado”, promovido pelo Instituto de Solidariedade e Cooperagao Universitaria
(ISU). Projeto Financiado pelo Programa Operacional de Assisténcia Técnica/Fundo Social
Europeu.

9. 2012 - Membro da equipa para a elaboracio da “Avaliagio Ambiental Estratégica (AAE) —
analise socioeconémica”, da Barragem da Herdade das Pedras, Santa Suzana - Redondo.
Coordenador do Projeto: Anténio Chambel (Departamento de Geociéncias); Equipa do
Departamento de Sociologia da Universidade de Fvora: Maria Manuel Serrano, Carlos
Alberto da Silva e Maria da Saudade Baltazar.

10. 2010 - PTDC/CPE-CED/116767/2010 - <Online Scientific Volunteering: the
technological immersion for the co-construction of knowledge, employability,
entrepreneurship and innovation in a logic of inclusion”. Coordenagao Cientifica: Maria
Potes Barbas, Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagio de
Santarém (projeto submetido a FCT, nio financiado).

11. 2010 - PTDC/CS-SOC/118814/2010 — “InGReC - Inovacio, Redes Globais e Clusters
Regionais”. Coordenagao Cientifica: Paula Cristina Gongalves Dias Urze, Centro de
Investigacao em Sociologia Econémica e das Organizacoes (SOCIUS-ISEG/UTL) (projeto
submetido a FCT, nao financiado).

12. 2008 - PTDC/CS-SOC/101312/2008 — “Melhorar o Sector Social: Estruturacio da

Mudanga”. Coordenagao Cientifica: Ivo Manuel Pontes Domingues, Universidade do
Minho (projeto submetido a FCT, ndo financiado).

13. 1993/1994 - Membro da equipa para a realizacao do “Estudo Socioldgico sobtre o Impacte
da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias na sua Area Envolvente”.
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Lisboa: Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia - Centro de Estudos da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

14. 1989 - Membro da equipa de investigagao para a elaboragao do estudo “Estratifica¢ao
Social em Dois Bairros Periféricos de FEvora”. Coordenacio Cientifica: Anténio Jodo de
Brito Percheiro dos Santos. Universidade de Evora — Departamento de Sociologia e
CENSUS.

3.3. Apresentagido de Comunicagdes em Encontros Cientificos
3.3.1. Comunicag¢des Orais por Convite

1. Serrano, Maria Manuel (2017). “Estratégias e Praticas de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos”. Ciclo de Conferéncias e Aulas Abertas do

Departamento de Sociologia da Universidade de Evora, 16/17. Evora, Universidade
de Evora, Colégio do Espirito Santo, 20 de abril de 2017, 14h00, Sala 122.

2. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016). “UMPP Unidade de Monitorizagao de
Politicas Publicas da Universidade de Evora”, Intervencdo no ambito da Semana da
Ciéncia e Tecnologia 2016 na Universidade de Evora, organizada pelo Instituto de

Investigacio e Formacio Avancada (IIFA) da Universidade de Evora. Evora, Parque
de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo (PCTA), 21 a 25 de novembro de 2016.

3. Serrano, Maria Manuel (2013). “Estratégias e Praticas de Gestao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos. Pressupostos teodricos, procedimentos metodologicos e
resultados empiricos”. III Seminario de Investigagago em Gestao de Recursos
Humanos, no ambito do Mestrado em Gestao Estratégica de Recursos Humanos.
Instituto Politécnico de Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Setabal, 6

de Julho de 2013.

4. Serrano, Maria Manuel (2012). “A Sociologia Econémica - Investigacdo e
Procedimentos Metodologicos”.  Conferéncia no ambito do Programa de
Doutoramento em Sociologia da Universidade de Evora - Departamento de

Sociologia. Evora, 5 de maio de 2012, sala 124 do Colégio do Espirito Santo.

5. Serrano, Maria Manuel (2012). “Quadros tedrico-conceptuais e metodologia em
Sociologia Econémica”. Conferéncia no ambito do Programa de Doutoramento em
Sociologia da Universidade de Evora - Departamento de Sociologia. Fvora, 23 de
novembro de 2012, sala 208 do Colégio do Espirito Santo.

6. Serrano, Maria Manuel (2012). “A construc¢ao social do espago organizacional”.
Oragio de Sapiéncia por ocasiao do dia do Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes
(ISMAT). Portimao, 16 de Junho de 2012.

7. Serrano, Maria Manuel (2012). “Sociedades, Economias e Desenvolvimento”.
Conferéncia no ambito da II Semana de Sociologia organizada pelo Nucleo de
Estudantes de Sociologia da Universidade de Evora (NESUE). Evora, 8 de Maio de
2012, sala 124 do Colégio do Espirito Santo.

8. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2012). “Urban Regeneration Processes - a New
Methodological Approach for Design and Evaluation”. Seminario de Investigagao

CEFAGE-UE 2011-2012. Evora, 8 de Maio de 2012, sala 124 do Colégio do Espirito
Santo.

9. Serrano, Maria Manuel (2012). “A  Sociologia Econémica. Investigacio e
Procedimentos Metodologicos”.  Conferéncia no ambito do Programa de
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Doutoramento em Sociologia da Universidade de Evora. Evora, 5 de Maio de 2012,
sala 124 do Colégio do Espirito Santo.

10. Serrano, Maria Manuel (2010). “Competitividade e Desenvolvimento de Recursos
Humanos: O papel da formagao profissional”. Conferéncia final de apresentagao de
resultados do projeto FCT Formacio & Competitividade - A importancia da
participagdao dos trabalhadores técnicos na formacao continua para a competitividade
das PME’s localizadas em zonas periféricas da Europa: o caso de Portugal. Fvora,
Universidade de Evora, 25 de Janeiro de 2010.

11. Serrano, Maria Manuel (2009). “Saidas profissionais na area dos Recursos Humanos”.
I Ciclo de Conferéncias A Sociologia e o Socidlogo no Mundo do Trabalho,

organizado pelo Nucleo de Estudantes de Sociologia da Universidade de Evora
(NESUE). Evora, Universidade de Evora, 6 de Maio de 20009.

12. Serrano, Maria Manuel (20006). “A Profissao de Socidlogo”. Conferéncia no ambito da
Semana das Profissdes — As Ciéncias Sociais. Evora, Escola EB 2/3 Conde de Villalva,
4 de Maio de 20006.

13. Serrano, Maria Manuel (2004). “A abordagem sociolégica da nogao de cultura de
empresa”’. Conferéncia no ambito da disciplina de Antropologia Cultural lecionada ao
curso de Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da Universidade de Evora.
Fvora, 11 de Marco de 2004.

14. Serrano, Maria Manuel (2004). “Trabalho e Emprego: Novas Formas de Trabalho em
Desenvolvimento”. Conferéncia no ambito da disciplina de Introdu¢ao ao Estudo do

Turismo lecionada ao curso de Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da
Universidade de Evora. Evora, 3 de Dezembro de 2004.

15. Serrano, Maria Manuel (2003). “A Evolugao do conceito de trabalho: a perspetiva
sociologica”. Conferencia no ambito da disciplina de Introdu¢ao ao Estudo do
Turismo lecionada ao curso de Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da
Universidade de Evora. Evora, 28 de Novembro de 2003.

3.3.2. Comunicagdes Orais por Submissio em Encontros Cientificos Internacionais

1. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Soares, Luis (2016). “As Estratégias Regionais
de Especializagao Inteligente e o posicionamento das empresas. O caso do Alentejo”.
Comunicacio apresentada no 2™ International Meeting of Industrial Sociology,
Sociology of Organizations and Work under the theme Work, Professions and
Organizations: Tensions, Paths and Public Policies. Faculdade de Ciéncias e Tecnologias —
Universidade Nova de Lisboa, Monte da Caparica, 24th and 25th November 2016.

2. Santos, Anabela; Serrano; Maria Manuel & Neto, Paulo (2016). “Innovation Capacity
and Performance. The case of the Portuguese National Innovation System”. Paper
presented at 9th ESA RN 19 Interim Meeting on the theme Professions, Knowledge
and Organisations. Aveiro, Universidade de Aveiro, 8-10 September 2016.
http://esarn19.org/

3. Santos; Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2016).
“Who gets public support to innovation? An empirical study in the portuguese
alentejo region”. Paper presented at Regional Studies Association | Research Network
Cohesion Policy - RSA Workshop: Learning from Implementation and Evaluation of
the EU Cohesion Policy. Brussels, Université Libre de Bruxelles, 13 June 2016.
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4. Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel; Fermisson, Joio & Duarte, Nuno (2015).
“Analysis of Business Investment Profile supported by the Portuguese NSRF 2007-
2013. A Case Study in the Alentejo region”. Paper presented at the Regional Studies
Association (RSA) Annual Conference 2015 - Global Growth Agendas: Regions, Institutions
and Sustainability, May 24-27, Piacenza, Italy. Conference theme: D. EU Regional
Policy and Practice.

5. Santos, Anabela; Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2015). “Public Policies and
Firms® Sustainability: A long-term mortality analysis of subsidized firms in rural areas”.
15th EBES Conference — Eurasia Business and Economics Society Conference.
Lisboa, ISCTE-IUL, january 8-10 2015.

6. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Santos, Anabela (2014). “Eficacia, Eficiéncia e
Mortalidade Empresarial”. 1 International Meeting of Industrial Sociology, Sociology
of Organizations and Work under the theme Work, Social Change and Economic Dynamics:
Challenges for Contemporary Societies. Escola Superior de Educac¢ao de Lisboa — Campus
de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 28th November 2014,

7. Serrano, Maria Manuel; Santos, Anabela & Neto, Paulo (2014). Analise da Mortalidade
das Empresas Apoiadas por Politicas Publicas. O Caso do Programa LEADER+. 20th
APDR Congress — Renaissance of the Regions of Southern Eurgpe. Universidade de Evora,
10 e 11 de Julho de 2014.

8. Neto, Paulo; Santos, Anabela & Serrano, Maria Manuel (2014). A Diversificagao
Econémica nas Politicas Pablicas de Suporte ao Desenvolvimento Rural. 20th APDR

Congress — Renaissance of the Regions of Southern Enrgpe. Universidade de Fvora, 10 e 11
de Julho de 2014.

9. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2013). “Analise da eficacia,
eficiencia e valor acrescentado de politicas publicas place-based — Uma aplicagao a
territorios rurais”. Encontro cientifico internacional ESADR 2013 - Alimentar
mentalidades, vencer a crise global. O ESADR 2013 engloba o VII Congresso da
Associagao Portuguesa de Economia Agraria (APDEA) o V Congresso da Sociedade
Portuguesa de Estudos Rurais (SPER) e¢ o I Encontro Luséfono em Economia,
Sociologia, Ambiente e Desenvolvimento Rural. Contou ainda com sessdes especiais
da Sociedade Brasileira de Economia, Administra¢ao e Sociologia Rural (SOBER) e da
Associagao  Portuguesa  para o  Desenvolvimento  Regional =~ (APDR)
http:/ /www.esadr2013.uevora.pt/pt/cmes/resumos.html.

10. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). “Public policies
supporting local based networks for entrepreneurship and innovation — Contributions
to the effectiveness and added value assessment”. Uddevalla Symposium 2012. Faro,
Universidade do Algarve, 14 a 16 de Junho de 2012.

11. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2011). “Trust Matters: Analyzing the
Relationship Model in a Enterprise Network”. 10" European Sociological Association
Conference - Social Relations in Turbulent Times (Research Network 09: Economic

Sociology). Genéve, Université de Geéneve — Faculté des Sciences Fconomiques et
Sociales, 7 - 10 September 2011.

12. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). “Governance on City Regeneration — A
New Methodological Approach for Design and Evaluation”. 51st European Congress
of the Regional Science Association International - New Challenges for European
Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, Universitat de Barcelona,
Facultat d” Economia i Empresa, 30" August - 3 September 2011.
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13.

14.

15.

16.

17.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2011). “Reinforcing Innovation Effectiveness
— A New Methodological Approaches Policy Evaluation”. 51" European Congtess of
the Regional Science Association International - New Challenges for European
Regions and Urban Areas in a Globalised World. Barcelona, 30" August - 3™
September 2011.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2010). “Clusters, Governance and
Sustainability”. Conferéncia Internacional GIRA 2010 - Corporate Governance,
Innovation, Social & Environmental Responsability. Lisboa, ISCTE-IUL, 9 e 10 de
Setembro de 2010.

Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2010). “Clusters, Governance and Business
Intelligence”. 50th Anniversary European Congress of the Regional Science
Association (ERSA Congress 2010). Jonkoping, Jonképing International Business
School (JIBS), 19 — 23 August 2010, Sweden.

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2010). “The innovation public policies and the
companies’ adoption of innovative processes — a new methodological approach for
evaluation”. XVII International Sociological Association (ISA) World Congress of
Sociology - Sociology on the Move (Research Committee on Sociology of
Organization RC17). Gothenburg 11 - 17 July, Sweden.

Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2010). “Leadership, Creativity, Innovation and
Organizational Performance”. Workshop Creativity and Leadership in Science,
Technology and Innovation. Gothenburg, University of Gothenburg — School of
Business, Economics and Law, 9 - 10 July 2010, Sweden.

3.3.3. Comunicagdes Orais por Submissdo em Encontros Cientificos Nacionais

1.

Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo; Fermisson, Joao; Nunes, Cristina & Duarte,
Nuno (2016). “Analise do Perfil de Investimento em Capital Humano apoiado pelo
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013 na regiao Alentejo.
IX Congresso Portugués de Sociologia — Portugal, Territério de Territérios, Faro,
Universidade do Algarve-Faculdade de Economia, 6 a 8 de Julho de 2016.

http://www.aps.pt/ix_congtesso/areas-seccoes-tematicas.

Almeida, Elsa Bessa; Albino, Claudia de Melo & Serrano, Maria Manuel (2010).
“Design para a sustentabilidade em didlogo com a producgiao téxtil artesanal”.
Comunicagao apresentada no Master and Doctoral Consortium for Research on
Public Policy da Unidade de Monitorizagao de Politicas Publicas (UMPP) da
Universidade de Evora. Evora, Universidade de Evora, 23 e 24 de junho de 2016.

Candeias, Maria Joao & Serrano, Maria Manuel (2016). “Modelos de relacionamento
empresarial num contexto de flexibilidade do mercado de trabalho: o caso das
empresas de trabalho temporario e as politicas publicas de emprego”. Comunicagao
apresentada no Master and Doctoral Consortium for Research on Public Policy da
Unidade de Monitorizacio de Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora.
Evora, Universidade de Evora, 23 e 24 de junho de 2016.

Santos, Anabela; Cincera, Michele; Neto, Paulo; Serrano, Maria Manuel (2016). The
selection process of applications to THE Portuguese Innovation Incentive System:
Who gets financial support?” Paper presented at 24" Workshop APDR. Lisboa,
Universidade Lus6fona, 17 de Marco de 2016.
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5. Serrano, Maria Manuel; Neto, Paulo & Galego, Elsa (2014). Dinamicas territoriais e
organizacionais. Um olhar a partir dos municipios. VIII Congresso Portugués de
Sociologia — 40 anos de Democracia(s). Progressos, Contradigies ¢ Prospetivas. Evora.
Universidade de Evora, 14 a 16 de Abril de 2014.

6. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo. “Redes, inovacao e conhecimento. Contributo
para uma leitura sistémical”. XV Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das
Organizagoes e do Trabalho Relagoes Sociais em Tempo de Crise: Trabalho, Emprego
e Justica Social. Covilha, Universidade da Beira, 16 e 17 de Maio de 2013.

1. Soares, Luciana & Serrano, Maria Manuel (2013). “O cwaching como instrumento de
desenvolvimento de recursos humanos”. IV Conferéncia IIRH: Investigacao e
Intervencio em Recursos Humanos — Os Novos Contextos da Gestio de Recursos
Humanos. Setubal, Instituto Politécnico de Setdbal - Escola Superior de Ciéncias
Empresariais, 28 e 29 de janeiro de 2013.

2. Costa, Ana & Serrano, Maria Manuel (2012). “O desenvolvimento de recursos
humanos no contexto das organizagdes sociais”. VII Congresso Portugués de
Sociologia - Sociedade, Crise e Reconfiguracdes. Porto, Faculdade de Letras e
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educa¢iao da Universidade do Porto, 19 a 22 de
junho de 2012.

3. Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo (2012). “Reconfiguragdes organizacionais,
organizagoes em rede e o papel da confianga”. VII Congresso Portugués de Sociologia
- Sociedade, Crise e Reconfiguragdes. Porto, Faculdade de Letras e Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, 19 a 22 de junho de
2012.

4. Neto, Paulo & Serrano, Maria Manuel (2012). “A Identidade e a plasticidade territorial
e os processos de regeneracao urbana”. VII Congresso Portugués de Sociologia -
Sociedade, Crise e Reconfiguragdes. Porto, Faculdade de Letras e Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, 19 a 22 de junho de
2012.

5. Serrano, Maria Manuel (2001). “Analise do emprego numa rede de empresas”. XIV
Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizagdbes e do Trabalho -
Emprego e Coesao Social: Da crise da regulagao a hegemonia da globalizagao. Lisboa,
Universidade Autonoma de Lisboa, 26 e 27 de maio de 2011.

6. Serrano, Maria Manuel (2009). “A satisfacio dos trabalhadores de uma rede de
empresas com as praticas de Gestao de Recursos Humanos”. XIII Encontro Nacional
de Sociologia Industrial, das Organizacdes e do Trabalho — Viver o Trabalho.
Estratégias e Politicas de Mobilidade Positiva. Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian,
12 e 13 de maio de 2009.

7. Serrano, Maria Manuel (2008). “Praticas de gestdo de recursos humanos e
desempenho organizacional”’. X Jornadas do Departamento de Sociologia da
Universidade de Evora - Mundo em Mudanca. Evora, Universidade de Evora, 15, 16 e
17 de maio de 2008.

8. Serrano, Maria Manuel (2007). “Novas logicas relacionais entre empresas. Analise de
Casos”. IX Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora -
Transpondo Fronteiras. Evora, Universidade de Evora, 27 e 29 de abril de 2007.
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9. Serrano; Maria Manuel (2007). “Praticas de gestio de recursos humanos. Um estudo
de caso”. XII Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Ozrganiza¢oes e do
Trabalho — Cidadania e Empregabilidade. As Novas Paisagens Socioprofissionais.
Lisboa, Fundacao Calouste Gulbenkian, 27 e 28 de marco de 2007.

10. Serrano, Maria Manuel (2006). “O desenvolvimento dos recursos humanos no
contexto das novas configuracdes organizacionais — o caso particular das redes de
empresas”. VIII Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora -
Questdes Sociais Contemporaneas. Fvora, Universidade de Evora, 28 e 29 de abril de
2000.

11. Serrano, Maria Manuel (2005). “Contextos empresariais ¢ estratégias de
desenvolvimento de recursos humanos”. XI Encontro Nacional de Sociologia
Industrial, das Organizagdes e do Trabalho — Competitividade, Responsabilidade
Social ¢ Qualidade de Vida. Porto, Auditério da Associa¢io dos Industriais da
Construcao Civil e Obras Publicas (AICCOPN), 24 e 25 de Novembro de 2005.

12. Serrano, Maria Manuel (2002). “Organiza¢oes ¢ pessoas: Que papel para a formagao>”
IV Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora. Evora,
Universidade de Evora, 14 ¢ 15 de Marco de 2002.

3.4. Avaliagao Cientifica

3.4.1. Participagio em Juris de Doutoramento

1. Susana Isabel Carreira de Carvalho e Silva, “Mudanca e Transformagao Organizacional
numa Empresa Portuguésa do Sector das Tecnologias de informacio. O papel da
cultura de lideran¢a”. Dissertacao para a obtengao do Grau de Doutor em Sociologia,
area da Sociologia das organizac¢Oes, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas —
Universidade Nova de Lisboa (a definir).

2. Zulmira de Jesus Cardoso da Silva Rodrigues, “Escolas que Trabalham em Parceria
com Empresas no Ambito da Formacio de Adultos e de Jovens: Um Estudo
Multicaso”, Dissertagio para a obten¢ao do Grau de Doutor em Ciéncias da
Educacao, Especialidade em Educagao e Formagao de Adultos, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia - Universidade Nova de Lisboa, 27 de Dezembro de 2016 (na qualidade
de arguente).

3. Adelina Maria da Mota Correia, “Responsabilidade Social das Organizacoes, a débil
articulagao entre as organizagdes e a sociedade: um estudo de caso”, Dissertagao para a
obten¢iao do Grau de Doutor em Sociologia, Universidade do Minho — Instituto de
Ciéncias Sociais, 14 de Julho de 2016 (na qualidade de arguente).

4. Paulo André Reis Duarte Branco, “TV.COMmunity: Arquiteturas|Avaliagao |
Contextos educativos”, Dissertagdo para a obtencao do Grau de Doutor em
Multimédia em Educacgdo pela Universidade de Aveiro, 17 de setembro de 2015 (na
qualidade de arguente).

5. Rafael Rodrigues Relvao, “ePortefélios para a Inser¢io no Mercado de Trabalho”,
Dissertacao para a obten¢ao do Grau de Doutor em Multimédia em Educagao pela
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3.4.2.

Universidade de Aveiro, 3 de junho de 2015 (na qualidade de arguente).

Carlos Alberto Almeida Rodrigues, “O Quadro Interativo na Aula de Inglés:
Desenvolvimento de Paticas Comunicativas”. Dissertagao para a obten¢ao do Grau de
Doutor em Multimédia em Educagao pela Universidade de Aveiro, 13 de fevereiro de
2014 (na qualidade de arguente).

Anténio Carlos Rodrigues da Silva, “A Influéncia das Atividades Econdémicas no
Tracado e na Forma da Cidade Brasileira entre 1741 e 1912. O Caso das Cidades de
Ouro Preto, Santos e Manaus”, Dissertagdo para a obtengao do Grau de Doutor
Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 7 de outubro de
2013 (na qualidade de arguente principal).

Jaime Manuel da Costa Fernandes, “O Quadro Interativo no Ensino do Portugués:
dos Recursos aos Discursos”. Dissertacio para a obten¢do do Grau de Doutor em
Multimédia em Educagao pela Universidade de Aveiro, 17 de julho de 2013 (na
qualidade de arguente principal).

Lourenco da Conceicao Frazao, “As Intengdes Empreendedoras como Preditores das
Intengoes de Abandono Académico: Um Estudo Exploratério”. Dissertacio para
obtencio do Grau de Doutor em Sociologia pela Universidade de Fvora 23 de Marco
de 2011 (qualidade de vogal) (Diario da Republica, 2.* série, n.° 251, de 28 de
dezembro de 2010 — Aviso n.° 27416/2010).

Participagdo em Painéis Publicos de Avaliagio de Projetos de Tese de
Doutoramento

1. Sergio A. F. Transmontano, “Da definicdo da estratégia a operacionaliza¢io. Os
objectivos no ambito do SIADAP em municipios”. Paper no ambito do Programa
de Doutoramento em Gestio (2011-2015). Universidade de Evora — Escola de
Ciéncias Sociais - Departamento de Gestio. Doutoral Consortium CEFAGE-UE
(15 de maio de 2015)
http:/ /www.cefage.uevora.pt/en/eventos/workshops_e_cursos_breves/doctoral
consortium___1

2. Sérgio A. F. Transmontano, “ Da definicdo da estratégia a operacionaliza¢io. Os
objectivos no ambito do SIADAP em municipios”. Projecto de Tese no ambito do
Programa de Doutoramento em Gestio (2011-2015). Universidade de Evora —
Escola de Ciéncias Sociais - Departamento de Gestao. Doutoral Consortium
CEFAGE-UE  (avaliacio do Projecto, 30 de maio de 2014).
http:/ /www.cefage.uevora.pt/pt/eventos/workshops_e_cursos_breves/doctoral
consortium

3. Nuno Daniel Leite Lopes, “Introducio a Programacao. (Re) construc¢io de
Espacos Educacionais em Realidade Aumentada”. Projeto de Tese de
Doutoramento em Multimédia em FEducagio. Universidade de Aveiro-
Departamento de Educacao e Departamento de Comunicacdo (avaliagdio do
projeto de investigacao, 17 de julho de 2013).

4. Marcio Rafael Rodrigues dos Santos, “E-Books em Dispositivos Touch no Ensino”.
Projeto de Tese de Doutoramento em Multimédia em Educagao. Universidade de
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Aveiro-Departamento de Educagao e Departamento de Comunicagao (avaliagao
do projeto de investigacao, 17 de julho de 2013).

5. Ana Paula dos Reis Campos Carlao, “Integracao dos Swartphones no Ensino do
Portugués: Experiéncia Interativa com Estudantes de 2° ciclo”. Projeto de Tese de
Doutoramento em Multimédia em FEducagio. Universidade de Aveiro-
Departamento de Educacao e Departamento de Comunicacdo (avaliagdio do
projeto de investigacao, 17 de julho de 2013).

6. David Alexandre Assun¢ao da Paz Beirante, “As Trajetorias da Educa¢do Sexual
na Escola da Contemporaneidade: Os Dilemas e as Controvérsias da
Pedagogizacao da Sexulalidade na voz dos atores escolares”. Projeto de Tese de
Doutoramento em Sociologia. Universidade de Evora (avaliacio do projeto de
investigacao, 12 de julho de 2013).

3.4.3. Participagao em Juris de Mestrado

1.

Joana Abelha Gama, “ Producdo Social do Risco nas relagdes laborais: os riscos
psicossociais numa instituicao do terceiro sector”. Relatério de Estagio no ambito do
Mestrado em Sociologia -Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentivel, Universidade de Evora, 23 de novembro de 2017 (na qualidade de
arguente).

Mbonica de Jesus Gandum Rato Pimenta Figueira, “A Integracao Socioprofissional de
pessoas com deficiéncia e incapacidades”. Relatério de Estagio no ambito do
Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora, 18 de abril de 2017 (na qualidade de orientadora).

Maria Margarida Sertorio Picarra Navalhinhas. “Constru¢ao de caminhos para uma
vida autéonoma. O caso dos sem-abrigo no Alentejo” Relatério de Estagio no ambito
do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora, 19 de Janeiro de 2017 (na qualidade arguente juri).

Odete Cristina Pereira Balsa, “Pobreza e medidas de Protecio Social: o caso dos
beneficidrios do Rendimento Social de Insercio no Distrito de Evora”, Relatétio de
Estagio no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e
Desenvolvimento Sustentivel, Universidade de Evora, 19 de novembro de 2015 (na
qualidade de presidente de juri).

Ana Carina Gonzalez Dias, “Diagnéstico de Necessidades de Formacao em Contexto
Organizacional”. Relatério de Estigio no ambito do Mestrado em Sociologia —
Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentivel, Universidade de Evora,
17 de novembro de 2015 (na qualidade de presidente de juri).

Paulo Miguel da Silva Leitio Martins, Projecto Clik2get — Sistema agregador de
tecnologias que facilitem a integragcad de aplicativos gamificado. Relatorio de Estagio
no ambito do Mestrado em Educacio e Comunicacio Multimédia. Instituto
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educacdo, 13 de maio de 2015 (na
qualidade de arguente)

Acacio da Cruz Pires, “Academia de Jovens com Necessidades Educativas Especiais:
Espaco de integracio de Todo o Cidadao”. Relatério de Estigio no ambito do
Mestrado em Educaciao e Comunicagcio Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém
- Escola Superior de Educagao, 13 de maio de 2015 (na qualidade de arguente)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Marta Cristina Mendes Duarte, “Aplicativos Web 2.0 na formacao a distancia de
professores do 1° ciclo do Ensino Basico”. Relatério de Estigio no ambito do
Mestrado em Educaciao e Comunicagio Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém
- Escola Superior de Educagao, 13 de maio de 2015 (na qualidade de arguente)

Lufs José Branco Pinheiro, “TicSurvey: conceitos, analise, discussao de dados no
ambito da Rede TIC e Sociedade no Distrito de Portalegre”. Relatorio de Estagio no
ambito do Mestrado em Educacio e Comunicacio Multimédia. Instituto Politécnico
de Santarém - Escola Superior de Educagao, 2 de marco de 2015 (na qualidade de
arguente)

Filipe Manuel Vieira Henriques, “Freguesias Ownline — Concelho de Santarém”.
Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Educagdo e Comunicagiao
Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educagao, 2 de
marco de 2015 (na qualidade de arguente)

Sofia Maria Banha Romao, “A construc¢ao social do bem-estar e qualidade de vida do
doente oncolégico numa organizacao particular de solidariedade social”. Estagio no
ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentivel, Universidade de Evora, 26 de novembro de 2014 (na qualidade de
orientadora).

Karen Gregério do Souto, “Comunicagao Digital Organizacional. A Percep¢ao dos
Trabalhadores de uma Autarquia: um estudo de caso”. Dissertacio no ambito do
Mestrado em Gestao Estratégica de Recursos Humanos. Instituto Politécnico de
Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais, 15 de outubro de 2014 (na
qualidade de arguente).

Joao Alexandre da Silva Borislav, “Blender 3D Open Source: Potencialidades aplicadas
ao ensino”. Relatério de Estigio no ambito do Mestrado em Educagio e
Comunicagao Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de
Educacao, 7 de julho de 2014 (na qualidade de arguente).

Marilia Santos Serddio Serrano de Matos, “(Re)Construcao de Diplomas de
Competéncias em TIC: Um desafio para a inclusao e literacias digitais”. Relatério de
Estagio no ambito do Mestrado em Educa¢ao e Comunicagao Multimédia. Instituto
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educa¢iao, 7 de julho de 2014 (na
qualidade de arguente).

David Bishweka Lugundu, “As redes TIC em Mog¢ambique e o seu pael no
Desenvolvimento do Pais”. Relatério de Estigio no ambito do Mestrado em
Educacio e Comunicacio Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola
Superior de Educac¢ao, 15 de julho de 2014 (na qualidade de arguente, discussao a
distancia: Santarém-Mogambique-Evora).

Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia, “O Papel do Sociélogo na Intervenc¢ao
Social de uma Autarquia Local em Meio Rural”. Relatério de Atividade Profissional no
ambito do Mestrado em Sociologia - Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentivel, Universidade de Evora, 26 de novembro de 2013 (na qualidade de
presidente do juri).

Luciana Rocha Soares, “O Coaching Enquanto Pratica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos”. Dissertacio no ambito do Mestrado em Sociologia — Variante
Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentivel, Universidade de Evora, 20 de
novembro de 2013 (na qualidade de orientador).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

27.

Ricardo Jorge Martins Pinto, “Design de Interfaces Dinamicos em Sistemas de Gestao
de Conteudos”. Relatério de Estigio no ambito do Mestrado em Educagao e
Comunicagao Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de
Educacao, 3 de julho de 2013 (na qualidade de arguente).

Ana Cristina Lopes Anselmo Baido Custédio, “Cultura Organizacional, Participacio e
Desenvolvimento de Recursos Humanos em IPSS. Estudos de Caso”. Dissertacio no
ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora, 12 de junho de 2013 (na qualidade de orientador).

José Valente Rocha Guerra, “Cultura Organizacional e Praticas de Gestdo de Recursos
Humanos. Estudos de Caso numa Empresa Agricola”. Dissertagdo no ambito do
Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora, 22 de maio de 2013 (na qualidade de orientador).

Rute Isabel da Silva Grou, “Analise de Conflitos Interpessoais no Hospital José
Joaquim Fernandes”. Dissertagao no ambito do Mestrado em Intervengao Socio
Organizacional na Sadde — Especializagao em Politicas de Administracio e Gestao de
Servicos de Saude. Universidade de Evora e Instituto Politécnico de Lisboa- Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, 15 de maio de 2013 (na qualidade de
arguente).

Carla Cristina Rodrigues Silva, “Igualdade de Género e Praticas de Gestao de Recursos
Humanos. A Contribui¢cio da Gestao de Recursos Humanos para a Promogao da
Igualdade de Género, em Matéria de Conciliagao da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal”. Dissertacdo no ambito do Mestrado em Gestao Estratégica de Recursos
Humanos. Instituto Politécnico de Setubal- Escola Superior de Ciéncias Empresariais,
2 de Abril de 2013 (na qualidade de arguente).

Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco, “Da Analise de Fun¢des a Elaboracgao de
Referenciais Profissionais”. Relatério de Atividade Profissional no ambito do
Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentivel, Universidade de Evora, 14 de mar¢co de 2013 (na qualidade de
orientador).

Tiago Filipe Ferreira Epifanio, “Realidade Aumentada: caracteristicas e percursos de
construcao de um aplicativo”. Relatério de Estiagio no ambito do Mestrado em
Educacio e Comunicacio Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola
Superior de Educacio, 6 de dezembro de 2012 (na qualidade de arguente).

Carolina Rosa Lucio Abel, “Contributo das Formacoes Modulares Certificadas, no
Percurso Profissional de Agente de Geriatria: Estudo de Caso dos Trabalhadores das
IPSS do Concelho de Aljustrel em 2010-2011”. Dissertagao no ambito do Mestrado
em Sociologia — Variante de Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel.
Universidade de Evora, 30 de novembro de 2012 (na qualidade de arguente).

Ana Delfina Leal Granjeia Costa, “As Praticas de Desenvolvimento de Recursos
Humanos em Organiza¢des Sociais. Estudos de Caso”. Dissertagio no ambito do
Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
Sustentavel, Universidade de Evora, 27 de novembro de 2012 (na qualidade de
orientador).

Vitéria das Dores Correia Ferro Urbano, “As Competéncias dos Recursos Humanos
em Unidades Empresariais de Enoturismo. Um Estudo de Caso”. Dissertagao no
ambito do Mestrado em Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Sustentivel”, Universidade de Evora, 26 de novembro de 2012 (na qualidade de
orientador).

Maria Inés Mésca Alves, “A Formagio como Otimizacio do Potencial Humano.
Motivagoes e Expectativas dos Formandos dos Cursos de Educacio e Formagao™.
Relatério de estagio no ambito do Mestrado em Gestao — Especializacao em Recursos
Humanos, Universidade de Evora, 6 de junho de 2012 (na qualidade de orientador).

Inés Isabel Costa Gongalves, “Gerir um Projeto de Voluntariado. A Organizagao e as
Pessoas”. Trabalho Projeto no ambito do Mestrado em Gestao — Especializagao em
Recursos Humanos. Universidade de Evora, 6 de junho de 2012 (na qualidade de
orientador).

Catarina Mafalda Silva Abreu, “FabLabs — Espaco de Criagao de Ideias. Do Presencial
ao Formato em elearning’. Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Educagao e
Comunicagao Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de
Educacao, 30 de maio de 2012 (na qualidade de arguente).

David Alexandre Januario Pereira, “E-Portefilio Mahara: Um Espago de Construgao de
uma Identidade”. Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Educacio e
Comunicagao Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de
Educacao, 30 de maio de 2012 (na qualidade de arguente).

Nuno Daniel Leite Lopes, “(Re)construir uma Plataforma de eLearning. Percursos de
Inovagao.” Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Educagiao e Comunicagao
Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educacio, 30 de
maio de 2012 (na qualidade de arguente).

Paulo Alexandre Gongalves Morais, “Comércio Tradicional ersus Novas Formas de
Comércio. O caso da Cidade de Evora”. Dissertacio no ambito do Mestrado em
Sociologia — Variante Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel”,
Universidade de Evora, 18 de maio de 2012 (na qualidade de orientador).

Anténio Filipe Valério Parracha, “Acompanhamento e Implementacio do SIADAP
no Municipio de Sousel”. Relatério de estagio no ambito do Mestrado em Gestao —
Especializacio em Recursos Humanos, Universidade de Fvora, 2 de marco de 2012
(na qualidade de orientador).

Ana Cristina Mendes Baptista, “O comportamento Organizacional e o Capital
Humano. O Estagio como Instrumento de Desenvolvimento de Competéncias”.
Relatério de estagio no ambito do Mestrado em Gestao — Especializagao em Recursos
Humanos, Universidade de Evora, 2 de marco de 2012 (na qualidade de orientador).

Paula Cristina Querido Gentil Santos, “A Gestao do Recurso Humano Voluntario em
Organizagoes Nao Governamentais para o Desenvolvimento em Portugal”.
Dissertagao no ambito do Mestrado em Gestao — Especializagio em Gestao de
Recursos Humanos. Universidade de Evora, 2 de fevereiro de 2012 (na qualidade de
Vogal).

Natalia Branquinho dos Santos, “Ecologia Ambiental: Pequenos Passos, Quilos de
Resultados”. Relatério de Estigio no ambito do Mestrado em Educagao e
Comunicagao Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de
Educagcao, 25 de janeiro de 2012 (na qualidade de arguente).

Nuno Filipe Tavares Rodrigues, “Arte e Novas Tecnologias: Produ¢ao e Divulgacao
de Obras”. Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Educagao e Comunicagao
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educacio, 25 de
janeiro de 2012 (na qualidade de arguente).

Carlos Alberto Meneses Gongalves, Membro do Juri para avaliagio do pedido de
equivaléncia ao grau de Mestre. Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de
Ciéncias Empresatiais (Despacho IPS/ESCE, 4 de janeiro de 2012).

Débora Trindade Massano, “O Clima Organizacional em Unidades Hospitalares
Publicas e Privadas. A Perspetiva dos Técnicos de Radiologia”. Dissertacio no ambito
do Mestrado em Intervencao Socio Organizacional na Saude — Especializagaio em
Politicas de Administracio e Gestio de Servicos de Saude, Universidade de FEvora, 5
de dezembro de 2011 (na qualidade de orientador).

Carla Maria de Oliveira Teixeira, “A Formacao Profissional como Contributo para a
Reinsercao Social dos Reclusos. O Caso Especifico da Formagao de Formadores no
Quadro do Projeto Europeu E-S7p”. Dissertacio no ambito do Mestrado em
Sociologia — Variante de Poder e Sistemas Politicos. Universidade de Fvora, 27 de
julho de 2011 (na qualidade de arguente).

Magda Cristina de Melo Afonso, “Stop Motion: A Ilusao de Movimento”. Relatério de
Estagio no ambito do Mestrado em Educa¢ao e Comunicagao Multimédia. Instituto
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educacio, 20 de junho de 2011 (na
qualidade de arguente).

Ana Cristina Domingues Henriques, “ABC da Informatica. Espaco Digital de
Iniciagao a Informatica”. Relatorio de Estagio no ambito do Mestrado em Educacio e
Comunicagao Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de
Educacao. Santarém, 20 de junho de 2011 (na qualidade de arguente).

Catia Sofia Ferreira Costa, “E-Comunica¢ao em Espago Virtual”. Relatorio de Estagio
no ambito do Mestrado em Educacio e Comunicacio Multimédia. Instituto
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educacio, 20 de junho de 2011 (na
qualidade de arguente).

Jorge Filipe Ferreira Rodrigues, “Cordinha Virtual 2.0: Implementagao de Ferramentas
da Web 2.0 para a Construcao de Projetos Escolares. Relatério de Estagio no ambito
do Mestrado em Educacio e Comunica¢io Multimédia. Instituto Politécnico de
Santarém - Escola Superior de Educagiao, 20 de junho de 2011 (na qualidade de
arguente).

Eduardo Luis da Silva Pina, “Soffware Livre ao Servico da Educacdo: Estudo e
Divulgacao de Software Livre no 3.° Ciclo do Ensino Secundario”. Relatério de
Estagio no ambito do Mestrado em Educa¢ao e Comunicagao Multimédia. Instituto
Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educacao, 3 de dezembro de 2010 (na
qualidade de arguente).

Sandra Marina Abalde Henriques, “Google Wave: Ferramentas de Partilha para o
Ensino”. Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Educa¢io e Comunicagao
Multimédia. Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Educagao.
Santarém, 3 de dezembro de 2010 (na qualidade de arguente).

Susana Paula Casimiro Pedro, “A Qualificacio dos Recursos Humanos no Sector
Tutistico no Centro Histérico de Evora”. Dissertacio no ambito do Mestrado em
Turismo — Area de especializacio em Turismo e Desenvolvimento. Universidade de
Evora, 18 de Outubro de 2010 (na qualidade de arguente).
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49. Tiago Alexandre Tanigas Pires, “O Compromisso Organizacional como o Grande
Desatio da Gestao Estratégica de Recursos Humanos: O Caso de Projetos de
Outsourcing da IBM Portugal”. Relatorio de Estagio no ambito do Mestrado em Gestao
— Especializacio em Recursos Humanos. Universidade de Evora, 27 de setembro de
2010 (na qualidade de arguente).

50. Maria Joao Duarte Pereira, “Plataforma Moodle: Uma Estratégia de Disponibilizacao
de Conteudos Pedagégicos na Escola. Estudo de Caso”. Relatério de estagio no
ambito do Mestrado em Educacio e Comunicacio Multimédia, Instituto Politécnico
de Santarém — Escola Superior de Educa¢io, Santarém, 22 de junho de 2010 (na
qualidade de arguente).

51. Teresa Maria Rodrigues Ganhao Pereira, “Desenvolvimento de um CD-ROM
Interativo para Apoio a Area Curricular Area Projeto”. Relatério de estagio no ambito
do Mestrado em Educacio e Comunica¢io Multimédia, Instituto Politécnico de
Santarém — Escola Superior de Educacio, Santarém, 22 de junho de 2010 (na
qualidade de arguente).

52. Paula Margarida Rodrigues Ganhao Pereira, “O Portal Web do Agrupamento de
Escolas de Alcacer do Sal: Desenvolvimento, Implementacio e Impacto”. Relatério de
estagio no ambito do Mestrado em Educa¢ao e Comunica¢ao Multimédia, Instituto
Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educacio, 22 de junho de 2010 (na
qualidade de arguente).

53. Sandra Sofia Pereira Louren¢o de Angélica Crucho, “Plataforma FLUIDS ID: Estudo
do Processo Comunicativo em E-Portfélios para a inclusao social e a empregabilidade
em Real Life e Second Life”. Dissertagao no ambito do Mestrado em Comunicacio,
Cultura e Tecnologias da Informacao, Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), 21 de abril de 2010 (na
qualidade de arguente).

3.4.4. Participagao em Juris de Trabalhos de Fim de Curso e de Relatérios de Estagio
de Licenciatura

1. Floréncia da Silva Branquinho Ramos, “A formac¢do dos recursos humanos e o
turismo sustentavel. Estudos de caso em unidades hoteleiras de Evora”. Trabalho de
Fim de Curso no iAmbito da Licenciatura em Tutismo da Universidade de Evora.
Universidade de Evora, 13 de setembro de 2012 (na qualidade orientadora).

2. Silvia Isabel Messias Candeias, “A Turismo do Alentejo. ETR como Fator de
Promocio do Turismo”. Relatério de Estagio Curricular na Delegacio de Evora da
Entidade Regional de Turismo do Alentejo no ambito da Licenciatura em Turismo da
Universidade de Evora. Universidade de Evora, 13 de setembro de 2011 (na qualidade
de Presidente do juri).

3. Maria José Barreto Correia, “A importancia da formacao e da qualificagio dos
recursos humanos no turismo. Estudos de caso em unidades hoteleiras da cidade de
Fvora”. Trabalho de Fim de Curso no ambito da Licenciatura em Turismo da
Universidade de Evora. Universidade de Evora, 13 de setembro de 2011 (na qualidade
de orientadora).

4. Taise Caroline Machado Rezende, “Agéncia Brasil-Zurique”. Relatério de Estagio
Curricular na Agéncia Brasil no ambito da Licenciatura em Turismo da Universidade
de Fvora. Universidade de Fvora, 4 de julho de 2011 (na qualidade de Presidente do
jari).
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5. Tiago Filipe Batista Catarino, “Projeto Cluster Turistico de Alqueva: Um Caminho para
a Competitividade. Uma Abordagem Multidisciplinar sobre os Clusters Enquanto
Modelos Alternativos de Organizac¢ao e Desenvolvimento de Destinos Turisticos”.
Trabalho de Fim de Curso da Licenciatura em Turismo da Universidade de Evora.
Universidade de Evora, 28 de setembro de 2010 (na qualidade de Presidente do jari).

6. Milene Isabel Felisberto de Carvalho, “Alentejo Escondido”. Relatério de Estagio
Curricular na Ageéncia Regional de Promogao Turistica do Alentejo no ambito da
Licenciatura em Turismo da Universidade de Evora. Universidade de Evora, 28 de
setembro de 2010 (na qualidade de Presidente do juri).

7. Catia Sofia Pires Ferreira do Vale, Relatério de Estagio Curricular no Gabinete de
Turismo da Camara Municipal de Setabal, no ambito da Licenciatura em Turismo da

Universidade de Evora. Universidade de Evora, 27 de setembro de 2010 (na qualidade
orientadora).

8. Claudia Catarina Passos Fernandes, “Experiéncia de Estigio em Hotelaria —
EvoraHotel”. Relatério de Estigio Curricular no FEvoraHotel no ambito da
Licenciatura em Turismo da Universidade de Fvora. Universidade de Evora, julho de
2010 (na qualidade de Presidente do juri).

9. Nadia Alison Tangerino Soares, “Tondela a Um Passo dos Grandes”. Relatério de
Estagio Curricular na Camara Municipal de Tondela — Divisio de Desporto,
Juventude e Turismo no ambito da Licenciatura em Turismo da Universidade de
Evora. Universidade de Evora, setembro de 2009 (na qualidade de Presidente do jari).

10. Duarte Filipe Leitao Rodrigues, “Fundiao Turismo. 90 Dias a Descoberta”. Relatério
de Estagio Curricular na Empresa Municipal Fundao Turismo E. M. — Departamento
Técnico no 4mbito da Licenciatura em Turismo da Universidade de FEvora.
Universidade de Evora, setembro de 2009 (na qualidade de Presidente do juri).

11. Cristina Isabel Monteiro Vestias Marvio, “Nos Bastidotres do Turismo de Eventos”.
Relatério de estagio curricular na Publihappening — Organizacao de Eventos e
Marketing Promocional no ambito da Licenciatura em Turismo da Universidade de
Evora. Universidade de Evora, julho de 2009 (na qualidade de Presidente do juri).

12. Afonso Manuel Batrbeiro Mendes, “A Descoberta do Enoturismo”. Relatério de
Estagio Curricular no Monte da Ravasqueira no ambito da Licenciatura em Turismo
da Universidade de Fvora. Universidade de Evora, julho de 2009 (na qualidade de
Presidente do juri).

13. Joana Isabel Relvas Ribeiro, “Experiéncia de Estagio no Primeiro Hotel de 5 Estrelas
do Alentejo”. Relatério de Estagio Curricular no Convento do Espinheiro — A Luxury
Collection Hotel & SPA no ambito da Licenciatura em Turismo da Universidade de
Evora, julho de 2009 (na qualidade de Presidente do juri).

14. Amadeu Pires Monteiro, “Poder e A¢do Estratégica nas Organizagoes de Trabalho. A
perspetiva de Michel Crozier e Erhard Friedberg.” Trabalho de Fim de Curso no
ambito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora. Universidade de
Evora, outubro de 2007 (na qualidade de arguente).

15. Ana Rita Roque de Sousa Gongalves, “Desempenho organizacional e
desenvolvimento de recursos humanos”. Relatorio de Estigio Curricular no Centro
Social Paroquial de S. Pedro e S. Jodo do Estoril, no ambito da Licenciatura em
Sociologia da Universidade de Evora. Universidade de FEvora, junho de 2007 (na
qualidade de orientadora).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Anténio Gualdino, Gil Santos, Mahamud Rassul, Sérgio Lopes, “Absentismo. Um
Estudo de caso”. Trabalho realizado na unidade cutricular Seminario IV, no ambito da
Licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora. Universidade de Fvora, junho
de 2007 (na qualidade de orientadora).

Cremilde Maria Rebola Rodrigues, “Andlise Socioldgica de duas instituicbes para
idosos”. Trabalho realizado na unidade curricular Semindrio IV, no ambito da
Licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora. Universidade de Fvora, junho
de 2007 (na qualidade de orientadora).

Rita Maria Castro Pereira Martins, “O Perfil Socioeconémico e familiar dos estudantes
bolseiros da Universidade de Evora no ano letivo 2006/2007”. Trabalho de Fim de
Curso no ambito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora.
Universidade de Evora, junho de 2007 (na qualidade de orientadora).

Sara Alexandra da Silva Cotrim, “O trabalho flexivel em Cal/ Centre: Relagdo entre a
subcontratacao e o outsorcing’. Trabalho realizado na unidade curricular Seminario IV,
no ambito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Fvora Universidade de
Evora, junho de 2007 (na qualidade de orientadora).

Ana Catarina Oliveira e Joana Santo, “Praticas de intervengdo na prevencio da
obesidade no caso especifico da Escwla da Branca de Neve’. Trabalho realizado na
unidade curricular Seminario IV, no ambito da Licenciatura em Sociologia,
Universidade de Evora. Universidade de Evora, junho de 2007 (na qualidade de
orientadora).

Carolina Castro Silva, “Formacao profissional: Uma perspectiva sobre as posturas e as
resisténcias dos seus atores”. Trabalho realizado na unidade curricular Seminario
Tematico, no ambito da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora.
Universidade de Evora, junho de 2002 (na qualidade de orientadora).

Maria de Fatima Rodrigues, “O Processo de transicao do jovem para a idade adulta: A
integracao profissional. Representagdes, expectativas e praticas”. Trabalho realizado na
unidade curricular Seminario Tematico no ambito da Licenciatura em Sociologia,
Universidade de Evora. Universidade de Evora, junho de 2002 (na qualidade de

orientadora).

3.4.5. Refereeing em Jornais Académicos Internacionais

1.

Referee de artigo publicado no International Jonrnal of Entreprenenrship & Small Business
(www.inderscience.com). Guest-editor: Iréne Bernhard, Lecturer & Coordinator for
the Uddevalla Symposia University West - School of Business, Economics & IT, SE-
461 86 Trollhittan, Sweden. A Revista International Journal of Entreprenenrship & Small
Business é indexada a2 Base de Dados SCOPUS-Elseviet.

3.4.6. Refereeing em Jornais Académicos Nacionais

1.

Referee de um artigo a publicar na Revista SOCIOLOGIA ON LINE, Revista da
Associagao Portuguesa de Sociologia, 2017

Referee de dois artigos publicados na Public Policy Portugnese Journal, vol. 1, n® 2, 2017
(master), http:/ /www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-Journal
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3.

Referee de 3 artigos publicados na Revista da Unidade de Investigagao do Instituto Politécnico
de  Santarém,  http://www.ipsantarem.pt/arquivo/category/unidades/unidade-de-
investigacao-uiips.

3.5. Reconhecimento pela Comunidade Cientifica

3.5.1. Participagio em Orgios de Sociedade Cientificas e de Centros de Investigagio

1.

Membro da Equipa Coordenadora da Sec¢ao Tematica Trabalho, Organizagoes e
Profissoes da Associagao Portuguesa de Sociologia (APS), desde 1 de julho de 2016 a
julho de 2018.

Membro da Equipa Coordenadora da Sec¢ao Tematica Trabalho, Organizagoes e
Profissoes da Associagao Portuguesa de Sociologia (APS), desde 30 de junho de 2014
a junho de 2016.

Membro da Direcdo da Associacio Portuguesa de Sociologia Industrial, das
Organizacoes e do Trabalho (APSIOT), 13/02/2015 - .../2017.

Membro da Direcdo da Associacio Portuguesa de Sociologia Industrial, das
Organizacoes e do Trabalho (APSIOT), 07/09/2013 -13/02/2015.

Membro do Conselho Cientifico da Unidade de Investigagao em Ciéncias Sociais e
Gestio (CSG) do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
Lisboa, desde outubro de 2013.

Membro do Conselho Cientifico do Centro de Investigacdo em Sociologia Econémica
e das Organizagdes (SOCIUS) do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa, desde 16 de dezembro 2009.

Membro do Conselho Cientifico do Centro de Investigagdo em Sociologia e
Antropologia - Augusto da Silva (CISA-AS) da Universidade de Evora, desde maio de
20009.

3.5.2. Atividades Editoriais em Jornais Cientificos / Coordenagio de numero ou
dossier tematico em revistas com peer-review

Atividades Editoriais em Jornais Cientificos

1.

Membro do Editorial Board da revista online Public Policy Portuguese Journal, editada pela
Universidade de Evora e UMPP — Unidade de Monitorizacao de Politicas Publicas,

ISSN 2183-8992, (desde 2014)  http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-
Policy-Portuguese-Journal

Directora da revista online Public Policy Portuguese Journal, editada pela Universidade de
Evora ¢ UMPP — Unidade de Monitorizag¢ao de Politicas Publicas, ISSN 2183-8992,
(desde 2014)  http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-

Journal

Membro da Comissao Editorial da revista Organizagies ¢ Trabalho. Editor: APSIOT-
Associagao de Profissionais em Sociologia Industrial das Organizac¢Ses e do Trabalho.
Dep6sito  legal:  32888/89  ISSN: 0871-4835 (desde agosto de 2012)
http://www.apsiot.pt/pt/revista_Frameset.htm.
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Coordenagido de numero ou dossier tematico em revistas com peet-review

1.

10.

11.

Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fatima Assuncdo, Coordenacio do nimero 46-
47/2016 da revista Organizacoes ¢ Trabalho, 2018. Editor: APSIOT-Associacio de
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizagdes e do Trabalho. Depésito legal:
32888/89, ISSN: 0871-4835.

Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fatima Assuncdao, Coordenacio do nimero 44-
45/2016 da revista Organizacoes ¢ Trabalho, 2018. Editor: APSIOT-Associacio de
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizagdes e do Trabalho. Depésito legal:
32888/89 ISSN: 0871-4835.

Paulo Neto, Hugo Pinto, Maria Manuel Serrano, Special Issue do Public Policy
Portuguese Journal sobre Smart Specialisation and Innovation Changes in Territorial
Policies in Portugal, 2017.

Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Editores do Special Issue Some Research
Outputs from the 1st Meeting of the Master and Doctoral Consortium for Research
on Public Policy, revista online Public Policy Portuguese Journal, vol. 2, n° 1, 2017. Editor:
Universidade de Evora e UMPP — Unidade de Monitorizacio de Politicas Publicas,
ISSN 2183-8992, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-

Journal

Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Editores do Special Issue Public Policies 2020
da revista online Public Policy Portugnese Journal, vol. 1, n° 1, 2016. Editor: Universidade
de Evora e UMPP — Unidade de Monitorizacio de Politicas Publicas, ISSN 2183-
8992, http://www.umpp.uevora.pt/publicacoes/Public-Policy-Portuguese-Journal

Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fatima Assuncdo, Coordenacio do nimero 43-
44/2015 da revista Organizacoes ¢ Trabalho, 2016. Editor: APSIOT-Associagio de
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizagdes e do Trabalho. Depésito legal:
32888/89, ISSN: 0871-4835.

Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Fatima Assuncdo, Coordenacio do nimero 41-
42/2015 da revista Organizacoes ¢ Trabalho, 2016. Editor: APSIOT-Associagio de
Profissionais em Sociologia Industrial das Organizagdes e do Trabalho. Depésito legal:
32888/89 ISSN: 0871-4835.

Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenagao da série Boletins de Conjuntura da
Regiao Alentejo. Editor: Universidade de Evora e UMPP - Unidade de Monitorizac¢ao
de Politicas Publicas, ISSN 2183 — 4377.

Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenacio da série Estudos. Editor:
Universidade de Evora ¢ UMPP - Unidade de Monitorizacao de Politicas Publicas,
ISSN 2183 - 5519.

Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenacao da série Policy Papers. Editor:
Universidade de Evora ¢ UMPP - Unidade de Monitorizacao de Politicas Publicas,
ISSN 2183 - 8208.

Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Coordenagao da série Policy Briefs. Editor:
Universidade de Evora ¢ UMPP - Unidade de Monitorizagao de Politicas Publicas,
ISSN 2183 — 542X.

3.5.3. Bolsas, Prémios e Distingées de Mérito Cientifico
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1. Prémio APDEA Melhor Paper. Santos, Anabela; Serrano, Maria Manuel & Neto, Paulo
(2013).“Analise da eficacia, eficiéncia e valor acrescentado de politicas publicas place-
based - Uma aplicagao a territorios rurais”.
http://www.apdea.pt/index.phproption=com_content&view=article&id=96%3Apre
mios-apdea&catid=40%3Acongressos&ltemid=73&lang=pt

2. Bolsa de Mobilidade Docente ERASMUS MUNDUS 2013/2014. Missao na
Universidade de Extremadura, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
Departamento de Direccién de Empresas y Sociologia, com a duragao de 4 dias.

3. Bolsa da Fundac¢ao Eugénio de Almeida, para realizacdo da tese de doutoramento, nos
anos letivos 2004 /2005, 2005/2006 e 2006/2007.

3.6. Organizagio de Eventos Cientificos

3.6.1. Responsavel pela Organizagio de Eventos Cientificos

1. Seminario - A Ciéncia como Vocaio” (Re) Ler Max Weber 100 anos depois. Evora,
Universidade de Evora, 7 de dezembro de 2017.

2. Jornadas do Departamento de Sociologia - ida Acadénica, Trbalho e Bem-Estar, Evora,
Universidade de Evora, 30 de novembro de 2017.

3. Licao Inaugural do Ano Letivo Awugusto da Silva proferida por Lufs Vicente
Baptista, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, sobre o tema “O que sao territories ludicos? Qual a sua
utilidade para entendermos sociologicamente as transformagdes das nossas cidades e
dos nossos camposr?”, Departamento de Sociologia - Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora. 23 de novembro de 2017.

4. SHIFT+INSERT Workshop 2017 SHIFT+INSERT” 2017, “Inser¢ao no Mercado de
Trabalho e Profissionalizacao de Jovens Diplomados. Sox socidlogo, ¢ agora? Vou por aqui,
ou... por ali?’ no ambito do 1° Ciclo de Estudos de Sociologia. Universidade de Fvora,
25 de Maio de 2017.

5. Hugo Pinto (Chair), Paulo Neto, Maria Manuel Serrano & Ana Cristina Fernandes,
organize Special Session on Territorial Innovation Models, Smart Specialisation and
Public Policies, 24th APDR Congtess with the central theme Intellectnal Capital and Regional
Development: New landscapes and challenges for space planning. Covilha, Universidade da Beira
Intetior, 6 €7 de Julho de 2017. http://www.apdt.pt/congtesso/2017/

6. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Olhar a Politica Publica, (desde 2010),
http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Iniciativa-Olhar-a-Politica-Publica

7. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Ciclo de Conferéncias Politicas Publicas 2020,
(desde Maio 2015), http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Iniciativa-Politicas-
Publicas-2020

8. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Bolsa de Voluntariado para Iniciagdo a
Investigagio em Politicas Publicas, no ambito das actividades da Unidade de
Monitorizacao de Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora. Universidade
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de FEvora (desde 2014), http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Bolsa-de-
Voluntariado-para-Iniciacao-a-Investigacao-em-Politicas-Publicas

9. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Prémio Jovens Investigadores em Politicas
Puablicas no ambito das actividades da Unidade de Monitorizagiao de Politicas Pablicas
(UMPP) da Universidade de Fvora. Universidade de Fvora (desde 2014),
http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Premio-Jovens-Investigadores-em-Politicas-
Publicas

10.Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, Rede Portuguesa de Investigagdo em Politicas
Publicas (desde 2014), http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Rede-Portuguesa-de-
Investigcacao-em-Politicas-Publicas

11.2™ International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and
Work under the theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and
Public Policies. Costa da Caparica, FCT/UNL, 24-25 November 2016.

12.Li¢ao Inaugural do Ano Letivo Auwugusto da Silva proferida por David Justino, Professor
Associado com  Agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais e¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, sobre o tema “Desigualdades Sociais e Desigualdades
Educativas: mecanismos sociais da reproducao”, Departamento de Sociologia - Escola
de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, 19 de Outubro de 2016.

13.SHIFT+INSERT Workshop 2016 “Inser¢ido no Mercado de Trabalho e
Profissionaliza¢io de Jovens Diplomados” (4 horas), no ambito do 1° Ciclo de
Estudos de Sociologia. Universidade de Evora, 01 de junho de 2016.

14.Paulo Neto & Maria Manuel Serrano, UMPP Master and Doctoral Consortium for
Research on Public Policy, no ambito das actividades da Unidade de Monitorizacao de
Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora. Universidade de Evora. Evora,
Universidade de Evora, 23 e 24 de junho de 2016.
http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Mastet-e-Doctoral-Consortium-sobre-
Investigacao-em-Politicas-Publicas

15.Maria Manuel Serrano, Paula Urze & Anténio José de Almeida, organizagao da Sec¢ao
Tematica Trabalho, Organiza¢oes e Profissdes da Associa¢ao Portuguesa de Sociologia
no ambito do IX Congresso Portugués de Sociologia — Portugal, Territério de
Territorios. Faro, Universidade do Algarve-Faculdade de Economia, 6 a 8 de Julho de
2016. http:/ /www.aps.pt/ix_congtesso/ateas-seccoes-tematicas

16.Com Paulo Neto, Ciclo de Conferéncias “Politicas Publicas 2020”7, no ambito das
atividades da Unidade de Monitorizacio de Politicas Publicas da Universidade de
Evora (UMPP) http://www.umpp.uevora.pt/Atividades/Iniciativa-Politicas-Publicas-
2020

17.Li¢ao Inaugural do Ano Letivo Augusto da Silva do Departamento de Sociologia -
Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Fvora. Licio “Migrantes e refugiados:
algumas reflexdes sobre a mobilidade no século XXI”, proferida pelo Doutor Jodo
Peixoto, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao -
Universidade de Evora, 8 de Outubro de 2015.

18. Seminario “(Des) Emprego, Mercado de Trabalho e Politicas Publicas”, promovido
pela Secgao Temitica Trabalho OrganizacGes e Profissoes da Associagao Portuguesa
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

de Sociologia. Evora, Universidade de FEvora, 1 e 2 de outubro de 2015
http://www.aps.pt/index.phprarea=306

SHIFT+INSERT> Workshop 2015 “Inser¢cdo no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio dos Diplomados em Sociologia”. Universidade de Evora, 5 de
junho de 2015.

Coordenadora da Comissao Organizadora do 1st International Meeting of Industrial
Sociology, Sociology of Organizations and Work under the theme Work, Social Change
and Economic Dynanzics: Challenges for Contemporary Societies. Escola Superior de Educacio
de Lisboa — Campus de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and
28th November 2014.

Neto, Paulo e Serrano, Maria Manuel (2014). Organizacao da Special Session (SS03)
National public policies for regional development in the European Union. North-
South differences and similarities between Member States no 20th APDR Congress —
Renaissance of the Regions of Southern Eurgpe. Universidade de Evora, 10 e 11 de Julho de
2014 [ISBN 978-989-8780-01-0]
http://apdr.pt/data/documents/Proceedings_20_congresso_ APDR.pdf

Licao Inaugural do Ano Letivo Auwugusto da Silva do Departamento de Sociologia -
Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora. Licio “Vida Quotidiana:
Linguagens, Enigmas e Revelagoes”, proferida pelo Doutor José Machado Pais,
Investigador Coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa
e Professor Convidado do ISCTE/Instituto Universitirio de Lisboa. Universidade de
Evora, 1 de Outubro de 2014.

SHIFT+INSERT” Workshop 2014 “Inser¢aio no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio dos Diplomados em Sociologia”. Universidade de Evora, 20 de
junho de 2014.

Workshop “O Socidlogo e o Desenvolvimento”. Universidade de Evora, 29 de Maio
de 2014

Workshop “O Socidlogo e a Gestao de Recursos Humanos”, Universidade de Evora,
14 de Maio de 2014.

Licao Inaugural do Ano Letivo Auwugusto da Silva do Departamento de Sociologia -
Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Fvora. Licio “As Crises e a Sociologia.
Que desafios?”, proferida pelo Doutor Carlos Fortuna, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. Universidade de Evora, 6 de
novembro de 2013.

SHIFT+INSERT” Workshop 2013 “Inser¢ao no Mercado de Trabalho e
Profissionalizacio dos Diplomados em Sociologia”. Universidade de Evora, 19 de
junho de 2013.

Workshop 2012 “Inser¢ao no Mercado de Trabalho e Trajetorias Profissionais dos
Licenciados em Sociologia”. Universidade de Evora, 13 de junho de 2012.

Ciclo de Conferéncias “O Retrato das Instituicbes Sociais na Sociedade
Contemporanea”. Universidade de Evora, 13 de novembro a 18 de dezembro de 2012.

1* Conferéncia “Familia: da evidéncia do senso comum a perspetiva
sociologica”, proferida pela Prof* Rosalina Costa, Universidade de Evora,
Evora 13 de novembro de 2012.
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2" Conferéncia “A educagao como Institui¢ao: o caso particular da escola”,
proferida pelo Prof. José Saragoca, Universidade de Evora, Evora 20 de
novembro de 2012.

3" Conferéncia “A (re)configuracao da institui¢ao social politica num contexto
de globalizagao”, proferida pela Prof* Maria da Saudade Baltazar, Universidade
de Evora, Evora 27 de novembro de 2012.

4* Conferéncia “Acreditar e ndo acreditar: a religido como institui¢iao social e
de clivagem”, proferida pela Dr.* Patricia Calca (PhD Student of ICS, Ix)
Universidade de Evora, Evora 04 de dezembro de 2012.

5. Conferéncia “Torne-se apanhador de sol semi-profissional: a construcao
social do lazer” proferida pela Prof* Ema Pires, Universidade de Evora, Evora
18 de dezembro de 2012.

6.* Conferéncia “A economia como instituicio social: dinamicas e
perspectivas” proferida pela Prof* Maria Manuel Serrano, Universidade de
Evora, Evora 18 de dezembro de 2012.

11.6.2. Membro de Comissdes Cientificas e de Comissdes Organizadoras de
Eventos Cientificos

1. Membro da Comissao Organizadora e da Comissio Cientifica do Seminario - A4
Ciéncia como Vocagao”: (Re) Ler Max Weber 100 anos depois. Evora, Universidade de
Evora, 7 de dezembro de 2017

2. Membro da Comissio Organizadora e da Comissio Cientifica das Jornadas do
Departamento de Sociologia - Vida Académica, Trbalbo e Bem-Estar, Evora,
Universidade de Evora, 30 de novembro de 2017

3. Membro do Conselho de Programa/Comissdo Cientifica do XVII Encontro Nacional
de Sociologia Industrial, das Organizacbes e do Trabalho — Emprego, Desenvolvimento e
Coesao Social: que perspetivas para a regulagao econdmica e social? Escola Superior de Ciéncias
Empresatiais/Instituto Politécnico de Setibal - Campus do IPS Estefanilha, Settibal,
23 e 24 de novembro de 2017.

4. Membro da Comissdo Cientifica do 24" APDR Congress - Intellectnal Capital and
Regional Development: News Landscapes and Challenges for Planning the Space. Covilha,
Universidade da Beira Interior, 6-7 july 2017.

5. Membro da Comissio Organizadora e do Conselho de Programa/Comissio Cientifica
do 2™ International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and
Work under the theme Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and
Public Policies. Costa da Caparica, FCT/UNL, 24-25 November 2016.

6. Membro da Comissio Cientifica e da Comissao Organizadora do UMPP Master and
Doctoral Consortium for Research on Public Policy da Unidade de Monitoriza¢ao de
Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora. Evora, Universidade de Evora,
23 e 24 de junho de 2016.
http://www.umpp.uevora.pt/ Atividades/Master-e-Doctoral-Consortium-sobre-
Investigacao-em-Politicas-Publicas
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7. Membro da Comissio Cientifica e da Comissao Organizadora do 9th ESA RN 19
Interim Meeting on the theme Professions, Knowledge and Organisations. Aveiro,
Universidade de Aveiro, 8-10 September 2016. http://esarn19.org/

8. Membro da Comissio Cientifica e da Comissao Organizadora da Sec¢ao Tematica
Trabalho, Organizagdes e Profissdes da Associacio Portuguesa de Sociologia no
ambito do IX Congresso Portugués de Sociologia - Portugal, Territério de Territorios.
Faro, Universidade do Algarve-Faculdade de Economia, 6 a 8 de Julho de 2016.
http://www.aps.pt/ix_congtesso/ateas-seccoes-tematicas

9. Membro da Comissao Cientifica da VI Conferéncia em Investigacao e Intervencao em
Recursos Humanos (IIRH) - Desafios para a Gestao de Recursos Humanos no século
XXI: tendéncias, estratégias e praticas. Instituto Politécnico de Setubal - Escola
Superior de Ciéncias Empresariais. Setubal, 18 e 19 de fevereiro de 2016
http://www.eseig.ipp.pt/conferencias/index.php/iith

10. Membro da Comissao Cientifica e da Comissio Organizadora do XVI Encontro
Nacional de Sociologia Industrial, das Organizacées ¢ do Trabalho - Futuros do
Trabalho: Politicas, Estratégias e Prospetiva, Lisboa, FCSH-Universidade Nova de

Lisboa, 27 e 28 de novembro de 2015.
http://www.apsiot.pt/images/sitexvien/xvienindex.html

11. Membro da Comissiao Cientifica e da Comissao Organizadora do Seminario (Des)
Emprego, Mercado de Trabalho e Politicas Publicas, promovido pela Sec¢ao Tematica
Trabalho OrganizacSes e Profissdes da Associacio Portuguesa de Sociologia. Fivora,
Universidade de Evora, 1 e 2 de outubro de 2015
http://www.aps.pt/index.phprarea=306

12. Membro da Comissao Organizadora do 1° Encontro de Prospectiva — “Pensar o
Futuro, Preparar a Mudanga”, Evora, Universidade de Evora, 11 de Setembro de 2015,
http://www.encontroprospetiva2015.uevora.pt

13. Membro da Comissao Organizadora e do Conselho de Programa/Comissio Cientifica
do 1% International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and
Work under the theme Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for
Contemporary Societies. Escola Superior de Educacao de Lisboa — Campus de Benfica do
Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa, 27th and 28th November 2014.

14. Membro da Comissio Organizadora Nacional do VIII Congresso Nacional de
Sociologia — 40 anos de Democracia(s). Progressos, Contradi¢oes e Prospetivas.
Evora, Universidade de FEvora, 14 a 16 de abril de 2014
http://www.aps.pt/viii_congtesso/rarea=organizacao&lg=pt.

15. Membro da Comissao Cientifica e da Comissao Organizadora Local do VIII
Congresso Nacional de Sociologia — 40 anos de Democracia(s). Progressos,
Contradi¢bes e Prospetivas. Evora, Universidade de Evora, 14 a 16 de Abril de 2014.
http://www.aps.pt/viii_congtesso/rarea=organizacao&lg=pt.

16. Membro da Comissao Cientifica e da Comissao Organizadora do 20° Congresso
Nacional da Associagio Portuguesa para o Desenvolvimento Regional (APDR) —
Renascimento das Regiées do Sul da Europa. Evora, Universidade de Evora 04 ¢ 05
de julho de 2014 http://www.apdt.pt/home/.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

27.

Membro do Conselho de Programa do XV Encontro Nacional de Sociologia
Industrial, das Organiza¢Ges e do Trabalho — Relagdes Sociais em Tempo de Crise:
Trabalho, Emprego e Justica Social. Associacio de Profissionais em Sociologia
Industrial das Organiza¢oes e do Trabalho (APSIOT). Covilha, Universidade da Beira
Intetior, 16 e 17 de Maio de 2013 http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm.

Membro da Comissao Cientifica da IV Conferéncia em Investigacao e Intervencao em
Recursos Humanos (ITIRH4) - Os Novos Contextos da Gestao de Recursos Humanos.
Instituto Politécnico de Setibal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais. Setabal,
28 e 29 de janeiro de 2013 http://www.iith4.esce.ips.pt/.

Membro da Comissao Cientifica e da Comissao Organizadora do 15° Workshop
APDR | Politicas Publicas. Evora, Universidade de Evora, 24 de outubro de 2012
http://www.apdt.pt/evento_15/c_organizadora.html.

Membro da Comissio Cientifica do 2.° Curso Internacional de Verio da Escola de
Ciencias Sociais - “Prospetiva estratégica: Olhares de Futuro sobre Cooperagiao e
Redes de Atores em Territérios Transfronteiricos”. Evora, Universidade de Evora, 4 a
8 de setembro de 2012 http://www.civ.uevora.pt/.

Membro da Comissao Cientifica do II Congresso Internacional “Prospectiva
estratégica: Olhares de Futuro sobre Cooperacao e Redes de Atores em Territorios
Transfronteiricos”. Evora, Universidade de Evora, 4 a 8 de setembro de 2012
http://www.civ.uevora.pt/.

Membro da Comissio Organizadora Ciclo de Conferéncias “4 Estacoes/4 Seasons”.
Programa de Doutoramento em Sociologia da Universidade de Evora. Parceiros na
organizacao: GT3 do CESNova - Centro de Estudos de Sociologia da Universidade
Nova de Lisboa, Programa de Doutoramento em Sociologia da Universidade de
Fvora, Instituto de Formacio Avancada e Direcdes de Curso do 1° e 2° Ciclos de
Estudos em Sociologia (ano letivo 2011/2012).

Membro da Comissiao Cientifica do Ciclo de Debates “Habitar a Cidade. Construir o
Espaco Publico”. Centro Interdisciplinar de Histéria, Cultura e Sociedades
(CIDEHUS) e Departamento de Filosofia da Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora (2012).

Membro do Conselho de Programa do XIV Encontro Nacional de Sociologia
Industrial das Organiza¢oes e do Trabalho - Emprego e Coesao Social: Crise de
Regulagao e Hegemonia da Globalizagiao. Associagao de Profissionais em Sociologia
Industrial das Organiza¢des e do Trabalho (APSIOT), Universidade Auténoma de
Lisboa, 26 e 27 de maio de 2011.

Membro da Comissao Cientifica da Conferéncia IIRH10: Investigacdo e Interven¢ao
em Recursos Humanos - Dilemas de uma Sociedade em Transformagao, Instituto
Politécnico de Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais. Setubal, 23 e 24 de
setembro de 2010 http://www.iith10.esce.ips.pt/.

Membro do Conselho de Programa do XIII Encontro Nacional de Sociologia
Industrial das Organizagdes e do Trabalho - Viver o Trabalho, Estratégias e Politicas
de Mobilidade Positiva. Associagao de Profissionais em Sociologia Industrial das
Organizagdes e do  Trabalho  (APSIOT). Lisboa, maio de 2009
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm.

Membro da comissao organizadora das X Jornadas do Departamento de Sociologia da
Universidade de Evora, 2008.
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28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3.6.3.

. Membro do Conselho de Programa do XII Encontro Nacional de Sociologia
Industrial das Organiza¢oes e do trabalho - Cidadania e Empregabilidade: as novas
paisagens socioprofissionais. Associagao de Profissionais em Sociologia Industrial das
Organizagoes e do Trabalho (APSIOT). Lisboa, 27 e 28 de margo 2007
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm.

Membro da comissdo otganizadora das IX Jornadas do Departamento de Sociologia
da Universidade de Evora. Evora, Universidade de Evora, 2007.

Membro da comissio otganizadora das VIII Jornadas do Departamento de Sociologia
da Universidade de Evora. Evora, Universidade de Evora, 2005.

Membro do Conselho de Programa do XI Encontro Nacional de Sociologia Industrial
das Organizacdes e do trabalho - Competitividade, Responsabilidade Social e
Qualidade de Vida. Associagao de Profissionais em Sociologia Industrial das
Organizagoes e do Trabalho (APSIOT). Porto, 24 e¢ 25 de novembro de 2005

http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm.

Membro da comissio otganizadora das VI Jornadas do Departamento de Sociologia
da Universidade de Evora. Evora, Universidade de Evora, 2003.

Membro da comissao organizadora das V Jornadas do Departamento de Sociologia da
Universidade de Evora. Evora, Universidade de Evora, 2002.

Membro do grupo de trabalho para a organizacio da Conferencia “A mesa com a
Sociologia”. Evora, Universidade de Evora, 2002.

Moderagio de Sessdes Tematicas em Eventos Cientificos

Moderagao da Mesa Redonda “Educacio, Qualificagao e Emprego. Que Politicas para
o perfodo 2015-2020?” Seminario (Des) Emprego, Mercado de Trabalho e Politicas
Publicas, promovido pela Secgao Tematica Trabalho Organizacles e Profissoes da
Associa¢ao Portuguesa de Sociologia. Evora, Universidade de Evora, 1 e 2 de outubro
de 2015. http://www.aps.pt/index.phprarea=306

Moderagao do painel “Mercados (Trans)nacionais de Emprego”. XVI Encontro
Nacional de Sociologia Industrial, das Organizacdes ¢ do Trabalho - Futuros do
Trabalho: Politicas, Estratégias e Prospetiva, Lisboa, FCSH-Universidade Nova de
Lisboa, 27 e 28 de novembro de 2015.
http://www.apsiot.pt/images/sitexvien/xvienindex.html

Moderagao do painel “Formacao Profissional, Condi¢des de Trabalho e Qualidade de
Vida”. XV Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organiza¢des e do
Trabalho — Relagoes Sociais em Tempo de Crise: Trabalho, Emprego e Justica Social.
Associacao de Profissionais em Sociologia Industrial das Organizagdes e do Trabalho
(APSIOT). Covilha, Universidade da Beira Interior, 16 e¢ 17 de Maio de 2013.
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm.

Moderadora do debate “A Economia e a Cidade Educadora”. Ciclo de Debates
Habitar a Cidade. Construir o Espac¢o Publico. Centro Interdisciplinar de Historia,
Cultura e Sociedades (CIDEHUS) e Departamento de Filosofia da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora. Evora, 24 de outubro de 2012.

| 52

©Maria Manuel Renga Capeldo Serrano (Dezembro/2017)



1. Moderadora da Sessao de Trabalho “Emprego, Formacao e Recursos Humanos”. 15°
Workshop APDR | Politicas Publicas. Evora, Universidade de Evora, 24 de outubro de
2012.

2. Moderagao da Sessio Tematica “Saidde e Sociedade”. II Congresso Internacional
“Prospectiva estratégica: Olhares de Futuro sobre Cooperagao e¢ Redes de Actores em
Territorios Transfronteiricos”. Evora, Universidade de Evora, 4 a 8 de setembro de
2012 http://www.civ.uevora.pt/.

3. Moderagao da Sessao IX no XIV Encontro Nacional de Sociologia Industrial das
Organizacoes e¢ do Trabalho - Emprego e Coesao Social: Crise de Regulacio e
Hegemonia da Globalizagao. Associagao de Profissionais em Sociologia Industrial das
Organizagoes e do Trabalho (APSIOT), Universidade Auténoma de Lisboa, 26 e 27
de maio de 2011.

4. Moderagao de Conferéncia “Familias HD. Se podiamos viver com familias 2D? Claro
que podiamos, mas niao era a mesma coisal” Proferida pela Dr.* Rosalina Costa. 11

Semana de Educacio e de Psicologia da Universidade de Evora. Fvora, Universidade
de Evora, 3 a 7 de maio de 2010.

5. Moderacio do Painel “Desenvolvimento pessoal, satisfacio e bem-estar dos

estudantes”. Learning and Teaching in Higher Education. Fvora, Universidade de Evora, 15
e 16 de abril de 2010.

6. Moderacio do Painel “Emprego e Mobilidade — Grupos Profissionais”. XIII
Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizagdes e do Trabalho. Lisboa,
Fundacio  Calouste = Gulbenkian, 12 e 13 de maio de 2009,
http://www.apsiot.pt/news/cdssiot.htm.

7. Moderagao da Mesa “Trabalho: reconfiguracoes, identidades e precariedade”. X
Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias Sociais — Sociedades Desiguais e
Paradigmas em Confronto. Braga, Universidade do Minho, 4 a 7 de fevereiro de 2009.

8. Moderacio da Sessio “Ensino, Investigacio e Cooperacio”. 1 Encontro Luso-
Angolano em Economia, Sociologia ¢ Desenvolvimento Rural. Evora, Universidade
de Evora, 15 a 18 de outubro de 2008.

9. Moderacao do Atelier “Organiza¢des, Qualificagio e Empregabilidade” nas X
Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora. Evora,
Universidade de Evora, 15 a 17 de maio de 2008.

10. Moderagao do Atelier “Organizagoes, Qualificacao e Emprego”. IX Jornadas do
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora. Evora, Universidade de
Evora, 27 e 28 de abril de 2007.

11. Moderagao da Mesa “Associativismo — Perspetivas de uma Cidadania Ativa”.
Coloquio Associagdes como Pélo de Emprego e Fixacao de Jovens em Regides
Desertificadas. Associacio de Jovens Professores da Regido Alentejo. Fvora,
Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento da Regido Alentejo (CCDRA),
dezembro de 2004.

3.6.4. Participagdo em Encontros Cientificos e Outros, sem Apresentagio de
Comunicagao

1. 50° Encontro Nacional da Associa¢ao Portuguesa de Gestao de Pessoas, sob o lema
“Back to People. A Rutura de Paradigmas na Gestao das Pessoas”, a Centro Cultural
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de Belém, Lisboa, 16 de novembro de 2017.

II Férum Empresarial do Alentejo — Alentejo mais Competitivo, Atrativo e
Empreendedor, Evora, Hotel Vila Galé¢, 25 de junho de 2015,
http://nere.pt/index.phproption=com_content&task=view&id=454&Itemid=4

VIII Encontro Luso-Espanhol de Fundagdes, Evora, Fundacao Eugénio de Almeida,
28 e 29 de outubro de 2015, http://www.fundacaoeugeniodealmeida.pt/viii-encontro-
luso-espanhol-de-fundacoes/4032.htm

Conferéncia “Growth and Reform in Europe in the Wake of Economic Crisis”.
Lisboa, Banco de Portugal, 9 de maio de 2015.

VII Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora, Auditétio do
Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora, abril de 2005.

Conferéncia “Labour market integration of young people in Europe: Causes and
Consequences”. Prof. Maarten Wolbers, University of Maastricht - Research Center
for Education and Labour Market. Lisboa, Instituto de Ciéncias Sociais, 25/02/2005.

Seminario “Formas Flexiveis de Emprego: Riscos e Oportunidades”, Seminario do
Doutoramento em  Sociologia Econémica e das Organizagoes. Lisboa,
SOCIUS/ISEG-UTL, ano letivo 2004/2005.

VI Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora, Auditério do
Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora, marco de 20006.

Seminario “Utilizagao do SPSS”, Evora, Universidade de Evora, janeiro de 2004.

Conferéncia “Histérias de Vida: um desatio metodolégico”, pela Prof* Doutora
Helena Costa Araujo, promovida pelo Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e
Sociedades (CIDEHUS), Evora, Universidade de Evora, janeiro de 2004.

. Jornadas de Debate “Antropologia e Organizagoes: Praticas e Contextos”,

CEAS/ISCTE, Lisboa, novembro de 2003.

Seminario “Flexibilidade do Trabalho: Novas tendéncias e experiéncias no Brasil”,
SOCIUS/ISEG, Lisboa (no ambito do doutoramento em Sociologia Econémica e das
Organizagdes), novembro de 2003.

Conferéncia “Responsabilidade Social — Um Novo Desafio”. Professor Doutor Roque
Amaro, Reguengos de Monsaraz, outubro de 2003.

Seminario Permanente de Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. 3" sessao
subordinada ao tema “A importancia do trabalho na vida das pessoas”, Universidade
de Evora, junho de 2003.

V Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora. Evora,
Universidade de Evora, marco de 2003.

Seminario “Trabalho, Cidadania e Recursos Humanos. Das Politicas de Gestdo 2
Gestao Politica — A Realidade Portuguesa no Contexto Europeu”. Lisboa, Instituto
Alemao, janeiro de 2003.

Seminario Permanente de Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. 2* sessao
“A formagao Comportamental”. Universidade de Evora, fevereiro de 2003.

Seminario Permanente de Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. 1% sessao
“A avaliacao da Formacao”. Universidade de Evora, outubro de 2002.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

Conferéncia “Les enjeux sociaux des transformations de l'apprentissage dans les
organisations”. Frédéric de Coninck, Ecole Nationale des Ponts et Chaussées,
Université Paris XII Val-de-Marne. Evora, Universidade de Evora, abril de 2002.

Ciclo de conferéncias “Sociologia das Profissoes”. Pierre Tripier, Université de
Versailles Saint Quentin-en-Yvelines. Evora, Universidade de Evora, abril de 2002.

IV Jornadas do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora. Evora,
Universidade de Evora, marco de 2002.

Conferéncia “Religiao e Politica”, Joao César das Neves e Luis Sebastido. Evora,
Universidade de Evora, janeiro de 2002.

Congresso Portugués de Demografia, “Estado Atual dos Conhecimentos e
Perspetivas”. Troia, setembro de 2000.

Seminario “Qualidade na Educacio”, Associacio Portuguesa para a Qualidade. Evora,
Universidade de Evora, novembro de 1998.

Seminario “Formacgio e Valorizagio dos Recursos Humanos na Administraciao
Publica”, PROFAP - Programa para a Formacao da Administracio Publica. Lisboa,
setembro de 1997.

Ciclo de Conferéncias “Portugal as Portas do Terceiro Milénio”. Evora, Universidade
de Evora, ano letivo 1995/1996.

Conferéncia de Langcamento do Programa Leonardo da Vinci- Programa Europeu
para a Formacao Profissional. Lisboa, Centro Cultural de Belém, junho de 1995.

Seminario “Populagao, Familia e Condi¢oes de Vida”, Instituto Nacional de
Estatistica. Curia, abril de 1995.

Seminario Mobilizador “IDT- Inovac¢io, Desenvolvimento e Transferéncia”, INETI,
Lisboa, dezembro de 1994.

Seminario “Gestio do Programa COMETT - Areas de Colocacio de Estudantes e de
Ac¢oes de Formagao de Curta Duracdao”. Pévoa de Varzim, abril de 1994.

Seminario “Fatores de Competitividade das PME”. Fvora, janeiro de 1994.

Seminario “Preparar Portugal para o século XXI: Emprego e Formacao - Perspectiva
2000”. Lisboa, maio de 1993.

Seminario “Strategie, Competitivité, Gestion des Ressources Humaines”. Nantes,
marco de 1993.

Seminario “Management Information System — MIS”, Monte da Caparica, junho de
1992.

Seminario “Administracao de Associacoes Universidade- Empresa para a Formagao e
Programas Comunitarios”. Badajoz e Evora, maio de 1992.

Seminério “Formacio Profissional Continua”. Evora, maio de 1992.
Conferéncia “Formacao Profissional Continua na Europa”. Lisboa, abril de 1992.

Segundo Forum Europeu do COMNET. Pévoa de Varzim, abril de 1992.

4. ATIVIDADES DE GESTAO UNIVERSITARIA

4.1. Cargos de Diregdo Universitaria
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1. 2017/2019: Ditetora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora (Despacho n.° 14/ECS/2017, de 17 de Marco de 2017).

2. 2015/2017: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora (Despacho n.° 8/ECS/2015, de 26 de marco de 2015.

3. 2013/2015: Ditretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora (Despacho n°® 9-A/ECS/2013, de 28 de marco alterado pelo
Despacho n° 9-G/ECS/2013, de 23 de setembro).

4. 2011/2013: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora (Despacho n° 5/ECS/2011, de 11 de abril).

5. 2009/2011: Diretora de Curso da Licenciatura em Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora (Despacho n® 94/2009, de 8 de maio de 2009).

4.2. Cargos de Gestdo Universitaria

1. 2013/2015: Adjunta da Comissio de Curso do Mestrado em Sociologia (2° Ciclo
de Estudos) da Universidade de Evora (Despacho n 9/ECS/2013, de 13 de
marco).

2. 2011/2013: Adjunta da Comissdo de Curso do Mestrado em Sociologia (2° Ciclo
de Estudos) da Universidade de Evora (Despacho n.°5/ECS/2011, de 11 de abril).

3. 2010/2011: Adjunta da Comissao de Curso de Doutoramento em Sociologia (3°
Ciclo de Estudos) da Universidade de Evora (Despacho n® 04/IIFA /2010, de 6 de
maio).

4. Janeiro/Setembro 2009: Adjunta da Diretora do Departamento de Sociologia da
Universidade de Evora (Despacho n° 3/ECS/2009, de 10 de fevereiro).

5. 2007/2009: Adjunta do Presidente do Conselho do Departamento de Sociologia
da Universidade de Evora (Despacho n.° 159/2007, de 30 de novembro e
Despacho n.° 143/2008, de 24 de novembro).

6. 2005/2007: Adjunta do Presidente do Conselho do Departamento de Sociologia
da Universidade de Evora (Despacho n® 94/2005, de 16 de novembro)

7. 2001/2003: Adjunta do Presidente do Conselho do Departamento de Sociologia
da Universidade de Evora (Despacho n.° 117/2001, de 28 de dezembro)

8. 2002: Membro do juri do Exame Extraordinario de Avaliacio da Capacidade para
Acesso ao Ensino Superior (Exame Ad-Hoc) ao curso de Licenciatura em
Sociologia pata o ano letivo de 2002/2003.

9. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingtesso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2017/2018.

10. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2016/2017.

11. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingtesso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2015/2016.
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12. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingtesso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2013/2014.

13. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2012/2013.

14. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2011/2012.

15. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2010/2011.

16. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingtesso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2009/2010.

17. Presidente do Juri dos Concursos de Acesso dos Maiores de 23 Anos (M23) ao
Ensino Superior para ingresso no Curso de Sociologia (1° Ciclo de Estudos) da
Universidade de Evora, ano letivo de 2008,/2009.

4.3. Participagio em Orgios de Gestio Universitaria

1.
2.

Membro da Assembleia do Departamento de Sociologia (desde 2001)

Candidata Efetiva da Lista R Candidata a Assembleia de Representantes da Escola de
Ciencias Sociais da Universidade de Evora. As elei¢oes decorreram dia 14 de janeiro
de 2015 e a Lista R foi vencedora em nimero de votos.

Candidata Efetiva da Lista F Candidata ao Conselho Geral da Universidade de Evora.
As eleicoes decorreram dia 30 de novembro de 2012 e a Lista F foi a vencedora em
namero de votos e de mandatos https://lista2012f.wordpress.com/1-equipa/.

2001 - ...: Membro do Conselho do Departamento de Sociologia da Escola de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

2001/2003: Representante dos Docentes do Departamento de Sociologia no Conselho
Pedagégico da Universidade de Evora (Despacho n® 99/2001, de 20 de novembro).

4.4. Participagao em Grupos de Trabalho

1.

2012: Docente representante da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora
para a elaborac¢ao da candidatura ao Programa ERASMUS MUNDUS - Acio 2 -
América Latina (a convite de Vice-Reitora Herminia Vilar em 13/02/2012).

2011: Cootdenacio do processo de acreditagdo do novo plano de estudos da Licenciatura em
Sociologia da Universidade de Evora. A3ES/Novo ciclo de estudos-NCE/11/01401
(14/10/2011).

2011: Membro do grupo de trabalho da Escola de Ciéncias Sociais para a defini¢ao das
unidades curriculares de natureza propedéutica e transversal, no ambito do “Plano de
Revisao da Oferta Formativa da Universidade de Evora. 1° e 2° Ciclos”, marco de
2011.
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10.

2011: Membro do grupo de trabalho para a autoavaliagigo do Doutoramento em
Sociologia da Universidade de Evora. A3ES/Fevereiro 2011.

2010: Coordenagdo do processo de acreditagio do plano de estudos da Licenciatura
em Sociologia da Universidade de Evora. A3ES/Ciclo de estudos em funcionamento-
CEF/0910/08897 (26/03/2010).

2010: Membro do grupo de trabalho para a elaboragio do Regulamento e do
Regimento do Departamento de Sociologia da Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora.

2009/2010: Membro do grupo de trabalho para a alteracio do plano de estudos do
Mestrado em Sociologia da Universidade de Evora.

2009/2010: Cootdenadora do grupo de trabalho para a alteracao do plano de estudos
da Licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora.

2004: Membro do grupo de trabalho para a elaboragao do Plano Estratégico do
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora.

2001/2002: Membro do grupo de trabalho pata elaboragio da proposta de criacio da
Licenciatura em Turismo e Desenvolvimento da Universidade de Evora.

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, DIVULGACAO E
VALORIZACAO DO CONHECIMENTO

1.

A convite da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao (AD&C), I.P. concebeu, em
conjunto com Paulo Neto o Curso de Formagiao “Metodologias e Técnicas de
Investigagao Cientifica para a Administracio Publica”. Este Curso de Formacao foi
especialmente concebido para ser lecionado a Unidade de Politica Regional da AD&C
LP. no ambito de um Protocolo e de um Contrato de Presta¢io de Servicos
estabelecido entre a AD&C LP. e a Universidade de Evora. A lecionacio deste Curso
de Formacao decorreu na AD&C I.P, em Lisboa, entre maio de 2017 e julho de 2017.

Participacdo, juntamente com Paulo Neto, no programa de televisio Comissao
Executiva, no canal televisivo Economico TV. A convite do canal de televisio
Econémico TV e de Rui Leio Martinho, Bastoniario da Ordem dos Economistas,
Paulo Neto e Maria Manuel Serrano apresentaram o livto que coordenaram “Politicas
Publicas, Economia e Sociedade. Contributos para a defini¢ao de politicas no periodo
2014-2020”, o qual também deu o mote para o debate. Lisboa, 26 de outubro de 2015.

Membro do Painel de comentadores na sessiao de aprsentacio do Estudo
“Empregabilidade nas Organiza¢oes da Economia Social - o papel das Politicas Ativas
de Emprego”, Caderno 21 EAPN - Portugal /Rede Portuguesa Anti-Pobreza. Fvora,
Placio Dom Manuel, 21 de outubro de 2015

Maria Manuel Serrano (Diretora) — Proposta de Curso de Verio/Livte “Como
perguntar? A elaboragdao de perguntas em questionarios”. Escola de Ciéncias Sociais,
ano lectivo 2013/2014.

Maria Manuel (Ditetora) & Paulo Neto - Proposta de Curso de Verido/Livre
“Sociedade e Economia no Século XXI”. Escola de Ciéncias Sociais, ano lectivo
2013/2014.
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6. Paulo Neto (Diretor) & Maria Manuel Serrano — Proposta de Curso de Verdo/Livre

“Concepgao e avaliagao de politicas publicas”. Escola de Ciéncias Sociais, ano lectivo
2013/2014.

7. Paulo Neto & Maria Manuel Serrano - Criacio da Summer School/Curso de Verio
“Creative Cites, Creative Industries and Minds”/“Cidades Criativas, Industrias
Criativas e Ideias de Futuro”, no ambito do Departamento de Economia e do
CEFAGE-UE e 20 abrigo da Ordem de Servico n° 5/2007 de 7 de marco. Proposta
de 23 novembro de 2009 e autorizagao do curso em 13 de janeiro de 2010.

8. Maio 2009 — Formadora nos modulos: Definicio e Estruturagao de Objetivos
Pedagoégicos (3 horas); Avaliagio da Aprendizagem (3 horas); Planificacio da
Formacao (3 horas); Acompanhamento e Avaliagio da Formagao (3 horas); Proposta
de Intervencao Pedagdgica (3 horas), no ambito do curso de Formacao Pedagdgica de
Formadores em Voluntariado; Fundacio Eugénio de Almeida, Evora.

9. Outubro 2008 - Formadora nos moédulos: Fatores e Processos de Aprendizagem (6
horas); Definicao e Estruturacio de Objetivos Pedagogicos (3 horas); Avaliacio da
Aprendizagem (3 horas); Planificacio da Formagao (3 horas); Acompanhamento e
Avaliagao da Formacao (3 horas); Proposta de Intervengao Pedagdgica (3 horas), no
ambito do curso de Formacao Pedagogica de Formadores em Voluntariado; Fundagao
Eugénio de Almeida, Evora.

10. Junho de 2007 - Formadora nos moédulos: Fatores e Processos de Aprendizagem (6
horas), Comunicagao e Animac¢io de Grupos (6 horas) e Métodos e Técnicas
Pedagogicos (6 horas); no ambito do curso de Formagao Pedagoégica de Formadores
em Voluntariado; Fundacio Eugénio de Almeida, Evora.

11. Novembro de 2006 - Formadora no moddulo: Recursos Humanos, no ambito do
Seminario  “Terceiro  Sector: Potencialidades e Desafios” promovido pelo
Observatério Social da Fundagao Eugénio de Almeida, para Dirigentes das
Organizacdes do Terceiro Sector. FEvora, 18 de Novembro de 2006 (6 horas).

12. Fevereiro/Abril de 2003 - Formadora nos médulos: Simula¢oes Pedagdgicas Inicial e
Final. Curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores, Associacio Terras
Dentro, Alcagovas.

13. Marco/Abril de 2002 - Formadora nos modulos: A funcio recursos humanos;
Estratégia de negocio; Cultura organizacional e politica de recursos humanos;
Recrutamento, selecao e integracao; Avaliagao do desempenho; Gestao de carreiras;
Trabalho em equipa e motivagao. Curso de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
ADIM — Associa¢ao de Defesa dos Interesses de Monsaraz, Reguengos de Monsaraz.

14. Maio/Julho de 2000 - Coordenadora do 32° Curso de Formacio Pedagdgica Inicial de
Formadores e Formadora nos moédulos: Simulagdoes Pedagdgicas Inicial e Final;
Proposta de Intervengao Pedagdgica; Planificacio da Formacao; Acompanhamento e
Avaliacio da Formacio; Plano de Sessao e Avaliacio. IEFP — Centro de Formacio
Profissional de Evora.

15. Dezembro de 1999 a Fevereito de 2000 - Formadora nos modulos: Simulacoes
Pedagogicas Inicial e Final e Plano de Sessio. 3° Curso de Formagiao Pedagogica
Inicial de Formadores, EPRAL — Escola Profissional da Regiao Alentejo, Evora.

16. Outubro/Dezembro de 1999 - Coordenadora do 28° Curso de Formacio Pedagdgica
Inicial de Formadores e Formadora nos moédulos: Simulagoes Pedagogicas Inicial e
Final; Proposta de Intervencao Pedagodgica; Planificacio da  Formagao;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

Acompanhamento e Avaliagdo da Formacao; Plano de Sessio e Avaliagao. IEFP —
Centro de Formagio Profissional de Evora.

Setembro/Novembro de 1999 - Mdédulos: Simulacoes Pedagdgicas Inicial e Final e
Plano de Sessao. 2° Curso de Formagao Pedagodgica Inicial de Formadores, EPRAL —
Escola Profissional da Regiao Alentejo, Evora.

Junho/Agosto de 1999 - Cootrdenadora do 23° Curso de Formacio Pedagdgica Inicial
de Formadores e Formadora nos moédulos: Simulagdes Pedagdgicas Inicial e Final;
Proposta de Intervencao Pedagdgica; Planificacio da Formacao; Acompanhamento e
Avaliacio da Formacido; Plano de Sessao e Avaliacio. IEFP — Centro de Formacio
Profissional de Evora.

Marco/Maio de 1999 - Coordenadora do 20° Curso de Formacio Pedagdgica Inicial
de Formadores e Formadora nos moédulos: Simulagdes Pedagdgicas Inicial e Final;
Proposta de Intervencao Pedagdgica; Planificacio da Formacao; Acompanhamento e
Avaliacio da Formacio; Plano de Sessao e Avaliacio. IEFP — Centro de Formacio
Profissional de Evora.

Novembro/Dezembro de 1998 - Formadora no moédulo: Fatores e Processos de
Aprendizagem. 14° e 16° Cursos de Formacao Pedagoégica Inicial de Formadores,
IEFP - Centro de Formacio Profissional de Evora.

Dezembro de 1998 ¢ Marco de 1999 - Formadora no moédulo: Comunicacio e
Animagao de Grupos. 16° e 19° Cursos de Formacio Pedagogica Inicial de
Formadores, IEFP — Centro de Formacio Profissional de Evora.

Novembro de 1998, Janeciro de 1999 e Marco de 1999 - Formadora no modulo:
Métodos e Técnicas Pedagdgicos. 14°, 16° ¢ 19° Cursos de Formagao Pedagogica
Inicial de Formadores, IEFP - Centro de Formacao Profissional de Evora.

Novembro de 1995 a Fevereiro de 1996 - Formadora no moédulo: Desenvolvimento
Pessoal, Social e Profissional. Curso de Formaciao Profissional em Técnicos de
Conservagao e Restauro, IPPAR - Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico e
Arqueologico, Evora.

Marco de 1994 - Formadora no médulo: Gestao do Conflito. Curso de Gestio de

Recursos Humanos, NERE - Associacio Empresarial, Evora.

Janeiro de 1994 - Formadora no moédulo: Homem e Cultura. Curso de Formagio
Emprego, Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Evora.

Julho de 1993 - Formadora no moédulo: Autoscopia - Simulagdo de Sessoes de
Formacao, Curso de Formacao Profissional em Formagao Pedagogica de Formadores,
UNESUL - Associa¢ao Universidade Empresa do Sul, Evora.

27. Abril de 1993 - Formadora no médulo: Dinamica de Grupo. Curso de Formagao

Pedagogica Inicial de Formadores, NERPOR - Associagao Empresarial, Portalegre.

28. Abril de 1993 - Formadora no moédulo: Autoscopia - Simulacio de Sessdes de

29.

30.

Formacao. Curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores, NERPOR -
Associacao Empresarial, Portalegre.

Janeiro de 1993 - Médulo: Autoscopia - Simulagao de Sessées de Formagao. Curso de
Formacao Pedagogica Inicial de Formadores, IROMA, Lisboa.

Outubro de 1992 - Formadora no moédulo: Autoscopia - Simula¢io de Sessoes de
Formacao, Curso de Formacio Pedagdgica Inicial de Formadores, NERE -
Associacao Empresarial, Evora.
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31. Margo de 1992 - Formadora no modulo: Psicologia da Aprendizagem. Curso de
Formacio Pedagdgica Inicial de Formadores, NERE - Associacio Empresarial, Evora.

6. PARTICIPACAO EM JURIS DE CONCURSOS PUBLICOS E OUTRAS
FORMAS DE RECRUTAMENTO

1. Vogal do jari do concurso para o recrutamento de Professores Auxiliares Convidados
pata a drea cientifica da Sociologia pata o ano lectivo 2015/2016 (Despacho n.°
02/CC-ECS/2015, de 6 de maio de 2015)

2. Presidente do concurso externo de ingresso para recrutamento de um estagiario com
vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.% classe, da carreira de
técnico superior, area de Ciéncias Humanas e Sociais, do quadro definitivo de pessoal
nio docente da Universidade de Evora (Diario da Republica, 2.* série, N.° 79, de 22 de
abril de 2005 - Aviso n.° 4413/2005).

3. Vogal efetivo do juri do concurso externo de ingresso para seleccao de um estagiario
com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe da carreira
técnica superior de informatica para o quadro definitivo de pessoal nio docente da
Universidade de Evora (Diario da Republica, 2.* série, N.? 43, de 20 de fevereiro de
2001 - Aviso n.° 2981/2001).

4. Vogal suplente do jari do concurso externo de ingresso para provimento de duas
vagas de auxiliar técnico de laboratério da carreira de pessoal auxiliar do quadro de
pessoal nao docente da Universidade de Evora (Diario da Republica, 2.% série, N.° 115,
de 18 de maio - Aviso n.° 7076/2001)

5. Vogal efectivo do juri do concurso externo de ingresso para preenchimento de oito
vagas de técnico profissional de 2.* classe, da carreira técnico-profissional, do quadro
definitivo de pessoal ndo docente da Universidade de Fvora (Diario da Republica, 2.*
série, n.° 187, de 14 de agosto de 2000 — Aviso n.® 12 458,/2000).

6. Vogal efetivo do juri do concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares
de auxiliar técnico do quadro de pessoal nao docente da Universidade de Evora (Aviso
n° 249, 27 de outubro de 2000)

| 61
©Maria Manuel Renga Capeldo Serrano (Dezembro/2017)



