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Eleições para os órgãos sociais do CICS.NOVA - 2024 

Candidatura a Coordenador do Grupo de Investigação 6 - Educação, Ciência e Cultura 

 

A minha candidatura a coordenador do Grupo de Investigação 6 - Educação, Ciência e Cultura - é motivada 

pela candidatura de Ricardo Campos ao cargo de Diretor do CICS.NOVA , à qual me associo por nele reconhecer 

não só elevadas qualidades como cientista social, mas também experiência de gestão,  capacidade de liderança 

e de mobilização, com uma visão de futuro com que me identifico, capaz de engrandecer e de representar o 

nosso Centro ao mais alto nível, nacional e internacionalmente.  

 

Integro o CICS.NOVA desde a sua génese, e o Grupo de Investigação 6 desde a sua criação.  Carateriza-me um 

olhar dual sobre o nosso Centro e o nosso Grupo 6: por um lado, a minha integração na NOVA FCSH até 2019; 

por outro lado, a minha integração no Pólo de Évora a partir de 2020. Esta dupla perspetiva, que a integração 

na sede do Centro e a integração num Pólo permitem, ajuda-me a entender muitas forças e fraquezas do 

nosso Centro, em geral, e do Grupo 6, em particular.  

 

O Grupo de Investigação 6 nunca foi coordenado por um membro integrado num Pólo. Reconfigurado e 

redesignado de Educação, Ciência e Cultura, o Grupo conta agora com 28 investigadores integrados: 14 na 

NOVA FCSH e 14 nos Pólos - 6 do Politécnico de Leiria, 5 da Universidade dos Açores, 3 da Universidade de 

Évora e nenhum da Universidade do Minho. Completam o grupo 7 investigadores colaboradores e 6 

investigadores em doutoramento.  

 

Considerando o trabalho desenvolvido pelos anteriores coordenadores do Grupo de Investigação 6, o plano 

de ação desenhado pela Direção cessante para o próximo quadriénio, e a propositura apresentada por Ricardo 

Campos para a Direção do Centro, identifico, como compromissos para a coordenação do Grupo de 

Investigação 6, os seguintes objetivos:  

 

Reforçar a coesão do Grupo e o envolvimento e reconhecimento dos investigadores que o compõem:  

 

- envolvendo mais investigadores integrados, da sede e dos pólos, na coadjuvação do coordenador em 

atividades de coordenação do Grupo, particularmente, os coordenadores das Equipas de Investigação 

(Research Teams);  
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- reavaliando, no interior do Grupo, a possibilidade de criação de novas Equipas de Investigação, ou a 

reconfiguração das Equipas existentes, por forma a que melhor traduzam as afinidades temáticas da 

investigação desenvolvida, o trabalho de equipa e as novas investigações em torno dos desafios societais;  

- garantindo um maior equilíbrio entre as Equipas do Grupo, procurando colmatar alguns desequilíbrios, 

designadamente ao nível da proveniência dos seus membros (atualmente, nenhum membro do Grupo 

provém do Pólo da Universidade do Minho, por exemplo), mas também um maior equilíbrio entre as três 

grandes temáticas de investigação que caraterizam o grupo - a educação, a cultura e os estudos de ciência; 

- discutindo, no interior do grupo, estratégias a implementar para atrair mais investigadores em 

doutoramento, mais investigadores colaboradores e mais investigadores visitantes, sem descurar a 

mobilização de novos investigadores integrados com pesquisa relevante sobre os desafios societais nos 

domínios temáticos da educação, ciência e cultura; 

- fortalecendo o envolvimento de investigadores integrados afetos ao Grupo que, por razões diversas que 

importa conhecer e reconhecer, têm estado menos comprometidos com as atividades do Grupo, em 

particular, e do Centro, em geral, dando visibilidade aos seus trabalhos de investigação fundamental e 

aplicada.  

 

Publicar a investigação fundamental e aplicada desenvolvida pelos membros do Grupo e das suas Equipas de 

Investigação:  

 

- propondo e organizando números temáticos nas Revistas com ligação ao CICS.NOVA (Fórum Sociológico, 

Desenvolvimento e Sociedade, Configurações, Faces de Eva), coordenados por membros de todas as equipas 

do Grupo; 

- propondo e organizando um dossiê temático numa revista internacional indexada, coordenado por 

membros de todas as equipas do Grupo; 

- propondo e organizando um livro na coleção Diagnósticos & Perspetivas (Edições Húmus/CICS.NOVA) que 

agregue contributos da investigação fundamental e aplicada em educação, ciência e cultura, que, 

desenvolvida por membros do Grupo, contribua para robustecer a reflexão em torno dos quatro grandes 

desafios societais (alterações climáticas; digitalização e inteligência artificial; gerações e transições 

demográficas; ciência para a sociedade);  
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- propondo e organizando um livro na coleção Debater o Social (Edições Húmus/CICS.NOVA) que ilustre o 

estado da arte da investigação fundamental e aplicada desenvolvida pelos membros do Grupo.  

 

Valorizar e publicitar a investigação desenvolvida pelo Grupo, diversificando os formatos de disseminação para 

públicos académicos e não académicos:  

 

- aproveitando o canal YouTube do CICS.NOVA para a produção de conteúdos audiovisuais que disseminem 

a pesquisa dos membros do Grupo, nomeadamente a produção de materiais pedagógicos em formato 

digital que possam ser usados por docentes de licenciatura, mestrado e doutoramento, mas também por 

professores do ensino básico e secundário, sem prejuízo da participação contínua nas séries do canal 

YouTube já existentes (como o Seminário permanente de investigação, por exemplo);  

- criando uma série de podcasts, que dissemine, em plataforma áudio, as pesquisas desenvolvidas pelos 

membros do Grupo, em especial a produção de materiais pedagógicos, na mesma linha de aproveitamento 

do canal YouTube do CICS.NOVA;  

- fomentando uma maior aproximação com a imprensa e os media convencionais e não convencionais, no 

sentido de tornar mais visíveis os projetos e as atividades desenvolvidas pelo Grupo a um público académico 

e não académico alargado, mas também junto de organismos da administração pública, escolas, 

associações e organizações não governamentais. 

 

Aproximar ensino e investigação, atraindo o interesse de jovens investigadores para as linhas de investigação 

do Grupo:  

 

- promovendo aulas abertas e workshops, nos três ciclos de ensino (licenciatura, mestrado e doutoramento) 

das universidades e politécnicos a que os membros do Grupo se encontram vinculados, por forma a atrair 

mais jovens investigadores (doutorandos, pós-doutores) para o desenvolvimento de pesquisas nas linhas 

temáticas de atuação do Grupo; 

- candidatando projetos de investigação a linhas de financiamento regional, nacional e europeu, que, ao 

contemplarem bolsas e contratos de trabalho para jovens investigadores, contribuam para alcançar este 

desígnio.  
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O grande chapéu agregador da investigação produzida pelo Grupo 6 - Educação, Ciência e Cultura - em áreas 

temáticas tão diversificadas - da escola às comunidades e culturas,  dos estudos de ciência às políticas 

educativas e científicas, da educação não escolar ao ensino e seus desafios pedagógicos e curriculares - , é 

um eixo de atuação fortíssimo para a importância da nossa investigação no CICS.NOVA, mas também um 

campo promissor naquilo que o nosso Grupo 6 pode contribuir para a definição da agenda de investigação 

nacional e internacional em todos os desafios societais priorizados para os próximos anos.  

 

 

Évora, 28 de novembro de 2024 

 

 

Bruno Dionísio  

Investigador integrado CICS.NOVA - Pólo de Évora  

 


